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ANTONIO SANCHEZ DIAZ (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 09/03/2026

Ayuntamiento de Losar de la Vera

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de oposicion libre el proceso selectivo para
la provisién de una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Losar de la Vera, mediante el procedimiento de oposicion Libre, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

En este proceso selectivo se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la
Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo , de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y
23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 200, vinculante desde la
entrada en vigor del Tratado de Lisboa, de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre
de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién
Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el I Plan de
Igualdad entre mujeres hombres del Ayuntamiento de Losar de la Vera

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Uni6n Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacion Profesional de grado medio o titulacién
equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2, Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el correspondiente proceso
selectivo y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y Plazo de presentacion de Instancias
3.1. Modelo de instancia

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo que aparece en el
Anexo I que estara disponible en el Registro del Ayuntamiento o en la pagina web municipal:
http://losardelavera.sedelectronica.es

3.2. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes de participacion, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Losar de la Vera dentro del horario de atencién al ptblico, de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de las
instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://losardelavera.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo establecido, y que
se incorpora como ANEXO I a las presentes Bases, no admitiéndose otro tipo de modelo. A la
solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del/a solicitante.
— Copia de la titulacién exigida.
No hay que abonar tasa por derechos de examen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo méaximo de
dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://losardelavera.sedelectronica.es, sefialando un plazo de diez dias habiles para la subsanaciéon, con
su correspondiente indicacion de las causas de inadmision haciendo constar el plazo de subsanacion de
defectos.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusién o no
presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

La identificacion de los/as interesados/as se realizard cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD.

En el plazo méximo de 3 meses desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://losardelavera.sedelectronica.es, la resolucién por la que se aprueben las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y la fecha, hora y lugar de realizacién de los ejercicios de la fase de
oposicién, que se realizaran en distintas jornadas, asi como la composicion del tribunal de Seleccién.

La Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora de
comienzo de las pruebas debera publicarse con una antelaciéon de al menos 10 dias habiles a dicho
comienzo y debera sefialar, en su caso, los medios auxiliares que podran utilizar los/as aspirantes para
la realizacion del mismo.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electronica del
Ayuntamiento http://losardelavera.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan
hacerse ptblicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y
en la sede electrénica del Ayuntamiento http://losardelavera.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTO. Tribunal Calificador
5.1. Normativa del Tribunal.

El tribunal se conformard segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado/a publico/a, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En todo lo no previsto expresamente en estas
bases, sera de aplicacién a los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

5.2. Normas generales.

Estard constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Se procurard que tengan un perfil profesional, administrativo o
académico acorde con las caracteristicas funcionales del puesto objeto del proceso de seleccién. No
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes a la misma especialidad
objeto de la seleccion. Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

En la designacion de sus miembros se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal quienes, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.3. Composicion.

Los/as miembros del Tribunal, deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, pudiendo
ser empleados/as municipales o de otras Administraciones Publicas, ostentando los siguientes cargos
(1 Presidente/a, 3 empleados/as publicos/as, de los cuales uno/a serd designado/a por la Junta de
Extremadura y 1 Secretario/a con voz y voto).

5.4 Asesores/as especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran a la colaboracién que, en funcion de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.5. Constitucién de sesiones del Tribunal.

Para la véalida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del/a Presidente/a y Secretario/a o en
su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 La actuacién del Tribunal.

El Tribunal debe ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Resolvera, por mayoria de
votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.7 Abstencién y Recusacién.

Los/as componentes del Tribunal al igual que los/as observadores/as sindicales, deberan abstenerse de
formar parte de este, comunicandolo a la autoridad convocante, a partir de la publicacion de las listas
de aspirantes admitidos/as, cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusarlos/as (art.24 de la Ley 40/15). Los/as aspirantes podran, en
los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la recusacién de los/as miembros del Tribunal,
para ello dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la composicién del
Tribunal (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.8 Clasificacién del Tribunal.
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9 Revision de Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin prejuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el Titulo V Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Contra las resoluciones y
actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién libre, y constard de dos ejercicios de caracter
eliminatorio cada uno de ellos. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales del puesto objeto de la convocatoria. El temario estd recogido en el
ANEXO II de la presente convocatoria.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura y se realizara a través del sistema de oposicién.

Cada ejercicio se valorard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicién. El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes

Fase de oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacién en un tiempo méaximo de 110 minutos, de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas mas 8 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales s6lo una de ellas sera la correcta, versaran sobre el temario recogido en el ANEXO II.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al
inicio de los ejercicios teniendo en cuenta que cada una de ellas sustituyen a las anuladas de cada
parte. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un nimero
de preguntas superior a éstas, la puntuacién total se dividira entre las preguntas que queden validadas
para de esta manera alcanzar la puntuacién total del ejercicio.

Los/as aspirantes que no superen o no obtengan el 50% de la puntuacién fijada como méaxima para
este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la publicacion de la plantilla de respuestas del ejercicio en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la relacion de
los/as aspirantes disponiendo los/as interesados/as de un plazo de tres dias habiles para efectuar
reclamaciones ante dicho Tribunal.
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Calificacion:
Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:
- Cada pregunta acertada sera puntuada con 1 punto.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando
un tercio del valor de una respuesta correcta

- Cada 4 preguntas no contestadas, es decir, que figuren las cuatro opciones de respuesta en blanco o
con mas de una opcién de respuesta contestada, restaran una pregunta contestada correctamente.

El ejercicio sera valorado de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para pasar al siguiente
ejercicio Los/as aspirantes que no superen o no obtengan el 50% de la puntuacion fijada como méaxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la relacién de
los/as aspirantes disponiendo los/as interesados/as de un plazo de tres dias habiles para efectuar
reclamaciones ante dicho Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en resolver, en tiempo maximo de 90 minutos, una o varias
pruebas practicas, a determinar por el Tribunal, relacionadas con el contenido de materias que figura
en el programa anexo a la presente convocatoria, destinadas a evaluar el conocimiento, manejo y/o
destreza relacionadas con las funciones propias.relacionados con el contenido del temario y/o las
funciones a desarrollar.

El ejercicio serd calificado con una puntuaciéon méaxima de 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresién escrita, y la justificacion de las
decisiones adoptadas por el/la aspirante.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

SEPTIMO. Calificacién, Relaciéon de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de las calificaciones
obtenidas en esta fase. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados de la fase de oposicién en la
que se indicara el ntimero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal de Seleccién hard publica la relacion de aspirantes que
hubieran superado la misma con expresién de la puntuacion obtenida, en la siguiente direccion:
https://losardelavera.sedelectronica.es

Con la puntuacién definitiva, el Tribunal de Seleccién emitira la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as aquellos aspirantes que mayor puntuaciéon hayan obtenido hasta el limite
de las plazas convocadas.

La mencionada publicacién sobre la relacion definitiva de aprobados/as agota la via administrativa,
pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicién y de mantenerse el empate
por quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio. En caso de que persistiese el empate
entre candidatos/as, se resolvera mediante sorteo publico.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido. Seguidamente el Tribunal remitiran a la Alcaldia, junto con
toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados/as que contravengan
esta limitacién.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a que lo hubieran superado, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relaciéon definitiva de aprobados/as
en la pdagina https://losardelavera.sedelectronica.es, deberan presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, para su cotejo con las copias presentadas, los siguientes documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y demés requisitos exigidos en la convocatoria:

— Documento Nacional de Identidad.

— Titulaciones académicas o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicién de dicho titulo, asi como fotocopia de cualquier otro titulo o permiso exigido en la
convocatoria.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, segin el modelo que figura como ANEXO III a estas Bases

Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la que opta. A estos
efectos seran notificados de la citacion por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra adquirir la condicién de
funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere.

En este supuesto, el informe dara lugar a una resolucién de la Alcaldia por la que se determinaré la
pérdida del derecho por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se notificara al aspirante,
otorgandole el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° de la base octava, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacioén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la

Plaza de la Vifivela 29, 10460 Losar de la Vera (Céceres) Tel. 927570284, Fax. 927570339.

Email: aytolosar(@losardelavera.es | Webs: hitp:/ /www.losardelavera.com | Sede Electrénica: hitp:/ /losardelavera.sedelectronica.es

Cad. Validacion: LADAEYZ96K5CPQLYKMQ3AG2SJ

Verificacion: https://losardelavera.sedelectronica.es/
™ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 15




Ayuntamiento de Losar de la Vera

misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

OCTAVO. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicién y que, habiendo aportado éstos,
retinan los requisitos exigidos para acceder a la nueva plaza. La Resolucién de nombramiento sera
adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://losardelavera.sedelectronica.es].

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos,
renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto la formalizacién del contrato por cualquier razén,
la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada
por el tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

NOVENO. Toma de posesion.

El aspirante nombrado deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento definitivo.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se sefiale.

Quien, sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado, quedara en la situacion de
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento conferido.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Ptblicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos comprendidos en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno. En caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la
presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Ptblica de
Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO 1

Solicitud de Participacién
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Comparece y como mejor proceda EXPONE:

Que enterado de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion, turno libre, de 1
plaza de ADMINISTRATATIVO, Administraciéon General del Ayuntamiento de Losar de la Vera,
publicada en el Boletin Oficial del Estado, niimero ................ , de fecha .......cceevvveeenereennnnnn. , cuyas
BASES declara conocer y aceptar expresamente, MANIFIESTA:

Que retine todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, aportando la siguiente
documentacion:

* Copia D.N.I.

* Copia Titulacién Académica requerida.

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO ser
admitido/a al referido proceso selectivo.

(Proteccién de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los
datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el
ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a los
ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Losar de la Vera, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiéndose al Registro
General del Ayuntamiento)

Firmado
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANEXO IT PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Principios rectores de la
Politica Social y Econémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de
los derechos y libertades.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (II): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial.

TEMA 3.- La Constitucion Espariola de 1978 (III): Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial
del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 5. La Ley de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El Municipio: Territorio y
Poblacion. Organizacion. Competencias. Regimenes Especiales.

TEMA 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 7. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacién. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

TEMA 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales: Objeto y &mbito de aplicacion de
la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 9. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 10. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacién institucional, coordinacién y
financiacién: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la
igualdad en el empleo. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 11 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad ptblica.
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANEXO I1 PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 12. Ley de Bases del Régimen Local (II): Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de
acciones. Informacion y participaciéon ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
locales.

TEMA 13. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II): De la
actividad de las Administraciones Ptiblicas: Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 14. Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (III): De
los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 15. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento,
Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Finalizacion. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 16. Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (V): De la
revisién de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
Reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 17. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales, principios de
actuaciéon y funcionamiento del sector ptblico. De los 6rganos de las Administraciones Publicas.
Relaciones interadministrativas.

TEMA 18. Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones generales. El
municipio: Territorio y poblacién. Organizaciéon. La Provincia: Disposiciones generales.
Organizacion. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales.

TEMA 19. Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales:
Adquisicion, suspension y pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion. Derechos y
Deberes. Grupos Politicos. Organizacion necesaria de los Entes Locales territoriales. Funcionamiento
de los Organos necesarios de los Entes Locales territoriales. De la organizacién complementaria de las
entidades locales territoriales. Procedimiento y régimen juridico.

TEMA 20. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (I): Bienes de las Entidades Locales:
Concepto y clasificacién de los bienes. Del patrimonio de las entidades locales. Conservacién y tutela.

TEMA 21. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (II): Bienes de las Entidades Locales:
Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion.

TEMA 22. Ley de Contratos del Sector Publico (II): Disposiciones Generales sobre la contratacién
del Sector Publico.

TEMA 23. Ley de Contratos del Sector Publico (III): Partes del contrato.

TEMA 24. Ley de Contratos del Sector Publico (IV): Objeto, Presupuesto Base de licitacién, Valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

TEMA 25. Ley de Contratos del Sector Puiblico (V): De las actuaciones relativas a la contrataciéon de
las Administraciones Publicas: De la Preparacion de los contratos. Expediente de contraccion. Pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 26. Ley de Contratos del Sector Publico (VI): De las actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas: De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

TEMA 27. Ley de Contratos del Sector Ptiblico (VII): De los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.

TEMA 28. Ley de Contratos del Sector Publico (VIII): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

TEMA 29. Ley de Contratos del Sector Ptblico (IX): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato
de servicios.

TEMA 30. Ley de Contratos del Sector Ptiblico (X): Organos competentes en materia de contratacion.
Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios informéticos y telematicos.
Competencia en materia de contratacion en las Entidades Locales y las normas especificas de
contratacién publica de las Entidades Locales.

TEMA 31. Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 32. Ley de Haciendas Locales (II): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas Locales:
Enumeracién. Ingresos de derecho privado. Tributos.

TEMA 33. Ley de Haciendas Locales (III): Recursos de los municipios: Enumeracién. Tributos
Propios: Tasas. Contribuciones Especiales. Impuestos: Disposicién General e Impuesto de sobre
bienes inmuebles, Impuesto sobre vehiculos de traccién Mecéanica, Impuesto sobre construcciones,
Instalaciones y Obras.

TEMA 34 Ley de Haciendas Locales (IV): La Tesoreria de las entidades locales. De la contabilidad:
Disposiciones generales y Estado de cuentas anuales de las entidades locales. Control y fiscalizacién.

TEMA 35. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacién
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacién, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del
procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma
obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento.

TEMA 36. Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico (IT): Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

TEMA 37. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (I) : Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales bésicos.
Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 38. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Adquisicion y pérdida de la condicion de
empleado publico. Promocién profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

TEMA 40. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector ptblico por medios electrénicos. Disposiciones generales. Portales de
internet, Punto de Acceso General electronico y sedes electrénicas. Procedimiento administrativo por
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

medios electronicos. Expediente administrativo electrénico. Archivo electrénico de documentos. De
las relaciones y colaboracién entre las Administraciones Publicas para el funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.
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ANEXO III
Declaracién Responsable
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En relacion con el nombramiento para la plaza de Administrativo de Administracién General
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

Firmado:

Plaza de la Vifivela 29, 10460 Losar de la Vera (Céceres) Tel. 927570284, Fax. 927570339.

Email: aytolosar(@losardelavera.es | Webs: hitp:/ /www.losardelavera.com | Sede Electrénica: hitp:/ /losardelavera.sedelectronica.es

Cad. Validacion: LADAEYZ96K5CPQLYKMQ3AG2SJ

Verificacion: https://losardelavera.sedelectronica.es/
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