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%

Expediente n.’: 56/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Selecciéon
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado:

Fecha de iniciacién: 23/04/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de Supervisor de Residencia de
Ancianos, vacante en la plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucion de
Alcaldia DECRETO 2026-0049 de fecha 24 de abril de 2026 y publicada en el Diario Oficial de

Extremadura Num.: 84 de fecha martes, 5 de mayo de 2026, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Residencia de Mayores
“Maria Inmaculada”
Id. puesto N°13

Denominacion del puesto

Supervisor Residencia
de Ancianos

Naturaleza Laboral
Naturaleza Personal Laboral Fijo

Jornada 50%
Retribuciones 631,43 euros/mes

Titulacion exigible

Ciclo de formacion
profesional de grado
superior de ambito
sociosanitario.

Sistema selectivo

Concurso de méritos

N.° de vacantes

1

Servicio/Dependencia

Residencia de Mayores
“Maria Inmaculada”
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Ayuntamiento de Alcollarin

SEGUNDQO. Objeto

El Excmo. Ayuntamiento de Alcollarin convoca este proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso, por el turno libre, para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de SUPERVISOR
RESIDENCIA DE ANCIANOS, vacantes en la plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento,
dotada presupuestariamente y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2026, con las
retribuciones salariales que correspondan conforme a la plantilla presupuestaria, la Relacion de
Puestos de Trabajo y, en su caso, la normativa laboral y convencional aplicable, y sujeta a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Por ultimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los poderes publicos de
Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus competencias,
para garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de
Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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Ayuntamiento de Alcollarin

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud
de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste,
antes de la formalizacion del contrato en el caso del personal laboral.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservard un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las
adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haradn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcollarin.sedelectronica.es],
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
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Ayuntamiento de Alcollarin

adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones
con los demads aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcollarin.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://alcollarin.sedelectronica.es], se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcollarin.sedelectronica.es].
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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Ayuntamiento de Alcollarin

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

En ninguin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion.

a) El personal que desempeiie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en
los ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
serda predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Diputacion de Caceres
Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Diputacion de Caceres
Vocal Un/a empleado/a publico/a designado/a por Alcaldia

Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por Alcaldia

Vocal Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura
Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura
Vocal Un/a empleado/a publico/a designado/a por Alcaldia

Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por Alcaldia

Secretario Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Diputacion de Caceres
Suplente Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Diputacion de Caceres

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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Ayuntamiento de Alcollarin

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.

FASE CONCURSO:

A. Experiencia profesional: maximo 50 puntos

A.1. Servicios prestados como personal laboral o funcionario interino en la plaza de Supervisor de la
Residencia de Mayores del Ayuntamiento de Alcollarin, a razén de 1 punto por cada mes completo de
servicio.

A.2. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica Local como personal laboral o
funcionario interino en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza (sanitaria o sociosanitaria) a la
del objeto de la presente convocatoria, a razon de 0,75 puntos por cada mes completo de servicio.

A.3. Servicios prestados en otras Administraciones del Sector Publico como personal laboral o
funcionario interino en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza (sanitaria o sociosanitaria) a la
del objeto de la presente convocatoria, a razon de 0,4 puntos por cada mes completo de servicio.

Reglas de valoracion de la experiencia

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard como jornada completa, siempre que la
jornada sea igual o superior al 50% de esta, no teniéndose en cuenta estos, en el caso de que la jornada
parcial sea inferior al 50%.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razon de doce meses por
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Ayuntamiento de Alcollarin

afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales por mes. Los
dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara
unicamente aquél del que se derive la puntuacidon mas favorable para la persona aspirante.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se acreditard con Informe de la Vida laboral
expedido por la Seguridad Social, acompanada de la certificacion de los servicios prestados expedida
por el 6rgano competente a tal fin, en la que, en su caso, conste la categoria profesional o de la que se
desprenda que han desempefiado funciones vinculadas a la categoria profesional objeto de la
convocatoria, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. Sera imprescindible ambos documentos para que
dicha experiencia pueda ser valorada.

B. Formacién (maximo 40,00 puntos):

- B.1. Cursos oficiales formacién y perfeccionamiento (maximo 20,00 puntos): Unicamente se
valoraran acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y
demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma.

Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en colaboracion con los
mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir, segln la siguiente
tabla:

e De 20 a 40 horas: 1 punto cada uno.
e De 41 a 100 horas: 2 puntos.

e De 101 horas en adelante: 3 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serda la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Se atender a la duracion, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de imparticion de la misma
y al tipo de certificacion o titulacion expedida.

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos (ECTS) se equiparan a 10 horas.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad
que lo expide y la carga horaria.

No se podra valorar mas de una edicidon correspondiente a un mismo curso ni los pertenecientes a una
carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién
especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o
para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas o meses
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Ayuntamiento de Alcollarin

de duracion, o aquellos otros que tengan una duracion inferior a 20 horas.

- B.2. Formacion académica oficial adicional, distinta de la exigida para el acceso, directamente
relacionada con el puesto: maximo 20 puntos.

e Titulo oficial universitario relacionado con el ambito sanitario, sociosanitario, social o de
gestion de centros: 6 puntos

e  Master oficial o titulo de experto universitario directamente relacionado: 4 puntos
e Titulo oficial de Formacion Profesional adicional directamente relacionado: 3 puntos

No podra valorarse como mérito la titulaciéon que constituya requisito de acceso.

C. Otros méritos directamente relacionados con el puesto: maximo 10 puntos

Solo se valoraran los méritos que guarden relacion directa e inmediata con las funciones del puesto de
Supervisor/a de Residencia de Ancianos, correspondiendo al Tribunal comprobar dicha conexion
funcional con arreglo a los criterios objetivos establecidos en estas bases.

C.1. Docencia impartida en formacion oficial u homologada sobre materias directamente relacionadas
con la atencion residencial, coordinacion de equipos, dependencia o gestion sociosanitaria: maximo 4
puntos

Se valorara la docencia efectivamente impartida, acreditada mediante certificado expedido por la
entidad organizadora, en el que consten necesariamente: denominacion de la accion formativa,
contenido, fechas de imparticion y nimero de horas docentes.

La puntuacion sera la siguiente:
- Por cada accion formativa impartida de 5 a 10 horas docentes: 0,25 puntos.
- Por cada accion formativa impartida de 11 a 20 horas docentes: 0,50 puntos.
- Por cada accion formativa impartida de 21 a 50 horas docentes: 0,75 puntos.
- Por cada accion formativa impartida de mas de 50 horas docentes: 1 punto.
Reglas de valoracion:

1. Solo se wvalorara la docencia impartida en acciones formativas organizadas por
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, entidades del sector
publico o entidades privadas oficialmente homologadas o reconocidas.

2. No se valorara la docencia correspondiente a ensefianzas regladas conducentes a la obtencion
de una titulacion académica oficial.

3. No se valoraran duplicidades: cuando una misma actividad figure repetida por distintas
certificaciones, solo se puntuara una vez.

4. No se valoraran acciones formativas cuyo contenido no guarde relacion directa con las
funciones del puesto.

C.2. Publicaciones, ponencias o participacion acreditada en proyectos de mejora de calidad asistencial,
protocolos de funcionamiento, coordinacion sociosanitaria o programas de atencion a la dependencia:
maximo 3 puntos
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C/ Guadalupe, 1, Alcollarin. 10135 (Caceres). Tfno. 927340816. Fax: 927168086

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14

>
Es
=
x
Ll
<
N
X
—
N
>
=
<
<
(2]
>
(=3
s
(@]
=
w
=
=
=3
c
e}
©
©
=]
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://alcollarin.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Alcollarin

a) Publicaciones:

- Por cada articulo publicado en revista especializada o capitulo de obra colectiva,
directamente relacionado con el puesto: 0,50 puntos.

- Por cada libro o manual técnico publicado, directamente relacionado con el puesto: 1
punto.

b) Ponencias o comunicaciones:

- Por cada ponencia, comunicaciéon o conferencia impartida en jornadas, congresos o
seminarios organizados por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales o entidades oficialmente reconocidas, directamente relacionada con el
puesto: 0,50 puntos.

c) Participacion en proyectos técnicos:

- Por cada participacion acreditada en proyectos de mejora de calidad asistencial,
implantacion de protocolos, coordinacion sociosanitaria, atencion a la dependencia,
digitalizacion de procesos asistenciales o similares, desarrollados en centros publicos o
concertados: 0,50 puntos.

- Si la participacion acreditada lo fuera en calidad de coordinador/a o responsable del
proyecto, la puntuacion sera de 0,75 puntos por proyecto.

Reglas de valoracion:

1.

Las publicaciones deberan acreditarse mediante copia de la portada, indice y pagina
identificativa del autor, asi como ISBN, ISSN, DOI o referencia editorial equivalente.

Las ponencias o comunicaciones deberan acreditarse mediante certificado de la entidad
organizadora.

Los proyectos deberan acreditarse mediante certificado del o6rgano competente o de la
direccion del centro, con indicacion del objeto del proyecto, funciones desarrolladas por la
persona aspirante y periodo de ejecucion.

No se valoraran trabajos fin de grado, trabajos fin de maéster, memorias académicas ni
documentos internos sin validacion o certificacion oficial.

No se valorara dos veces el mismo mérito bajo subapartados distintos.

C.3. Acreditaciones oficiales complementarias de competencias digitales, gestion documental o
administracion electronica aplicadas al ambito residencial: méximo 3 puntos

Se valorardan Ttnicamente acreditaciones oficiales o certificados expedidos por
Administraciones Publicas, Universidades, entidades del sector publico o entidades
oficialmente homologadas, conforme al siguiente baremo:

Acreditacion basica en competencias digitales, ofimatica, administracion electronica o gestion
documental: 0,50 puntos.

Acreditacion intermedia en competencias digitales, ofimatica, administracion electronica o
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gestion documental: 1 punto.

- Acreditacion avanzada o especializada en competencias digitales, administracion electronica,
gestion documental, proteccion de datos o uso de aplicaciones de gestion
sociosanitaria/residencial: 1,50 puntos.

Reglas de valoracion:
1. Solo se valoraran acreditaciones directamente relacionadas con el desempefio del puesto.

2. No se valorardn certificados de asistencia sin aprovechamiento, ni cursos ya puntuados en el
apartado B.1.

3. Cuando una misma acreditaciéon tenga varios niveles, solo se valorara el nivel mas alto
acreditado.

4. No se valoraran certificados meramente instrumentales o genéricos sin relacién funcional con
el puesto.

Reglas comunes del apartado C

1. Los méritos del apartado C deberan haberse obtenido antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente por la persona aspirante.
No seran objeto de valoracion los méritos no alegados ni acreditados en plazo.

4. No podran valorarse en este apartado méritos ya computados en los apartados A o B, evitando
toda duplicidad.

5. La puntuacion méxima total del apartado C serd de 10 puntos, con los limites parciales
establecidos en los subapartados C.1, C.2 'y C.3.

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se tendra en cuenta para dirimir el
empate, en primer lugar, la puntuacion obtenida en el apartado “A.1. Experiencia profesional”; si
persistiera el empate, se solventara atendiendo a la maxima puntuacion en el apartado “B. Formacion”;
si persistiera el empate, se solventard atendiendo a la maxima puntuacion en el apartado “C. Otros
méritos”. De persistir el empate, éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién sera de 0 a 100 puntos.
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DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al organo competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El o6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo maximo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe
valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional,
el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la
iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera
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ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 0 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por: orden
de puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacioén de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.
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La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

FDO.: JUAN SALVADOR CALZAS PRADOS

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO1
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LA PLAZA DE SUPERVISOR DE
RESIDENCIA DE ANCIANOS.

D./Dia. , con domicilio en la
calle/avenida/plaza , numero , de la localidad de
, provisto del DNI ntmero , con nuamero de
teléfono comparece ante V.S. por la presente solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Alcollarin para la provision en propiedad de la plaza de supervisor de residencia de ancianos
como personal laboral fijo, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero , de fecha , a través del sistema de concurso, y a tal fin DECLARA que
los datos consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que
figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.

Que el medio preferente a efectos de comunicacion es:

e Fisico. Direccion postal:

e Electronico. Direccion correo electronico

Acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

e Original o fotocopia de DNI o NIE en vigor.

e Original o fotocopia de la titulacion académica exigida.

¢ Documentacion acreditativa los méritos formativos que se pretendan hacer valer en la fase de concurso

¢ Documentacion acreditativa los méritos profesionales que se pretendan hacer valer en la fase de concurso
* Otra documentacion exigida.

Asimismo, DECLARO no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publico por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionaria/o, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

SOLICITA
Ser admitida/o para tomar parte en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

En a de de 2026.

Fdo.: La persona solicitante

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE
num. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos personales Unicamente a efectos de
realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta Administracion. Mediante la firma del presente documento se consiente
tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestion de Recursos Humanos y
Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacion, seleccion y promocion interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados
datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en la citada Ley 15/1999.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLLARIN
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