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ALCALDESA-PRESIDENTA
Fecha Firma: 25/06/2026

Ayuntamiento de Madroiiera

Expediente n.°: 267/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 216/06/2026

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO
OPOSICION DE MONITOR/A SOCIOCULTURAL

(PERSONAL LABORAL)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la plaza

Monitor/a Sociocultural

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Cultura
Grupo y nivel C1/16

Titulacién exigible Bachillerato o equivalente

Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1 Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
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Ayuntamiento de Madroiiera

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente expedido con arreglo a la legislacién
vigente o haber finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencion.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia; salvo en los casos previstos
en el articulo 3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en cuyo caso la acreditacién se podra realizar conforme
a lo previsto en el articulo 5 de dicha Orden (excepto para las equivalencias establecidas en el punto 4
del citado articulo 3).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, a efectos académicos y profesionales o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

f) Estar en posesién de al menos una de las siguientes titulaciones:

¢ Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre expedido por organismo competente de una
Administracién Publica o entidad oficialmente reconocida para su imparticion.

e Certificado de Profesionalidad de Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil (SSCB0209) o equivalente que lo sustituya.

e Titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

e Otras titulaciones oficiales de contenido analogo que habiliten para el desarrollo de
actividades de animacidén sociocultural, ocio educativo o tiempo libre, siempre que el Tribunal
Calificador aprecie motivadamente su equivalencia funcional con las titulaciones
expresamente previstas en estas bases.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente

2.2 Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion y acreditarse.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1. A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, conforme al
modelo que aparece en el anexo I. Las instancias se facilitaran a quienes lo interesen en el
Registro General del Ayuntamiento de Madrofiera e igualmente estaran a disposicién de los
interesados en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no
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Ayuntamiento de Madroiiera

nacionales.
c¢) Fotocopia de la titulacién exigida.
d) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional acreditada.
e) Vida laboral actualizada.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante y que sean objeto de
valoracion conforme a estas bases.

g) Memoria de trabajo (anénima): La memoria deberd presentarse sin identificacién,
garantizando el anonimato del aspirante. La memoria de trabajo debera presentarse sin
nombre ni signo de identidad alguno, introducida en un sobre blanco A4 en el que se aprobara,
ademas, otro sobre cerrado con la identidad del aspirante (fotocopia de dni) el cual sera abierto
una vez finalidad la fase de valoracion de méritos. No se admitira ninguna memoria del
trabajo que no cumpla con los requisitos establecidos.

3.2. Lugar de presentacién de solicitudes: Las instancias, debidamente cumplimentadas y
acompafiadas de la documentacion relacionada en el apartado anterior, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Madrofiera y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco (5) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en el
apartado 3.3 de la presente base para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://madronera.sedelectronica.es] y, en su
tablon de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de_tres dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Ayuntamiento de Madroiiera

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://madronera.sedelectronica.es]

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el
tablon de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

QUINTO. Tribunal calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por:
a) Presidente: Un funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente

b) Secretario/a (con voz, pero sin voto): El/La Secretario/a de la Corporacién o funcionario de carrera
designado por la Alcaldia que le sustituya.

) Tres Vocales: Funcionarios/as publicos/as designado por el Alcalde-Presidente

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccién incluira la de los/as respectivos/as suplentes.

5.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y
suplentes, habrdn de ser funcionarios de carrera, poseer un nivel de titulacién igual o superior al
requerido para el acceso al grupo correspondiente a la plaza convocada.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.4. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la asistencia del Presidente y Secretario (o persona que le sustituya) y al
menos dos miembros mas.
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Ayuntamiento de Madroiiera

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases;
— Oposicién.

— Concurso.

6.1. La fase de oposiciéon consistira en la valoracién dela memoria de trabajo presentada. La fase
del concurso consistird en una valoracion de los méritos referidos a la experiencia profesional,
perfeccionamiento relacionado con el puesto de trabajo.

6.2. Célculo de la puntuacién final

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso, cuya puntuacién
final vendrad determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, una vez
ponderadas, conforme a los porcentajes establecidos en las presentes bases.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, siendo requisito imprescindible para acceder a la
fase de concurso obtener una puntuacién igual o superior a 3 puntos, sobre un maximo de 6 puntos.

Unicamente las personas aspirantes que superen la fase de oposicién podrén ser valoradas en la
fase de concurso.

e La fase de oposicion tendra un peso del 60 % de la puntuacién final.

e La fase de concurso tendra un peso del 40 % de la puntuacion final.

La puntuacién final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de ambas puntuaciones
ponderadas, siendo la puntuaciéon maxima total de 10 puntos.

6.3 El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.

6.4 Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan. Ademas de lo
anterior, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura, se hard excepcién en el llamamiento tnico por la
coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de
la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar.
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Ayuntamiento de Madroiiera

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera
posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco dias héabiles posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido a la presidencia del
Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién o de la causa de fuerza mayor
acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacién justificativa que lo acredite, junto
con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

En cualquier caso, la situacién del/de la aspirante quedard condicionada a la finalizacién del
proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo
demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de
Seleccion y, en todo caso, la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacién de las
listas provisionales de aspirantes que han superado el proceso selectivo. En cualquier momento del
desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal de Seleccién o del érgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos):
La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, una
memoria de trabajo relacionada con las funciones propias del puesto de Monitor Sociocultural.

Con el fin de garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad e imparcialidad en la
valoracion, la memoria debera presentarse de forma an6nima, sin contener en ninguna de sus paginas,
portada, anexos o documentacion adjunta datos identificativos del aspirante, tales como nombre y
apellidos, DNI, firma, rdbrica, iniciales, fotografias o cualquier otra referencia que permita su
identificacién.
La memoria se presentara en un sobre cerrado. En su interior se incluiran:

e Lamemoria de trabajo, sin identificacién alguna del aspirante.

¢ Un segundo sobre cerrado de menor tamafio, en cuyo exterior figurard exclusivamente el lema
o codigo identificativo elegido por el aspirante y que contendrd en su interior la identidad
completa del mismo.

La memoria tendrd una extensién maxima de 20 paginas DIN-A4, excluyendo portada e indice,
redactada en letra Arial 11 o equivalente e interlineado 1,5.

Finalizada la valoracién de todas las memorias, el 6rgano de seleccion procederd, en acto puiblico
convocado al efecto, a la apertura de los sobres que contengan la identificacion de los aspirantes,
relacionando las puntuaciones obtenidas con cada candidato.

La no presentacién de la memoria en la forma y condiciones establecidas en estas bases, asi como la
inclusién en la misma de cualquier dato, signo o referencia que permita identificar al autor antes de la
apertura publica de los sobres de identificacién, supondra la exclusion automatica del aspirante del
proceso selectivo.

En la valoracion de la memoria se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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Ayuntamiento de Madroiiera

¢ Planificacion y Programacion Anual: Las actividades propuestas deben estar estructuradas a lo
largo de todo el afio, demostrando una correcta temporalizacién estacional, coherencia de
contenidos y adaptabilidad al calendario festivo, vacacional y cultural del municipio.

e Justificacion y Viabilidad Econémica: Coherencia y claridad de los objetivos propuestos,
garantizando que el proyecto sea realista y viable en su ejecucién con el menor coste
economico posible para la administracién municipal.

¢ Coordinacion y Participacion Ciudadana: Capacidad del proyecto para integrarse y colaborar
con el tejido asociativo local (asociaciones de vecinos, de mujeres, juveniles, mayores, etc.),
centros educativos y otros servicios municipales, fomentando la participacién activa de la
poblacion.

® Inclusion, Diversidad e Igualdad: Inclusién transversal de actividades y metodologias que
promuevan la igualdad de género, la conciliacién familiar y la integracién de colectivos
vulnerables o con diversidad funcional del municipio.

¢ Adecuacion a la Realidad Local: Optimizacion, viabilidad y adaptacién en el uso de las
infraestructuras, espacios ptblicos, areas naturales y materiales disponibles en el municipio de
Madrofiera.

e Innovacion y Nuevas Tecnologias: Incorporacién de propuestas novedosas, proyectos
intergeneracionales y el uso de herramientas digitales o redes sociales para la difusién,
comunicacién y dinamizacién de las actividades de cara a la ciudadania.

e Evaluacion del Programa: Inclusién de un sistema claro de indicadores de evaluacion
(cuantitativos y cualitativos) que permitan medir el impacto, la participacion y el éxito de las
actividades propuestas al finalizar el afio.

La puntuacién maxima sera de 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos para superar
el ejercicio.

FASE CONCURSO (maximo 4 puntos):

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solo se aplicara a quienes hayan superado la fase
de oposicion. Se valorara:

1) Formacion y perfeccionamiento (max. 2 puntos) Se valorardn aquellos cursos cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo con la
siguiente puntuacién: 0,01 puntos por hora acreditada.

Cuando el cémputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que
computaran como 25 horas.

2) Experiencia (max. 2 puntos) 0,10 puntos por mes trabajado como como monitor
sociocultural, monitor de ocio y tiempo libre, animador sociocultural o en puestos de
contenido funcional andlogo. Se acreditardA mediante fotocopia de contrato de trabajo,
certificado oficial de empresa o contratacion de la Administracion Publica.

Se admitira también cualquier otro documento publico suficientemente acreditativo de los
servicios prestados. En los mismos se debera reflejar la categoria profesional, el puesto
ocupado o descripcion de la actividad realizada que pueda inducir al Tribunal que los servicios
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Ayuntamiento de Madroiiera

han sido prestados en puesto igual al convocado. La Comisién podra no considerar aquellos
documentos que no estén suficientemente claros o induzcan a error. En cualquier caso, se
deberd aportar también la vida laboral actualizada que se considerara un documento
complementario de los anteriores a efectos de constatar el tiempo de los servicios prestados.
Este documento por si s6lo no sera suficiente para la acreditacién de la experiencia profesional
del solicitante. Su presentacién, no obstante, serd necesaria. Cuando de la documentacion
aportada no pueda deducirse con claridad el contenido funcional del puesto desempefiado, el
Tribunal podra requerir documentacién complementaria.

No se valoraran titulaciones que constituyan requisito de acceso ni aquellas que no guarden relacién
directa con el contenido funcional del puesto. La apreciacién de la relaciéon directa con el puesto se
realizara por el Tribunal Calificador de forma motivada, atendiendo al contenido del plan de estudios y
a las funciones propias del puesto

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, con un maximo de 10 puntos.

Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera conforme a
los siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado primero de la fase de méritos.
Mayor puntuacién obtenida en el apartado segundo de la fase de méritos.
Sorteo conforme a normativa vigente

O oo o

La valoraciéon de las pruebas y de los méritos se realizara conforme a los principios de meérito,
capacidad, igualdad y publicidad, asi como de proporcionalidad y adecuacion a las funciones propias
de la plaza

OCTAVA. Listados provisionales

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, otorgando un plazo de 3 dias habiles para que se formulen las reclamaciones que
consideren oportunas.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a
la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

NOVENA. Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracién
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratada,

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Caceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14

T
n
>
[a]
N
9]
>
(2]
=
=
]
~
—
©
=
x
|
i~
x
(¢}
@
I
(2]
=
14
c
he]
(5]
©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://madronera.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Madroiiera

quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de contratcién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes
seglin el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese la contratacion no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocarda a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

La contratacién derivado de este proceso de seleccion en ningin caso dara lugar al reconocimiento de
la condicién de personal fijo.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparadn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa
de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Llamamiento al primer aspirante disponible de Ia lista. Si la duracion de la contratacion es igual o
superior a un mes el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo una vez finalizado el contrato. En
el caso contrario, el aspirante volvera a su posicion original una vez finalizado el contrato.

La renuncia justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses, el cuidado a
terceros debidamente acreditado por un facultativo. La acreditacion documentada de la finalizacién de
tal circunstancia darad lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
La renuncia injustificada a una oferta de contratacién supondra el pase al dltimo lugar de la bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Ayuntamiento de Madroiiera

El llamamiento se realizard mediante comunicacién telefénica. Se realizaran tres intentos de contacto
entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada. En el caso de que
no fuera posible contactar con el candidato la persona responsable del departamento de personal
anotara el dia y horas en las que se ha realizado el llamamiento y se lo comunicara al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia. Complementariamente podra remitirse aviso mediante
SMS o correo electrénico, sin que ello tenga caracter obligatorio.

Si realizados los tres intentos no hubiera sido posible la comunicacion se pasara al siguiente en la lista.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no le fuera posible.

La bolsa tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027 o hasta la constituciéon de una nueva
bolsa que la sustituya.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datoes personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacién laboral

La Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacién laboral por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su contratacion.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su contratacion.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral
temporal deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o
movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias
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Ayuntamiento de Madroiiera

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Céaceres o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, segtiin proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicacién al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las
normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I:
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Ayuntamiento de Madroiiera

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

DFl’sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

Ayuntamiento de Madroiiera
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 , de fecha ,
en relacién con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrofera.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

O Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

0O Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

O Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

0O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

O Tener la titulacién exigida.

O  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestiéon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Madrofiera
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Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Fecha y firma

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras administraciones publicas de ser necesario para los
fines previstos en la presente convocatoria. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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