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Fecha Firma: 28/07/2026

JUNTA DE EXTREMADURA

Navalmoral de la Mata Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

AYUNTAMIENTO DE

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha veintisiete de julio de dos
mil veintiséis, se ha dispuesto la aprobacion de las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA COMO FUNCIONARIO/A- INTERINO/A DE
GERENTE PARA LA DINAMIZACION COMERCIAL.

PRIMERA. OBJETO

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y nombramiento de un
Gerente para la dinamizacién comercial, al amparo de DECRETO 183/2025, de 16 de
diciembre, por el que se modifica el Decreto 167/2024, de 26 de diciembre, por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la contratacion de gerentes para
la dinamizacién comercial y se aprueba la primera convocatoria, y RESOLUCION de 1
de abril de 2026, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de las
ayudas para la contratacion de gerentes para la dinamizacién comercial para los
ejercicios 2026-2029, que se encargue de promocionar y dinamizar el pequefio
comercio minorista de Navalmoral de la Mata.

La relacion de servicios se encuentra subvencionada por la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de Extremadura y
cofinanciada con fondos propios del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata en la
aportacion no cubierta por la subvencién del coste total de la contrataciéon. La cuantia
de la Junta de Extremadura es del 75% de los gastos subvencionables, siendo el importe
maximo de los gastos subvencionables de 75.000 €, durante las anualidades 2026 a
2029, con un importe total de subvencion de 56.250 €, segun la Resolucion de
concesion de subvencién del 01/07/2026 del Secretario General de Economia y
Comercio, Expediente IE-10-026-0002.

La modalidad sera la de nombramiento de funcionario/a interino/a para la
ejecucion de programas de caracter temporal, debiendo iniciarse el 01/10/2026 con una
duraciéon maxima hasta el 30/09/2029, finalizaciéon del programa subvencionado. Si
hubiera ampliacion del programa, se podria ampliar el nombramiento en el mismo
periodo subvencionado, si hubiera disponibilidad presupuestaria.

La relacién funcionarial es para la ejecucion de un Programa (Articulo 10.1, c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico) de acuerdo con
Decreto 183/2025, de 16 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 167/2024, de
26 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
contratacion de gerentes para la dinamizacion comercial y se aprueba la primera
convocatoria, y Resolucion de 1 de abril de 2026, de la Secretaria General, por la que se
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aprueba la convocatoria de las ayudas para la contratacion de gerentes para la
dinamizacién comercial para los ejercicios 2026-2029.

El titular del puesto estara sujeto al régimen de incompatibilidades del ejercicio de
la profesién; de conformidad a lo sefialado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

1.2 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Ptblico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al Subgrupo A2 del Anexo I del
acuerdo-convenio sobre condiciones de los empleados publico del Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, publicado en el (Diario
oficial de Extremadura de fecha 13 de febrero de 2023, n°30).

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

1.° Titulacion universitaria: Diplomado en Empresariales, Licenciatura en
Economia, Licenciatura en Direccion y Administracion de Empresas o
Licenciatura en Marketing e Investigacién de Mercados.

2.° Grado equivalente, considerando como tal los grados en los siguientes ambitos:
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administracion y direccion de empresas, economia, publicidad y relaciones
publicas, marketing e investigacién de mercados y comercio.

3.° Médulo Formativo Superior de la familia profesional Comercio y Marketing,
segun el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Se acreditara con una copia del titulo correspondiente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Deberan
someterse a reconocimiento médico obligatorio pedido por el servicio de prevencion del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigird al Sr.
Alcalde- Presidente de la Corporacién (Plaza de Espafa, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a él se debera acompafiar la siguiente documentacion:

e  Fotocopia del DNI.
¢  Fotocopia de la titulacion requerida.

e  Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacion acreditativa de
estar exento/a de su abono, segtn lo estipulado en la Base 5.2.
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Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible que se indique en el
concepto de la transferencia, “Plaza de Gerente para la Dinamizacién Comercial y DNI
o nombre del aspirante”:

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten
esta circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud tendran derecho a
realizar las pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para
ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia exigible, acreditando la discapacidad
mediante certificado expedido por el 6rgano competente. En estos casos, la solicitud
debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesiéon de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
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comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracion de los méritos serd la de publicacion de la convocatoria en el BOP. En
ningiin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la documentacion se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud deberd ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerard el tnico valido a
efectos de notificaciones.

QUINTA. Derechos de examen.

5.1.- Los derechos de examen seran de 24,00 €, que se ingresaran en alguno de los
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siguientes numeros de cuentas, indicando en el concepto “Plaza  de Gerente para la
Dinamizacion Comercial y DNI o nombre del aspirante”:

ENTIDAD N° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA [IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798

UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135

BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

En ningtin caso la presentacion y pago de las tasas supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1. Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas selectivas
para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberan aportar
certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2. Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan
reconocida por la Administracion Publica competente un grado de discapacidad
superior al 33 por 100, abonaran por su participacion en pruebas

3. selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero
euros. Deberan aportar fotocopia compulsada de la declaracion administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

4. Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Caceres). Los funcionarios o personal laboral de
este Ayuntamiento, abonaran por su participacion en pruebas selectivas al
apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacion de desempleo en su vida laboral.
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5.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizard previa solicitud de la persona
interesada. No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusion de
participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusion.
Dicha resolucion se publicara en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y
en el tablon de anuncios de la sede electronica  direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicacién provisional de la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicién Adicional
séptima.

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el tablon de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica, direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omisiéon de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara Resolucién
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusion correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
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y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tablon de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablon de anuncios de la sede electronica,
direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omision de inclusién, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccién.

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobardn no solo que no figuran en la relaciéon de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablén de anuncios de la sede electrénica
direccién  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

6.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacion de la resoluciéon aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 serd determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrda la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.

e Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificaciéon profesional.
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Una vocalia sera ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados
publicos  designados por la Alcaldia.

¢ Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
este Ayuntamiento.

Se debera designar igual nuimero de suplentes. En la designacion de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podrd asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacién de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren
realizado  tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién publica en los dltimos cinco afios.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, sera sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
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asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccién del propio Tribunal
Calificador.

7.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retine
uno o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho organo podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales
de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra
caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento a la
persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

OCTAYVA. Actuacion de los /las aspirantes.

8.1 La actuacién de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion
General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as
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aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccion:

1)Fase de Oposicion (eliminatoria):

Esta prueba sera valorada de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para acceder a la fase de concurso.

Presentacién y defensa de un proyecto de dinamizacién y promocién del comercio
en Navalmoral de la Mata, en funcién de los objetivos y funciones recogidos en el
Decreto 183/2025, de 16 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 167/2024, de
26 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
contrataciéon de gerentes para la dinamizacion comercial y se aprueba la primera
convocatoria, y Resolucion de 1 de abril de 2026, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la convocatoria de las ayudas para la contratacién de gerentes para la
dinamizacién comercial para los ejercicios 2026-2029

El proyecto debera ser presentado en una copia impresa en papel que se entregara
al Tribunal en el momento de realizacién de la prueba con una extensién maxima de 20
paginas a una cara y con formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado 1,5. disponiendo
de un tiempo maximo de 15 minutos para su exposicion.

El Tribunal podra realizar las preguntas que estime oportunas, relacionadas con el
proyecto, con las funciones inherentes a la plaza convocada y con el temario de estas
bases.

Con respecto al contenido del proyecto se valorara la coherencia del proyecto, la
idoneidad de métodos y objetivos que se proponen y la presentacion correcta,
estructurada, ordenada y clara, asi como su viabilidad técnica y ejecutiva.
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Con respecto a la defensa del proyecto se valoraran las habilidades y aptitudes del
candidato, que ayuden a determinar de forma objetiva las funciones y capacidades para
desarrollar el proyecto presentado, asi como los conocimientos del/a aspirante en
relacion a recursos disponibles para la dinamizacién del sector.

Sera seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos en la fase de oposicién para ser apto.

La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion
General del Estado.

2)Fase de Concurso:

Andlisis y valoracién de los méritos que se encuentre fehacientes y
documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

La puntuacién maxima en esta fase sera de 8 puntos.

a) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo:

*Por cada mes de experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la
plaza objeto de esta convocatoria (planes de dinamizaciéon comercial, de ventas, de
marketing, de investigacion de mercados o proyectos de animacion comercial,
asesoramiento o acompafiamiento empresarial) en el Ayuntamiento de Navalmoral de
la Mata, a razon de 0,15 puntos por mes completo. (Maximo 4 puntos)

*Por cada mes de experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la
plaza objeto de esta convocatoria (planes de dinamizacion comercial, de ventas, de
marketing, de investigacion de mercados o proyectos de animacién comercial,
asesoramiento o acompafiamiento empresarial) en otras Administraciones Publicas,
Asociaciones, Fundaciones, Federaciones Empresariales, Camaras de Comercio
ubicadas en Navalmoral de la Mata, a razén de 0,10 puntos por mes completo.
(Maximo 3 puntos)

ePor cada mes de experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la
plaza objeto de esta convocatoria (planes de dinamizaciéon comercial, de ventas, de
marketing, de investigacion de mercados o proyectos de animacién comercial, o
asesoramiento o acompafiamiento empresarial) en otras Administraciones Publicas,
Asociaciones o Federaciones Empresariales, Camaras de Comercio ubicadas en
municipios diferentes a Navalmoral de la Mata, a razén de 0,05 puntos por mes.
(Maximo 2 puntos)

Cuando la jornada de trabajo sea a tiempo parcial, se considerara los meses
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completos de la forma que consta en la vida laboral.
Acreditacién de la experiencia:

Los servicios prestados en el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto
de esta convocatoria se acreditaran mediante nombramiento de la Administracion
Publica u otro documento suficientemente acreditativo de los servicios prestados,
contrato de trabajo, certificado de empresa o documento que corresponda, segun
proceda, de los servicios prestados, con indicacion del tiempo, la categoria profesional
y las funciones realizadas acompafiados de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerard, en cualquier caso, un
documento complementario de los anteriores casos, inicamente, de constatar el tiempo
de los servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por
si solo no serd suficiente para la acreditacion de la categoria profesional del/a
solicitante y de los servicios realizados y aducidos para su valoracion (su presentacion,
no obstante, sera necesaria).

b) Cursos:
Se valoraran los cursos siempre que hayan sido celebrados por Administraciones
publicas, o Entidades u Organismos que actien bajo la dependencia de aquéllas,

(Extremadura Avante, Extremadura Empresarial, SEXPE,...).

Se tendran en cuenta los cursos organizados por la Fundacion Tripartita,
Sindicatos y los celebrados por los Colegios Oficiales Profesionales.

Contenido relacionado con el puesto.

Hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

De menos de 25 horas 0,25 puntos
De 26 a 50 horas 0,50 puntos
De 51 a 75 horas 0,75 puntos
De 76 a 100 horas 1,00 puntos
De 101 a 150 horas 1,25 puntos
De 151 en adelante 1,50 puntos

No seran objeto de la valoraciéon aquellos cursos en los que no vengan
especificados el nimero de horas o créditos.

Para la acreditaciéon de la formacién se exigira: Documento original o fotocopia
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debidamente compulsada expedida de forma suficiente por el organismo competente
y/o por la persona legalmente facultada al efecto. El Tribunal podra no valorar aquellos
cursos de formacion, cursillos, presentados de forma insuficiente o incorrecta, y no
quedaran suficientemente acreditados, asi como aquellos cursos que no se encuentren
avalados por una Administracién Publica.

c) Titulacién académica superior a la exigida: un maximo de 2 puntos:

Por estar en posesion de titulacién complementaria y diferente a la requerida para
tomar parte en la convocatoria: Médulo Formativo Superior de la familia profesional
Comercio y Marketing, segin el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad, Diplomado en Empresariales, Licenciatura en Economia, Licenciatura
en Direccion y Administracion de Empresas, Licenciatura en Marketing e Investigacion
de Mercados o Grado equivalente (Administraciéon y Direcciébn de Empresas,
Economia, Publicidad y Relaciones Publicas, Marketing e Investigacion de Mercados y
Comercio).

- Por Titulo académico de mo6dulo formativo superior de la familia profesional
Comercio y Marketing: 0,5 punto.

- Por Titulo académico de diplomatura: 1 puntos.
- Por Titulo académico de licenciatura o grado: 2 puntos.
Se acreditara mediante la presentacion del titulo correspondiente.

Los méritos que deban ser acreditados por los aspirantes, se presentaran mediante
fotocopias, estando obligados aquellos aspirantes que resulten seleccionados, a
presentar los originales en del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, antes
de efectuar la propuesta de contratacién.

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa,
irregular, incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se
reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En caso de empate en la calificacién definitiva, este se dirimira por aquel aspirante
que haya alcanzado mejor puntuacién en la fase de oposicion, de persistir el empate se
dirimira por aquel que haya alcanzado mejor puntuacion en el baremo de méritos,
correspondiente a la Experiencia Profesional. De persistir el empate, se resolveria por
sorteo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como
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servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda,
se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

DECIMA. Plazo de reclamaciones.

Tras cada una de las fases de oposicion y méritos y publicadas las listas
provisionales, los candidatos dispondran de un plazo de 2 dias para formular
alegaciones, transcurrido el cual seran resueltas por el Tribunal con los listados
definitivos. Sin perjuicio de los recursos que puedan interponer.

UNDECIMA. Calificacion definitiva, relaciones de aprobados y presentacion
de documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se determinard el orden de
clasificacion definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el niimero
de aprobados/as no puede superar el de plazas convocadas, publicard en la sede
electronica del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y tablén de edictos de la
Corporacion, anuncio en que aparezca el resultado final de las pruebas, con expresion
del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuacion haya obtenido y que por
consiguiente se propone para nombramiento como Gerente de Dinamizacion
Comercial, elevando dicha propuesta al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, como
organo competente de la Corporacion.

Asi mismo elaborara una relacion de reservas por orden de puntuacion obtenida
por si fuese necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el
periodo por el que dura el nombramiento hasta la finalizacion del programa de
subvencion (30/09/2029).

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, dentro del plazo que se determine en el listado, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen
en la base segunda de la convocatoria.

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto
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de trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econoémica de ninguna clase.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta
para el nombramiento no presentara su documentacion o no reuniera alguno de los
requisitos citados no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas. En este caso el Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor de la siguiente persona en el orden de puntuacién.

DUODECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y en Tablén de anuncios de la sede
electronica, direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0. Los plazos se
computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se
llevaré a cabo por esta via.

DECIMO TERCERA. Lista de espera.

Se constituira una Lista de Espera con el resto de los aspirantes que acrediten
reunir los requisitos exigidos para el puesto de trabajo. Se podra utilizar en los casos de
vacantes en el puesto, por bajas o cualquier tipo de sustitucién.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacion total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicion.

DECIMO CUARTA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtun de las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o0 medias necesarias para el buen orden del concurso en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para
lo no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
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y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de general
aplicacion y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la
redaccion de las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el
fin de designar a todos los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO QUINTA. RECURSOS.

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o Recurso
de Reposicién en el plazo de un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad
a lo previsto en el articulo 123 de la Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio de
Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma
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ANEXO1I

TEMARIO

1.- Decreto 183/2025, de 16 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 167/2024,
de 26 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
contrataciéon de gerentes para la dinamizacion comercial y se aprueba la primera
convocatoria, y Resolucion de 1 de abril de 2026, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la convocatoria de las ayudas para la contratacién de gerentes para la
dinamizacién comercial para los ejercicios 2026-2029.

2.- Decreto 130/2024, de 15 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas para el fomento del comercio a través de acciones agrupadas de
dinamizacién comercial en la Comunidad Autonoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria correspondiente a los ejercicios 2024-2025 y RESOLUCION de
5 de noviembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria
de las ayudas para el fomento del comercio a través de acciones agrupadas de
dinamizacién comercial en la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente a
los ejercicios 2025-2026.

3.- DECRETO 108/2024, de 3 de septiembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la mejora de las capacidades avanzadas de las pymes del
sector del comercio al por menor y se aprueba la primera convocatoria correspondiente
al ejercicio 2024-2025 y RESOLUCION de 21 de noviembre de 2025, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la mejora de las
capacidades avanzadas de las pymes del sector del comercio al por menor para los
ejercicios 2025-2026.

4.- El Decreto 158/2018, de 2 de octubre, establece las bases reguladoras de las ayudas
para el fomento del asociacionismo comercial y RESOLUCION de 28 de noviembre de
2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para
el fomento del asociacionismo comercial correspondiente al ejercicio 2026.

Cad. Validacion: 6RGPH7EW62GNA323EP5DRWTAG

Verificacion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Doiia con DNI
y domicilio a efectos de notificaciones en ,
provincia de , Calle /Avda. /Plaza , numero
, teléfono , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Caceres) para la Plaza de Gerente para la Dinamizacién
Comercial por el sistema de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Adjunta:
[0 Fotocopia del DNI.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

[0 Fotocopia de titulos de acceso

O Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establecen las bases de la convocatoria.

O Informe de Vida Laboral.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
condiciones exigidas para ingresar en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

Navalmoral de la Mata, de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
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gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL
DE LA MATA
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