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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el proceso selectivo
para la provision de una plaza Técnico en Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la
plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Caceres, por turno libre dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2026 (cédigo de plaza 5147), de conformidad
con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de
Empleados Publicos.

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de
Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-
Convenio por el que se aprueba el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Excma. Diputacion
Provincial de Céaceres.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafnola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/
as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separa-
dos/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as de dere-
cho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes
deberan acompanar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesioén, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, alguna de las siguientes titulaciones universitarias de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- GRADO en Ingenieria informatica, Geomatica y Topografia, Geoinformacién o Cartografia, Telecomunica-
ciones, Tecnologias de la informaciéon Geogréafica o Grado con competencias equivalentes.
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Las titulaciones deberan estar verificadas por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En el caso de titulaciones universitarias obtenidas con anterioridad a la implantacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior, se admitira, a efectos de equivalencia, la acreditacion de haber superado el primer
ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, o bien tres primeros cursos completos de tales estudios,
siempre que conste una carga lectiva minima equivalente de 180 créditos, en los términos que resulten
acreditados por certificacion académica oficial o documento equivalente, de acuerdo con la DA primera del
Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracion de
equivalencia de titulos esparioles de ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La admisién de esta equivalencia operara exclusivamente a los efectos de participacion en el presente pro-
ceso selectivo y no supondré, por si misma, reconocimiento de correspondencia o habilitacion profesional
alguna distinta de la exigida para el acceso.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.
2.3. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas, se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacién.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de las pruebas
selectivas.
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La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacién de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde se
desarrollen.

En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las personas interesadas
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejen
las necesidades especificas para acceder al proceso seleccién en igualdad de condiciones.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino uUnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptaciéon no desvirtue el
sentido de la prueba.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracién de los
organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

Los 6rganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran al
aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicité la adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al érgano convocante.

TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial dedicada
expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y
los modelos de documentos que deberan utilizarse para participar en la misma, asi como las listas
provisionales y definitivas que se produzcan durante el desarrollo de la convocatoria, los lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos se deriven del proceso selectivo.

Ademas, se publicaran las bases de las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop-dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con
la normativa reguladora. En el Tabldn Electronico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a la
convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcién al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través del
correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante la Sede
Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo aportar copia de los documentos
acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa.
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La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el articulo
144 y 5 del Reglamento de actuacién y funcionamiento por medios electronicos de la Diputacion de
Céceres.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.2. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafnando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000
4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde
debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de
exencion de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta
de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.2.1. Exencibn de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute de
la exencion deberan acreditar que reunen la condicién legal de personas con discapacidad, mediante la
presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su

caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.2.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacién del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E, para lo cual
deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios publicos de empleo
debidamente sellada/o y firmada/o, o bien informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.2.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes
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4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la Base
Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electronico de Anuncios y contendra como anexo unico, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as y
admitidos/as con indicacidon de las causas de inadmisién haciendo constar el plazo de subsanacién de
defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes
excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablén
Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En
dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo
a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de seleccioén.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendran la categoria establecida en el art. 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura, en los términos de la disposicion reguladora de la Administracion Provincial, sobre
eleccion de vocales.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacién se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion o Presidencia del Organismo
Auténomo de Recaudacion y Gestidn Tributaria, u érgano en quien delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:

* Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracion Publica de-entre los que
designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

* Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacién Provincial o de sus Organismos Auténomos y sus
correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el Reglamento regulador de la
Administracion Provincial.

Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputaciéon Provincial de Caceres u 6rgano en quien
delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal.
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En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion aquellos que se determinen en la
disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién
Provincial de Caceres o del Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, se podra acudir a
empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del
articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de
los Planes de lgualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la
Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas, al
personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones de los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboraciéon del contenido de ejercicios o
pruebas, antes de su realizacién y que expresamente se indique en el orden del dia de la convocatoria de la
sesion correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios y su correccion por medios informaticos, cuya designacion debera comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.
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5.2. Para la convocatoria y valida constitucién de los Tribunales a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con caracter general, no podran actuar de forma simultanea titulares y suplentes designados para integrar
el Tribunal. No obstante, en las sesiones de constitucion del Tribunal y en las de realizacién de ejercicios y
Su correccion, podran estar presentes tanto titulares como suplentes para garantizar la debida constitucion y
funcionamiento de los mismos, pero tnicamente los miembros titulares tendran derecho a voto y a participar
en la deliberacion y adopcion de acuerdos. Si algun titular estuviera ausente o impedido, su suplente
correspondiente pasaré a ejercer plenamente sus funciones, con voz y voto, durante toda la sesién o el
periodo de sustitucion formalmente acordado, debiendo quedar constancia expresa en el acta de la
composicién efectiva del Tribunal en cada sesion, para asegurar que se respeta el principio de especialidad,
la imparcialidad, la paridad, la composicion minima y que no exista mayoria de miembros pertenecientes al
cuerpo objeto de la seleccion.

La sustitucion solo podra producirse en aquellos casos en que concurra causa de abstencion, ausencia o
impedimento debidamente acreditado, y debera formalizarse dejando constancia en acta. En ningun caso
podran deliberar ni votar simultaneamente titulares y suplentes, ni alternarse en el desempefio de funciones
dentro de una misma sesion.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de todos los miembros titulares y de
quienes vayan a actuar como suplentes en sustituciéon de aquellos la suscripcién de una declaracién formal
de no hallarse incursos en ninguna de las circunstancias que, conforme a la legislacion vigente, deban dar
lugar a su abstencion o pueden motivar su recusacion (arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico). Esta declaracion sera también exigida a los asesores
especialistas, al personal auxiliar que, en su caso, el Tribunal incorpore a sus trabajos, y a los
observadores sindicales, quienes en todo caso estaran sujetos a las mismas obligaciones de
sigilo, diligencia e imparcialidad que los miembros del Tribunal.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos de los
Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion
procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusidon del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
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Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el
Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales
de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas en el plazo de cinco dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas opositoras que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones, que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

5.6. Se establece que para la valoracion de los méritos de la fase de concurso de las pruebas selectivas
convocadas, en aquellos procesos selectivos donde exista la misma, se encargara un Tribunal Unico que
habra de valorar los méritos alegados y presentados. La composicién de dicho Tribunal Unico se realizara
por Resolucion Presidencial. Este Tribunal actuara con plena autonomia respecto del Tribunal encargado de
la seleccion del proceso y su actuacién se circunscribira a la valoraciéon de los méritos, incluida la resolucion
de las reclamaciones presentadas a los mismos.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

) A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa
Maria s/n, de Caceres. DIR3 LA0002659.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara por
orden alfabético de apellidos a partir de la letra “Y”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente
(BOP de 20/01/2026) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacién se efectuara, con una antelacién de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y
Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial.
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6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos/as
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y justificado
con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier
momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, se
realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, y sera valorado con un maximo de
10 puntos:

A) Oposicioén (75 % de la puntuacion total): 7,5 puntos en total.

B) Concurso (25 % de la puntuacion total): 2,5 puntos en total.

7.2. Fase de oposicidn: Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 140 minutos de un cuestionario tipo
test de 110 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, de las que 22 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del temario y 88
preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el Anexo a
esta convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios teniendo
en cuenta que cada una de ellas sustituyen a las anuladas de cada parte. Si se agotasen las preguntas de
reserva de uno de los bloques, se utilizaran las sobrantes del otro bloque, una vez sustituidas en su caso
las anuladas del mismo. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva de ambos
bloques, por la anulaciéon de un numero de preguntas superior a éstas, la puntuacién total se dividira entre
las preguntas que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de

impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles siguientes a

la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima para este
9
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ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

-Segundo ejercicio: Consistira en contestar dos supuestos practicos relacionados con el temario
especifico, durante un tiempo maximo de tres horas.

El Tribunal de Seleccion establecera tres supuestos practicos, de los que se elegiran por sorteo
en el momento anterior a su realizacién, los dos que seran realizados por los aspirantes.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen (6 puntos), la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita (2
puntos), y la justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante (2 puntos).

Para la resolucion de este ejercicio se podra permitir la asistencia de textos legales oficiales
(BOE, DOE, BOP...) y no comentados por parte de los aspirantes, sin perjuicio de que el Tribunal
considere necesario medios materiales auxiliares, que debera anunciarlo con la antelacién suficiente
para que puedan disponer de ellos.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar lo que estimen oportuno, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de las notas provisionales.

7.3 La Fase de Concurso: que sera posterior a la Fase de Oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién

La valoracion de los méritos no supondra mas de un 25% de la puntuacion maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo.

El Tribunal Unico que ha de valorar los méritos de la fase de concurso de las pruebas selectivas
convocadas, podran requerir a las aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoraciéon. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano
convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En la fase de concurso, el Tribunal Unico podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligaciéon de presentar la
documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo establecido en las bases de la convocatoria.

Sélo se valoraran los méritos que se hayan obtenido con caracter previo a la fecha de inicio del
plazo de presentacién de solicitudes, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

10
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Unicamente seran objeto de valoracion los méritos documentados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivo y contraidos hasta el dia de publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, de
acuerdo con la siguiente valoracion:

A. Titulaciéon: Maximo: 0,2 puntos.

Se valorara estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

o TiTULOS
TITULACION MINIMA EXIGIDA VALORABLES PUNTOS
GRADO Doctor/a 0,20
Licenciado/a 0,15
Grado 0,15
Master no exigido 0,15
DEA 0,15
. ) TiTULOS
TITULACION MINIMA EXIGIDA VALORABLES PUNTOS
DIPLOMATURA, ING. TECNICO,
ARQUITECTO TECNICO Doctor/a 0,20
Licenciado/a 0,15
Grado 0,15
Master no exigido 0,15
DEA 0,15

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacioén Profesional
(SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias
en educacioén, segun corresponda a las plazas convocadas.

Normas comunes de valoracioén de titulaciones:

Se valoraran las siguientes titulaciones:

* Titulaciones universitarias oficiales (Grado, Master Universitario, Doctorado), expedidas
conforme al sistema universitario espafiol y debidamente inscritas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Cuando proceda acreditar la correspondencia de un titulo universitario
anterior al nivel MECES, debera aportarse el certificado de correspondencia expedido por la unidad
responsable, o la referencia a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, junto con el titulo.

e Titulaciones de formacion profesional y otras titulaciones no universitarias oficiales, segun
corresponda a las plazas convocadas, expedidas por el Ministerio competente en materia de
educacion o, en su caso, por la Administracion educativa autondmica, y debidamente inscritas en el
registro administrativo oficial competente para dichas ensefianzas.
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En ningun caso seran objeto de valoracioén:

» Los titulos propios de universidades, diplomas de extension universitaria, certificados de formacién
permanente o titulos no homologados.
» Las equivalencias conferidas sin acto administrativo expreso del Ministerio competente, salvo que
se trate de equivalencias reguladas por norma de rango legal o reglamentario aplicable al caso.
Aquellas titulaciones cuya correspondencia o equivalencia no haya sido debidamente acreditada por los
procedimientos y certificaciones previstos en la normativa sectorial al efecto.

B. Experiencia: Maximo: 1,5 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca
o con funciones idénticas 0 analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta denominacion:
Se asignara una puntuacioén de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputaciéon Provincial de Caceres y sus
Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracién Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual
debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con el certificado de servicios prestados, para facilitar al tribunal de seleccién la valoracién de
los mismos en caso de dudas razonables sobre algun documento de los presentados, debera
adjuntarse un informe de vida laboral.

El cédmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en
cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de
este baremo.
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No se podran valorar servicios simultaneos. En este caso, se valoraran los servicios que mas
beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacién: Maximo: 0,80 puntos.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por:

a - Administraciones Publicas (articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) o por el Instituto Nacional de
Administracién Publica u otros Institutos de Administracién publica.- Se acreditara mediante copia del
certificado o diploma del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartié dicha
actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso, y numero de créditos y/o horas
asignados.

b - Organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas. La acreditacion se realizara de la forma indicada anterior,
ademas mediante copia del certificado o diploma del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso, y numero de
créditos y/o horas asignados, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas o el logotipo de la Comisién de Formacién Continuada, en el supuesto de que no
constase esta ultima referencia.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo ano en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18 ultimos
afnos naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Caceres.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos para ser
valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracidon de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y
siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los cursos de formacién pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, masteres universitarios (propios y oficiales), los derivados de procesos selectivos, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, congresos, seminarios, simposios, cursos de
idiomas y similares, ni cursos de formacion inferiores a cinco horas.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

Este mérito se acreditara:
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- Mediante copia del certificado o titulo del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartioé dicha actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso, y numero de
créditos y/o horas asignados, o mediante.

- En el caso de la letra b), ademas de lo anterior, debe constar que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas o el logotipo de la Comisién de Formacion
Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccidn se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.2- Por asistir:
Actividades formativas realizados de entre cinco y nueve horas: 0,01 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,02 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas presentados
por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la valoracién se
realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacion:

Actividades formativas realizados de entre cinco y nueve horas: 0,01 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas presentados
por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la valoracién se
realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

La valoracién de este mérito debera acreditarse de la misma forma establecida para la formacién recibida.
C.4- Conocimiento de idiomas:

La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién, sera de 0,0560 de
acuerdo con la siguiente baremacion:

¢ Nivel B1: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0375.
¢ Nivel B2: Se asignara una puntuacioén de hasta 0,0400
e Nivel C1: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0465.
e Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0560.

e Cursos de idiomas impartidos dentro del Plan de Formacion Propio de la Excma. Diputaciéon de
Caceres: 0,02 por cada curso de al menos 20 horas de duracion.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.
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OCTAVA.- Calificacién del proceso selectivo.

8.1. En cada uno de los ejercicios se calificara, separadamente y por este orden, a los aspirantes del cupo
de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre. La nota de cada ejercicio sera publicada sobre
10 puntos y en el acuerdo final de calificaciones definitivas del proceso de seleccidon se sumaran las
calificaciones de todos ellos y se efectuara la ponderacidon a un maximo de 7,5 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracidon y superacion de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas, de
las erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder. En el resto de ejercicios el Tribunal habra de
confeccionar la rubrica que considere ha de ser la guia para efectuar la valoracion de los ejercicios, que
debera ser acordada con caracter previo a su correccion y en ningun caso antes de la realizacién del
ejercicio. Esta rdbrica ha de ser publicada junto con las calificaciones provisionales de cada uno de los
ejercicios.

En la respectiva convocatoria se determinara el nivel minimo exigido de conformidad con el sistema
de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/as
aspirantes seleccionados.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizada
por el Tribunal.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer _ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,091 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°. Cada 6 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

- Segundo ejercicio: Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos,
de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen (6 puntos), la sistematica, la capacidad de analisis, la expresién escrita (2 puntos), y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante (2 puntos).
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Seréa necesario para superar el respectivo ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad
de las calificaciones.

La puntuacién global del ejercicio sera la media de la puntuaciéon obtenida en los supuestos, en
caso de ser mas de uno. Los supuestos, seran calificados sobre 10 puntos cada uno de ellos, debiendo
alcanzarse al menos 4 puntos en cada uno y obtener una puntuacién media minima de 5 puntos.

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicidon vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
alcanzadas en cada uno de los ejercicios ponderadas a 7,5 puntos.

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y sera valorada por el Tribunal Unico.

Los méritos se documentaran en la solicitud de instancia en la forma establecida. La no
acreditacién supondra la no valoracion al personal aspirante en la fase de concurso.

La no acreditacion supondra la no valoracion al personal aspirante en la fase de
concurso.La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Unico en la
pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal Unico hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de
Concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final
de la Fase de Oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la Fase de Concurso y la prioridad para la
eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuaciéon obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. A continuacion, se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion siempre que haya una presencia inferior
al 40% en la fecha de publicacion del acuerdo del Tribunal de Seleccién de la propuesta de
nombramiento de quienes hayan obtenido las plazas. Y en ultimo lugar se atendera al orden del
sorteo de la letra que determina el orden de actuacion de aspirantes.

NOVENA.- Proceso selectivo. -

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccidn se haran publicos a través de la pagina web de la
Diputaciéon Provincial de Céaceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de anuncios
electronico.
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9.2 El proceso selectivo tendra la duracion establecida en la normativa reguladora, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo Publico, con
veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa
de Empleo Publico, la relaciéon de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Los aspirantes que no
figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacion en el
Tablén Electrénico la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultaneamente se publicaran
en la pagina Web Empleo Publico la relacidon de aprobados con indicacién de las puntuaciones parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracioén, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto
de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de un
plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que cumplen
los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucién del érgano

17



e AREA DE PERSONAL, GESTION DE

g’s Dllélfé\gllgg RRHH, SEPEI Y PREVENCION DE RRLL

competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion del destino
adjudicado.

9.7. Por el Area de Personal se procedera a la notificacién a las personas aspirantes que hayan sido
propuestos por el Tribunal de Seleccion de los puestos que vayan a ser ofrecidos con una antelacion
de 10 dias habiles como minimo.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

La eleccién de puestos en relacién a las plazas obtenidas se hara en audiencia publica delante de
todos los funcionarios/as recién nombrados/as, con la asistencia de los observadores sindicales. Para ello,
con 15 dias de antelacion, se publicaran en el Portal de Diputacion el listado puestos vacantes susceptibles
de ser elegidos por los interesados/as.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad
espanfiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9,8.- Reclamaciones.

En ningun caso las reclamaciones pueden ser presenciales, debiendo la persona aspirante presentarla por
escrito y la respuesta del Tribunal habra de ser también de esta forma.

El Tribunal habra de responder a las reclamaciones efectuadas antes del comienzo del siguiente ejercicio
del proceso de seleccién y en todo caso en el plazo de un mes desde su presentacion.

Cuando la persona aspirante considere necesario disponer de su ejercicio para efectuar la reclamacion,
debera solicitarlo en el plazo de reclamaciones, debiendo la Administracién facilitarla en los cinco dias
habiles siguientes, dando comienzo a un nuevo plazo de tres dias habiles para efectuar la reclamacion.

Las reclamaciones a los ejercicios de un proceso de seleccion deberan estar debidamente motivadas. Si el
Tribunal aprecia falta total de motivacion procedera a su desestimacion. Del mismo modo, el Tribunal habra
de motivar suficientemente el acuerdo adoptado.

Las personas aspirantes podran disponer de los ejercicios y documentos presentados por otras personas
aspirantes al finalizar el proceso de seleccion respecto de aquellas que hayan obtenido puntuaciones o
valoraciones iguales o superiores a la interesada.

Contra los acuerdos de los Tribunales de Seleccion a las reclamaciones efectuadas se podra interponer
recurso de alzada ante el Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial en el plazo de un mes desde su
comunicacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.
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10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
propuesta de nombramiento de los/as aspirantes, éstos/as aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacién superior, servicios prestados y formacion)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria 0 del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad
en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se formara de acuerdo con lo dispuesto
por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacion en el BOP de la Resolucién por la que
se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya. La bolsa la formaran quienes hayan alcanzado
una puntuacion minima de cuatro puntos en el primer o unico ejercicio.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la resolucién de
contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el rgano competente publicara en el plazo maximo de
un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo.
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11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tabléon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del nombramiento,
se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico de lo siguiente:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados
es DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, con domicilio en Plaza de Sta. Maria, s/n, 10003, Caceres y
CIF P1000000H.

2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de gestionar y
desarrollar el procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior contratacién y gestion
de la relacion laboral de los candidatos que resulten seleccionados.

3. Legitimacion del Tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento, tal y como establece el articulo 6.1.e) del RGPD.

4. Destinatarios de los Datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras administraciones
publicas en los casos previstos por la ley y para la correcta gestion del procedimiento selectivo en el
ejercicio de sus competencias.

5. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

6. Derechos de los Interesados: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresién de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electronica en Politica de
privacidad

7. Conservacion de los Datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad del tratamiento para la que fueron recabados los datos y para hacer frente a las
posibles responsabilidades legales.

8. Seguridad de los Datos: La DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES se compromete a adoptar las
medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.
13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma

establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicaciéon: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general
aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicaciéon, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicidon ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

ANEXO I. PROGRAMA COMUN A2 (13)

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:
Los espanoles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. La Constitucion Espanola de 1978 (ll): Los principios rectores de la politica social y econémica.
Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la
Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucién Espafiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (1): La Provincia: Caracteres. Organizacién y Competencias.
Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones

Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
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TEMA 8. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacioén.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (1): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicaciéon de
la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 10. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempeio. Derechos retributivos.

TEMA 11. Ley de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 12. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en
materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 13. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion y financiacion:
Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo.
Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 14. Sistemas operativos Windows: concepto y caracteristicas generales. Elementos constitutivos,
funciones basicas, utilizacion del entorno grafico y nociones de administracion y seguridad.

TEMA 15. Sistemas operativos Unix y Linux: concepto y caracteristicas generales. Elementos constitutivos,
funciones basicas, estructura del sistema y utilizacion del entorno de trabajo.

TEMA 16. La plataforma de software open-source FIWARE en la Transformacién Digital del Sector Publico.
Arquitectura de referencia, componentes clave (Generic Enablers) y estandares de interoperabilidad.
Aplicaciones practicas en la Administracion Publica: smart cities, gobierno del dato, servicios digitales y
casos de uso reales.

TEMA 17. Herramientas de contenedorizacion y gestion de contenedores: Concepto y fundamentos de la
contenedorizacion. Arquitectura y funcionamiento de Docker y Podman. Creacion de imagenes mediante
Dockerfile y Containerfile; Buildah para la construccion de imagenes en entornos Podman. Gestién de
contenedores e imagenes, pods y contenedores multiples. Logs, monitorizacién, depuracion y
automatizacion de procesos.

TEMA 18. Plataforma de cdodigo abierto para la orquestacién de contenedores Kubernetes: Introduccién,
componentes de Kubernetes, el objeto pod. Objetos de Kubernetes: Nombres, espacios de nombres,
etiquetas y selectores, anotaciones, selectores de campo, finalizadores, etiquetas recomendadas.

TEMA 19. Ciberseguridad: Tipos de amenazas y ataques. Métodos de proteccion. INCIBE: Identificacion de
las principales amenazas y ataques cibernéticos, como malware, phishing, ransomware o accesos no
autorizados. Aplicacién de medidas preventivas y correctivas para la proteccion de sistemas, redes y datos,
garantizando la seguridad de la informacion. Conocimiento del papel de INCIBE en la concienciacion,
prevencion y respuesta ante incidentes de ciberseguridad en Espafia.

TEMA 20. Gestion de copias de seguridad: principios, métodos y procedimientos para la proteccion,
planificacion, automatizacion, almacenamiento y recuperacion de la informacién en entornos corporativos.
Tipos de copias, estrategias de respaldo y restauracion, politicas de seguridad y buenas practicas para
garantizar la integridad y disponibilidad de los datos.

TEMA 21. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO:
arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.
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TEMA 22. La red Internet: arquitectura y funcionamiento. Servicios de Internet, evolucién, estado actual y
perspectivas de futuro. Internet de las Cosas (loT).

TEMA 23. Protocolo Ipv4. Protocolos de control en internet. NAT. Protocolo Ipv6. Tipos de trafico. Migracion
y coexistencia Ipv4/lpv6. Régimen de asignacion de nombres de dominio y direcciones IP. Servicio DNS.

TEMA 24. Modelado de datos y metodologias. Disefio de bases de datos. El modelo Iégico relacional.
Normalizacién. Disefio légico y fisico.

TEMA 25. Diagramas de entidad relacion (E/R). Tipos de diagrama de flujo. Definicion y caracteristicas.

TEMA 26. Bases de datos relacionales. Principios de los sistemas de gestion de bases de datos
relacionales. Las propiedades ACID. El modelo relacional. Representacion de BBDD mediante diagramas
entidad-relacion. Etapas de una metodologia de disefio. Transformacion del esquema conceptual al
relacional. Grafo relacional. Teoria de la normalizacion.

TEMA 27. Lenguaje de consulta estructurado SQL: Lenguaje de definicion de datos. Lenguaje de
manipulacion de datos. Lenguaje de control de datos.

TEMA 28. Bases de datos NoSQL: Caracteristicas, ventajas y tipos de bases de datos NoSQL
(documentales, clave-valor, columnares, orientadas a grafos).

TEMA 29. Mineria de datos. Aplicacion a la resolucién de problemas de gestién. Tecnologia y algoritmos.
Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data. Entornos Hadoop o similares.

TEMA 30. Analisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de software. El lenguaje de
modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

TEMA 31. El método Lean en la gestidon de proyectos: fundamentos, principios y aplicacion practica. Analisis
de los pilares del pensamiento Lean orientados a la mejora continua, la eliminacién de desperdicios y la
optimizacion del flujo de trabajo. Técnicas y herramientas Lean para incrementar la eficiencia, reducir
tiempos y maximizar el valor entregado al cliente dentro de entornos organizativos y de proyectos.

TEMA 32. Metodologias agiles de desarrollo de sistemas: fundamentos, principios y aplicacién practica. El
marco de trabajo SCRUM como metodologia agil orientada a la entrega incremental de valor, la
colaboracion del equipo y la adaptaciéon continua. Roles, eventos y artefactos propios de SCRUM vy su
integracion en el ciclo de vida del desarrollo de sistemas.

TEMA 33. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Estrategias de
disefio de algoritmos. Tipos de algoritmos: ordenacién y busqueda. Fundamentos de Inteligencia Artificial,
tecnologias asociadas y areas de aplicacion.

TEMA 34. Tecnologias de programacién Frontend: HTMLS, CSS3, JavaScript, AJAX, XML, JSON,
TypeScript. Desarrollo de interfaces web estructuradas, accesibles y visualmente dinamicas. Programacion
del comportamiento, interacciéon y comunicacién asincrona con servidores. Intercambio y gestion de datos
estructurados para aplicaciones web modernas.

TEMA 35. Sistema de Control de Versiones: Origen e historia. Sistemas centralizados. Sistemas
distribuidos. Git. Plataforma de repositorios GitLab.

TEMA 36. Construccion del sistema. Entornos de construccion y generacidon de codigo. Despliegue de
aplicaciones e integracion continua. Dev-Ops. Estandares de documentacion. Manuales de usuario y
manuales técnicos. Formacién de usuarios y personal técnico: métodos y materiales.

TEMA 37. Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE). Definiciéon y componentes. Directiva INSPIRE. Nucleo
Espafol de Metadatos. IDE Nacionales, regionales, etc.

TEMA 38. Sistemas de Informacién Geografica (SIG): fundamentos técnicos y operativos: Arquitectura,
componentes y funcionamiento de los SIG. Captura, gestion, analisis y representacion de informacién
espacial aplicada a la resolucion de problemas territoriales mediante herramientas informaticas.

TEMA 39. Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) en la Administracién Publica: Implantacién y situaciéon
de los SIG en Espana. Sistemas de entrada y salida de datos geograficos, fuentes de informacion,
principales errores y procedimientos de control de calidad.
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TEMA 40. Modelos cartograficos de un SIG. Tipos de archivos cartograficos: modelo vectorial y modelo
raster. Ventajas y desventajas entre modelos. Caracteristicas y formatos del modelo vectorial.
Caracteristicas y formatos del modelo raster. Topologia de archivos cartograficos.

TEMA 41. Software QGIS: Conceptos basicos y funcionales esenciales del software QGIS como
herramienta de cdodigo abierto. Vision general de la interfaz. Datos geograficos soportados. Formatos vy
servicios compatibles. Carga, visualizacion y gestion de capas. Gestion de estilos y etiquetado. Uso de
complementos (Plugins).

TEMA 42. Lenguajes vy librerias de programacion aplicadas a SIG. Python. SQL. PHP. Open Layer. Leaflet:
Uso de lenguajes de programacion y tecnologias web para el desarrollo, automatizacién y analisis en
entornos SIG. Integracién de bases de datos espaciales, geoprocesamiento y servicios geograficos
mediante herramientas de coédigo abierto. Creacidn de aplicaciones cartograficas dinamicas para
visualizacion, consulta y difusion de informacion geoespacial.

TEMA 43. Herramientas de extraccién, transformacion y carga (ETL): Concepto y funciones en el
tratamiento de datos geograficos y alfanuméricos. Automatizacion de procesos mediante FME y Model
Builder: flujos de trabajo, entradas y salidas de datos, y principales transformadores.

TEMA 44. Instalacion y configuracion de aplicaciones de software libre para SIG, como: MapStore,
GeoFence, GeoServer, GeoNetwork, Grafana.

TEMA 45. Aplicaciones y visores cartograficos en la web. Plataformas moéviles y servidores cartograficos:
Definicién y clasificacién de los visores cartograficos. Principales herramientas y funcionalidades. Servicios
estandar para la publicacion y acceso a la informacion geografica (WMS, WFS, WFS-T, WMTS, WCS, WPS,
entre otros). Plataformas moviles para la consulta y edicion de informacion geoespacial. Centros de
descarga de datos cartograficos y geoespaciales.

TEMA 46. Entrada de datos. Digitalizacién cartografica. Herramientas de edicion de elementos.
Georeferenciacion de datos espaciales. Digitalizacién mediante Streaming y Snapping. Digitalizacion a partir
de mapas, ortofotos y bases de datos. Errores y controles de calidad en los datos cartograficos.

TEMA 47. Explotacién de datos SIG: conceptos y fundamentos del geoprocesamiento y del analisis
espacial. Operaciones de combinacion y tratamiento de capas: disolver, recortar, union, interseccion, borrar,
fusion, divisién, areas de influencia (buffers), superposicion, etc. Aplicaciones practicas del SIG en el analisis
territorial, la gestién del territorio y el apoyo a la toma de decisiones.

TEMA 48. Bases de datos espaciales y edicién de atributos. Tablas y atributos. Tablas relacionales.
Gestores de Bases de Datos (PostgreSQL, ORACLE, etc.). Tipos de datos geograficos y geométricos en
PostgreSQL con la extension de PostGIS y en Oracle Spatial.

TEMA 49. Introduccién a PostgreSQL y PostGIS como sistema gestor de bases de datos espaciales:
Caracteristicas de PostgreSQL como SGBD avanzado. PostGIS: arquitectura, componentes y extension del
modelo de datos espacial. Tipos de datos geométricos y geograficos. Almacenamiento y soporte de
geometrias 2D, 3D y 4D. indices espaciales (GiST, SP-GiST) y su funcionamiento.

TEMA 50. Transformacion de datos y gestion de sistemas de referencia: Sistemas de referencia de
coordenadas (CRS). Transformaciones con ST_Transform(). Identificacion de EPSG y problemas comunes
en proyecciones. Integridad espacial y control de precision.

TEMA 51. Consultas SQL espaciales fundamentales en PostGIS: Estructura de consultas SQL espaciales.
Funciones de consulta basica: seleccion, filtrado y predicados espaciales. Funciones de medicion: area,
longitud, distancias y perimetros. Manejo de bounding boxes Yy filtrados por extension. Optimizacion basica
de consultas y uso de EXPLAIN / ANALYZE.

TEMA 52. Analisis espacial avanzado mediante PostGIS: Funciones topologicas: interseccion, union,
diferencia, contencién. Geoprocesos: buffers, disoluciones, agrupamientos espaciales. Spatial Joins vy
consultas combinadas entre capas. Validacion y reparacion de geometrias. Manejo avanzado de
geometrias: segmentacion, centroides, envolventes.

TEMA 53. Buenas practicas, rendimiento y administracion en bases de datos PostGIS: Optimizacion de
consultas espaciales complejas. Mantenimiento de indices espaciales. Estrategias de particion y
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almacenamiento. Control de calidad en la gestion de datos espaciales. Recomendaciones para entornos
corporativos y administrativos.

TEMA 54. La Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales. Real Decreto 835/2003 de 27 de junio.
El INE-Nomenclator. Metodologia de elaboracién de la E.LE.L. Representacién de la Informacién
alfanumérica georreferenciada. Plataforma S.I.G. de la E.I.LE.L. de la Diputacién de Caceres.

TEMA 55. El Esquema Nacional de Interoperabilidad aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero.
Plataformas de Interoperabilidad existentes. La red SARA.

TEMA 56. El Esquema Nacional de Seguridad aprobado por Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

TEMA 57. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las Personas.
Responsable y encargado de tratamiento. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 58. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Partes en el contrato: Organo de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.

TEMA 59. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de
los contratos de las Administraciones publicas: normas generales: procedimiento de adjudicacion.

TEMA 60. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IV): De los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos: Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion. Racionalizacion Técnica de la contratacion. Normas generales. Acuerdos
marco.
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	Titulaciones universitarias oficiales (Grado, Máster Universitario, Doctorado), expedidas conforme al sistema universitario español y debidamente inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT). Cuando proceda acreditar la correspondencia de un título universitario anterior al nivel MECES, deberá aportarse el certificado de correspondencia expedido por la unidad responsable, o la referencia a su publicación en el Boletín Oficial del Estado, junto con el título.
	Titulaciones de formación profesional y otras titulaciones no universitarias oficiales, según corresponda a las plazas convocadas, expedidas por el Ministerio competente en materia de educación o, en su caso, por la Administración educativa autonómica, y debidamente inscritas en el registro administrativo oficial competente para dichas enseñanzas.
	En ningún caso serán objeto de valoración:
	Los títulos propios de universidades, diplomas de extensión universitaria, certificados de formación permanente o títulos no homologados.
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