ttl N Excmodyuntamiento de

' Worale;a

EMPLEO

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 01 de septiembre de
2026, ha dictado Resoluciéon convocando pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, mediante CONCurso-oposicion, por
promocién interna como personal funcionario de este Ayuntamiento, con sujecion a las siguientes:

BASES

JULIO CESAR HERRERO CAMPO (1 de 1)
HASH: 7e8c5b8a43ec287¢cd6704830abfb03cc

Alcalde
Fecha Firma: 01/09/2026

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

ﬁl'm . . p . Ry
: Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, el proceso selectivo para la provisién de cuatro plazas de la Escala de

Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, SubgrupoC1, de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Moraleja (Céaceres), dentro de la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia el 23 de marzo
con publicacién en el Diario Oficial de Extremadura el dia 6 de abril de 2026 con el n° 64y
ampliada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de junio de 2026, DOE n° 114, de 16 de junio
de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico,aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006,
articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000,
vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor
desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
Requisitos generales:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Moraleja, perteneciendo al Grupo C2, de acuerdo
con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se accede, segtin lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley
de Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, el Titulo de Bachiller o Técnico (Formacion Profesional de Grado
Medio)

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
regulada al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en case de superarse el concurso-oposicion, del
modo que se indica en la Base Octava de esta convocatoria.

Adaptacion de tiempo y medios.-

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los/as aspirantes en las
pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de las pruebas selectivas.

La adaptaciéon de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del/la
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas
y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la
del recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacién
en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de
condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino tinicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacién
no desvirtie el sentido de la prueba.
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A tal efecto, los 6rganos de seleccién requeriran informe técnico y, en su caso, la
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del/la interesado/a
informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los érganos de seleccion daran traslado al/la interesado/a del contenido del informe
técnico y concretaran al/la aspirante interesado/a las condiciones en que se celebrara la prueba para
la que se solicité la adaptacién.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién elaborara una memoria descriptiva
de las actuaciones realizadas en relacién con los/as aspirantes con discapacidad especificando los
que hayan solicitado adaptacion y el tipo de adaptacién solicitada, de la que dara traslado al 6rgano
convocante.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los/as aspirantes haran constar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases para la plaza que se opta, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia, y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en la sede electronica de este Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es, en virtud
del articulo 99.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y, enla pagina
web www.moraleja.esy el Tablén de Anuncios para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard en la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

Documentaci6n a adjuntar junto a la instancia:

® Original o fotocopia del DNI o NIE en vigor.

* Original o fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Documentacion acreditativa los méritos formativos que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso.

® Documentacion acreditativa los méritos profesionales que se pretendan hacer valer en la
fase de concurso.

e Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién
acreditativa a efectos de exencion de la tasa.
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Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran
en el modelo normalizado de solicitud establecido al efecto por el Ayuntamiento de Moraleja, y se
adjuntaran los documentos justificativos de dichos méritos. No teniéndose en cuenta a la hora de
valorarlos ningin documento que no se adjunte a la misma, no siendo subsanable la no aportacion
de méritos junto a la solicitud.

Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 18,00 euros, seran satisfechos por las personas aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través
de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja:
ES0500490344972690011532, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y
la convocatoria y plaza por la que se opta.

Debera acompaiiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacion de instancias, o bien documentacién que acredite la exencion del pago. En ningin
caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustituciéon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en
el plazo previsto para la presentacién de instancias, y estos s6lo seran devueltos en el caso de no
ser admitidas/os al concurso-oposicién por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria, previa solicitud por la persona interesada.

No sera procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100. Para el disfrute de esta exencién se debera acreditar la citada discapacidad mediante la
presentacion de certificado expedido por el organismo competente.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisién en el proceso selectivo,
supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma y de que se retinen las
condiciones especificamente seflaladas en la convocatoria, comprometiéndose los/as
interesados/as a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos
que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello. El solo hecho de
presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los/as aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de dicha
convocatoria.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
maximo de 2 meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es y, en la
pagina web www.moraleja.esy el Tablon de Anuncios para mayor difusion.
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En la resolucién se harad constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de 10 dias habiles
para subsanacion de defectos y posibles reclamaciones, a partir del dia siguiente a su publicacién.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de errores y reclamaciones, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://moraleja.sedelectronica.es y, en la pagina web www.moraleja.esy el Tablon de Anuncios para
mayor difusion, resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su
caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de oposicion y en su caso el orden de actuacion de las
personas aspirantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Los llamamientos para posteriores ejercicios se haran ptblicos por el 6rgano de seleccién en la
sede electronica de este Ayuntamiento, https:/moraleja.sedelectronica.es, la pagina web
www.moraleja.esy en el Tablén de Anuncios, con 24 horas, al menos, de antelacién al comienzo de los
mismos.

QUINTA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 2* del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2025, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando
constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o
personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la
presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

- Un/a empleado/a ptiblico/a, con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria.

Vocalias:

- Tres empleados/as publicos/as, con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria.

Secretaria:

- Un/a empleado/a ptblico/a, que tendra voz y voto con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria

5
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El Tribunal queda integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.

Por Resolucion de la Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja se designara a las
personas integrantes del Tribunal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo, a excepcion de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar vdlidamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando
sus miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningtn caso pueden formar parte de los organos de seleccion: el personal que
desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los tltimos
2 afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los 5 anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previsto en estas bases.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

La actuacion de los aspirantes que se realizara conjuntamente. L.os/as opositores/as seran
convocados/as en llamamiento tinico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de
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Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el
interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excepcién en el
Ilamamiento tnico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los 5 dias habiles
anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los 5 dias hébiles posteriores a la realizacion de
la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de
la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacidn de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion (60% de la puntuacion total): 60 puntos.
- Concurso (40% de la puntuacion total): 40 puntos.

A. FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de DOS pruebas de aptitud para los/as
aspirantes.

Las pruebas se calificardn hasta un méximo de 60 puntos, debiendo obtener una
puntuacion de al menos 30 puntos para superar la fase de oposicién. La puntuacién del segundo
ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a
de los/as miembros del Tribunal.
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Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: consistira en responder a un cuestionario de preguntas sobre el
temario indicado en el ANEXO 1 (solo 1 respuesta correcta entre 3 alternativas).

PUNTUACION FINAL: 30 puntos.
TIEMPO DURACION: maximo 60 minutos.
NUMERO PREGUNTAS: 30 preguntas. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva.
VALORACION PREGUNTA:
* Respuesta correcta: 1 punto.
e Respuesta incorrecta: descontara 0,20 puntos.
e Pregunta no contestada: no sera tenida en cuenta.
SEGUNDO EJERCICIO: consistira en la resolucion de 1 supuesto practico a elegir de
entre 4 propuestos, relacionados con el temario indicado en el ANEXO II. El tiempo de duracién
serd de 90 minutos. Se calificard de 0 a 30 puntos.

Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la
capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas préacticos planteados.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro
de Tribunal Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En todo caso, se garantizarda la autenticidad, integridad y conservacion de los
documentos. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea

corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

La calificaciéon final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la
puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios.

B. FASE CONCURSO:

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 40 puntos.
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No se tendrdan en cuenta los méritos aportados por los/as aspirantes que no hayan
superado la fase de oposicion.

Meéritos computables.

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos:

¢ Titulo de doctor o equivalente: 5 puntos.

o . . * Titulo de licenciado o equivalente: 3
Por estar en posesion de titulo superior

s . puntos.
al exigido en la convocatoria ; . ,
, ¢ e Titulo de diplomado o equivalente: 2
relacionada con el puesto de trabajo. S

*  Master, estudios de postgrado: 1 punto

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Por estar en posesion de cursos de
formacion y perfeccionamiento
relacionados con el temario.

Dentro de este apartado sdlo se valoraran los cursos organizados por entidades de derecho
ptblico, colegios profesionales o incluidos dentro de los planes de formacién del personal del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas. No se valorardn las jornadas,
encuentros y similares.

Todos los cursos que se presenten con la solicitud deben indicar el mimero de horas.
En caso de que vengan informados por créditos se aplicara la regla de un crédito ECTS 25
horas lectivas.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos

Por haber prestado servicios como
Auxiliar Administrativo en la
Administracion Puablica.

* 1 punto por afio o fraccién superior a 6
meses, hasta un maximo de 25 puntos.*

Por haber prestado servicios en la
Administracién Ptblica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada.

e (0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses, hasta un maximo de 5 puntos

* Cada afio completo suma 1 punto y la fraccién solo suma si es superior a 6 meses.
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de
Secretaria de la Corporacion o entidad.
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SEPTIMA. Calificacion

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La calificacion provisional del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacidn de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La calificacion provisional se hara ptblica por el Tribunal en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, https://moraleja.sedelectronica.es y, en la pagina web www.moraleja.es y el
Tablon de Anuncios para mayor difusion. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la puntuacion provisional, para
formular las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la misma forma expuesta en el parrafo anterior, la pagina
web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja las
puntuaciones definitivas del proceso selectivo.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso. De persistir el empate se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, se atendera al sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacién en que se
encuadren las plazas convocadas.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas. Acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hard ptblica la relacion
de personas aprobadas por orden de puntuaciéon en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://moraleja.sedelectronica.es y, en la pagina web www.moraleja.es y el Tablén de Anuncios
para mayor difusion, precisandose que el numero de personas aprobadas no podréa rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la
documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se produzca la imposibilidad de incorporacién de alguno/a de
los/as aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as
para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.
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Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20
dias habiles desde su publicacion, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayos, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los/as aspirantes
propuestos/as por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesion dentro del plazo que se establezca,
de acuerdo con el articulo 80 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura.

El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionarios/as, éstos/as deberan tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Pidblica de Extremadura, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del/la
Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
como PERSONAL FUNCIONARIO, de cuatro plazas de ADMINISTRACION DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA.

Don/Dortia , con
domicilio en la calle/avenida/plaza , himero
, de la localidad de , provisto del DNI nimero

, Yy nimero de teléfono , comparece ante V.S. por la

presente solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Moraleja para la provision como PERSONAL FUNCIONARIO, de cuatro
plazas de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, cuyas bases de la convocatoria
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha
, a través del sistema de oposicion, mediante contrato de sustituciéon por vacante,
y a tal fin DECLARA que los datos consignados en ella reuniendo las condiciones exigidas, son
ciertos comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud que le fuera requeridos.

Acompana a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Titulacion exigida o justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion que
acredite su exencion dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

- Documento acreditativos de los méritos a valorar.

Asimismo, DECLARO no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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SOLICITA

Ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

En a de de 2026.

El Solicitante

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE num. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos
personales tinicamente a efectos de realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta Administracion. Mediante la
firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria
General y de Gestion de Recursos Humanos y Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus
aspectos, formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en
los términos previstos en la citada Ley 15/1999.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

=
=
%)
fi4
x
a
I
N~
z
2
=
<
=
[T
N
N
w
©
g
o
=
X
9}
~
c
he]
o
©
=
K
o
Q
o

Verificacion: https://moraleja.sedelectronica.es/




L]
oraleja

EMPLEO

MM Exem Ayuntamiento de

ANEXO II

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y Principios generales.

TEMA 2. La Constitucion espaiiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion espanola: de los derechos y deberes de los ciudadanos.

TEMA 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen. El Municipio:
concepto y elementos. Territorio y Poblacion. Especial referencia al empadronamiento. El Padrén
de Habitantes.

TEMA 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen. El Municipio:
organizacion y competencias. La organizacion municipal, 6rganos necesarios y Organos
complementarios.

TEMA 5. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Funcionamiento del
Pleno: requisitos de celebracion de las sesiones.

TEMA 6. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Procedimientos
administrativos: registro de documentos, los expedientes.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales de los interesados en el procedimiento:
capacidad de obrar, concepto de interesado. De la actividad de la Administraciones Ptblicas:
Derecho de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos: requisitos. Condiciones generales para
la préctica de notificaciones. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
inicio del procedimiento a solicitud del interesado.

TEMADS. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.Funcionamiento electronico del sector publico: la
sede electronica, portal de Internet.

TEMA 10. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. El Registro Electrénico.
Comunicaciones y notificaciones electronicas

TEMA 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contratacion administrativa I. Normativa
en materia de contratos del sector publico. Objeto y finalidad. Contratos del Sector Piblico:
Delimitacion de los tipos contractuales.
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TEMA 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Organo de contratacién: competencia para
contratar, perfil del contratante, capacidad y solvencia del empresario: exigencia de solvencia.
Registros de licitadores.

TEMA 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.Expediente de contratacion: iniciacion y
contenido. Expediente de contratacion en contratos menores.

TEMA 14. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura. Disposiciones generales. medidas para promover la igualdad
de género: de la igualdad en el empleo. Medidas para promover la igualdad de género: igualdad
en el sector publico, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

TEMA 15. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
Alcalde y Concejales. Mocion de censura y cuestion de confianza.

TEMA 16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales: objeto de la ley. Principios de
proteccion de datos: exactitud de los datos, deber de confidencialidad, tratamiento basado en el
consentimiento del afectado, consentimiento de los menores de edad.

TEMA 17. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion de los bienes,

TEMA 18. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
bienes de las entidades locales. Disfrute y aprovechamiento de los bienes: utilizacion de los
bienes de dominio publico, utilizacion de los bienes patrimoniales.

TEMA 19. Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. De los recursos de las Entidades
Locales: enumeracion, Tasas: hecho imponible, sujetos supuestos de no sujecion y de exencion.

TEMA 20. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Objeto y concepto de
subvencion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas: principios generales.
Procedimiento de concesion, justificaciones.

TEMA 21. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién piiblica y
buen gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad ptblica: portal de la transparencia. Derecho
de acceso a la informacion publica: informacion publica, limites al derecho de acceso, proteccion
de datos personales.

TEMA 22.Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Fuentes de la relacion laboral. Derechos y
deberes laborales basicos. Forma del contrato.
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TEMA 23. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Piblico. Personal al servicio de
Administraciones Publicas: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral,
personal eventual. Derechos a la carrera profesional y a la promocion interna: promocion interna
de los funcionarios de carrera.

TEMA 24. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccion a ordenanzas y bandos

TEMA 25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Principios de la

accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Formacion de los trabajadores.
Obligaciones de los trabajadores en materia prevencién de riesgos laborales.

17
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