SECRETARIA GENERAL

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR EL TU RNO LIBRE PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL NOM BRAMIENTO
INTERINO DE UN AGENTE DE COMERCIO DE CACERES PARA E L DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE DINAMIZACION COMERCIAL DE CACERES.

PRIMERA. OBJETO, FUNCIONES Y DURACION.

1°). Es objeto de la presente convocatoria lattan®n de una Bolsa de Trabajo Temporal para
el nombramiento interino de UN AGENTE DE COMERCI@ BACERES, para el desarrollo del
PROGRAMA DE DINAMIZACION COMERCIAL DE CACERES, abmparo del Decreto
167/2024, de 26 de diciembre ( DOE nam. 15, dde28nero de 2025), modificado por el Decreto
183/2025, de 16 de diciembre, con derecho allpede las retribuciones basicas correspondientes
a los Subgrupos A2 y B segun articulo 76 del Resdr&to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la delyEstatuto Basico del Empleado Publico y
complementarias previstas en el catalogo y en laci¥e de Puestos de Trabajo.

2°). El candidato/a seleccionado sera nombradotidnario/a interino/a, conforme a lo dispuesto
en el articulo 10,1 c) del RDL 5/2015, de 30 daubr#, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publpmr, plazo maximo de tres afos, para el
desarrollo del programa de DINAMIZACION COMERCIALEDCACERES.

Las funciones del agente de comercio seran, laemiolas en el Catalogo y, en todo caso, las
siguientes:

a) El desarrollo por parte del ayuntamiento de @ctys de animacion comercial acogidos al
Decreto 130/2024, de 15 de octubre, por el questsdblecen las bases reguladoras de las ayudas
para el fomento del comercio a través de acciogespadas de dinamizacion comercial en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se apruebaniera convocatoria correspondiente a los
ejercicios 2024-2025 (DOE num. 215, de 5 de noviende 2024), o bases reguladoras que lo
sustituyan.

b) La coordinacion y colaboracion con las asooia&s de comerciantes para que éstas desarrollen
también proyectos de animacion comercial acogitlbgeereto 130/2024, de 15 de octubre, o bases
reguladoras que lo sustituyan.

c) Fomentar el asociacionismo en aquellas areaerowates y localidades en las que no exista
asociacion de comerciantes.

d) Promover la cooperacion entre el sector corngrentre este y otros sectores como el turismo,
el ocio y la hosteleria.



A

SECRETARIA GENERAL

e) Colaborar con la Secretaria de Economia, Emgr€sanercio y con Extremadura Avante para
difundir y dar a conocer a las personas comer@doteplanes y medidas que se desarrollen para el
comercio minorista.

39). Las presentes bases tendran en cuenta eipmide igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de doumn el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europe@ly@bnsejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21
y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de |a&JE de diciembre de 2000, vinculante desde
la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17aiendbre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre
de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, dd&0ctubre, por el que se aprueba el texto refondid

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubjida Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se pone de manifiesto el compromiso attptpor el Ayuntamiento de Céaceres en
relacion con la promocién activa de la igualdasdplertunidades entre mujeres y hombres, asi como
de prevencion y actuaciéon ante la violencia de igene

Por ultimo y en relacion a lo dispuesto en el alti@3 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia deeggen Extremadura: “Los poderes publicos de

Extremadura incorporaran la evaluacién del impdetgénero en el desarrollo de sus competencias,
para garantizar la integracion del principio deaigad entre hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

Para tomar parte en estas pruebas selectivasiessgario reunir, en la fecha de expiracion delopla
sefialado en la base tercera para la presentaciémst@@cias, durante el desarrollo del proceso
selectivo y mantener hasta el momento de la tonposgesion, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de nUkiropea podran acceder, en igualdad
de condiciones que los/as espafioles/as a los esrmiddicos.

También podran participar, cualquiera que sea siomalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estadmbros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus destendi los/as de su cdnyuge siempre que
no estén separados/as de derecho, sean menorek @R o mayores de dicha edad
dependientes.
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El acceso al empleo publico se extendera igualneelas personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celelsadr la Unidon Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre eicah de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefas diareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, eassy de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Debera estar en posesion de cualquiera de la®sigs titulaciones ( articulo 3° Decreto
167/2024, de 26 de diciembre):

1°. Titulacién universitaria: Diplomado en emprédas, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Direccion y Administracion de ensai® o Licenciatura en Marketing e
investigacion de mercados.

2°. Grado equivalente, considerando como tal ladag en los siguientes ambitos:
administracion y direccion de empresas, economidoliggdad y relaciones publicas,
marketing e investigacion de mercados y comercio.

3°. Médulo Formativo Superior de la familia praéesl Comercio y Marketing, segun el
Repertorio Nacional de certificados de profesiatzali

Los aspirantes con titulaciones universitariasmbtes en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial delbgacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes atarlationes no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posed®na correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serda de aplicaeidos aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesionalekambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expedientldisrio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos cortstihales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutspecial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo alasde funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso dehpétaboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otradfs no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disaia o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Los aspirantes deberan poseer o estar condiciomesumhplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de findizatel plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. | NSTANCIAS
DE PARTICIPACION.

3.1.Informacion, difusién y publicidad

Las Bases de la presente convocatoria se publieswr&hBoletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es/

Igualmente, tanto convocatoria como todos sus anese podran consultar tanto en el tablon de
anuncios como en la sede electronica del Ayursiaimide Caceres, dentro del apartado Ofertas de
Empleo, con direcciomttps://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/ofertasrdpleo/.

Ademas, a efectos informativos, se hara publictaemisma direccién de Internet, la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisigndgfinitivamente, asi como la puntuacién de la
del concurso-oposicion libre.

3.2.Instancias.

Quienes deseen patrticipar en estas pruebas satedi@beran hacerlo constar en el formulario de
solicitud al que se accederda a través de la pagihadel Ayuntamiento de Caceres, asi como en su
sede electronica

https://sede.caceres.es/sta/CarpetaPublic/doEVERI?BODE=STA&PAGE CODE=CATALOG
O&DETALLE=6269000000307992907935

Deberan relacionarse en las solicitudes de paatt@p los méritos debidamente numerados, con
inclusion de un indice, adjuntando copias de l@snos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha
limite para la valoracion de los méritos sera théede finalizacion de presentacion de instanEias.
ningun caso se valoraran meéritos no alegados sulitatud o no acreditados documentalmente.

Los/as aspirantes deberan consignar igualmenta solititud de participacién nombre y apellidos,
domicilio, teléfono y namero del Documento Naciom Identidad, Denominacion, Cuerpo,
Especialidad y plaza a la que optan, y manifestiar rginen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatorerjadet siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas.
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Las instancias solicitando tomar parte en el pmadectivo se dirigiran al lIlmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Céaceres durantezb pe veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion detevocatoria en el Boletin Oficial de la Provincea d
Céceres y se podra realizar del siguiente modo:

- En el Registro General de la Entidad Local, entmae 09:00 a 14:00 horas.
En la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres:
https://sede.caceres.es/sta/CarpetaPublic/doEVERI?BODE=STA&PAGE_CODE=CATALOG
O&DETALLE=6269000000307992907935

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtadlaves de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://redsara.es.

La no presentacion de las instancias en tiempomgadsupondra la exclusion del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en taafgue determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adriratiso Comun de las Administraciones
Publicas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, mpdteran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o aipetitzl interesado.

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastanaqee los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de losisiempi exigidos en la base segunda de la
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacéhplazo de presentacion de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instanciaSr.eAlcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de las personasaseis admitidas y excluidas, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia, indicando gadikta certificada de aspirantes estara expuasta t

en el tablén de anuncios como en la sede elecir@gicAyuntamiento de Caceres.

En la resolucién se hara constar que los/as asgiranentan con un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de defectos y posibles reclamagiendss términos establecidos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimié&abministrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, aquellos/as aspirantes querhdggectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el misamopl
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Aquellas personas que dentro del plazo sefaladuipganen el defecto que motivo la exclusion o
no presenten reclamacion justificando su dereckerancluidas en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidas de la realizacieéted pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanaciéardwes y reclamaciones se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anunci@nya sede electronica del Ayuntamiento de Caceres
la resolucién elevando a definitiva la lista pramigl de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u onmssione

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la selecceémdtra la categoria establecida en el articulo BO de
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estar&ittode en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 dejus0 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refordidla Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, @&uincion Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion de&an y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la AleaPresidencia.

Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el Orgmiecostente las competencias en materia
de Administracion Local de la Junta de Extremadura.

Dos empleados/as publicos/as, elegidos medianteosentre funcionarios pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescalaid@cerupo Al del Ayuntamiento de
Céceres, que hayan solicitado formar parte deLinab

Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la AleaPresidencia que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el paiscsuplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran dgkese.

El Tribunal de seleccidn sera designado por Regpiude Alcaldia en la que se concretaran
las personas integrantes del mismo.
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En ningun caso pueden formar parte de los orgamagleéccion: El personal que desempefie
cargos de eleccion o de designacion politica thips desempefiado en los ultimos dos afios, el
personal funcionario interino o laboral temporal, personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afiteriares a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas dena@fa de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no hayaesifis empleados publicos del Ayuntamiento
de Caceres, se podra acudir a empleados publicaotsadeAdministraciones Publicas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan pdgekacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadasfyregonarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado magoiamente por funcionarios o personal laboral
fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala olgjetda seleccion, salvo las peculiaridades del
personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a tituldividual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érgamesldccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembrosegponderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razhmmetadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/20de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Iguadad mujeres y hombres de la Ayuntamiento
de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del TRefandido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decretodlaiyo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abrilladéuncion Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerserahar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de a4®2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recuskas aniembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los obskres cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas en laitgyendose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimieAdministrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Al Tribunal podran asistir como observadores dshd®llo del procedimiento selectivo, con voz y
sin voto, un representante de cada una de las ipag@ones sindicales representativas del
Ayuntamiento de Céaceres, conforme a lo establesidel Acuerdo- Convenio Colectivo por el que
se regulan las relaciones entre los funcionariespersonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres y la Corporacion Provincial.



A

SECRETARIA GENERAL

Los observadores de las organizaciones sindicgles,preferentemente poseeran la idoneidad
técnica que requiera el procedimiento de selecqdndran participar como tales en todas las
actuaciones del Tribunal, salvo aquellas por surabiza tengan la consideracion de reservadas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultatissicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra disponer la incorporacion a susdj@de asesores especialistas. Dichos asesores
colaboraran, con voz, pero sin voto, con el orgdmaeleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, y tendran la catederiéocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podalerse de personal auxiliar durante el
desarrollo del procedimiento, cuya designacion delwemunicarse al érgano competente, que
habra de autorizar el nUmero de personal auxitigpyesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validante sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros, titulares o suplentes, indastiehte, siendo siempre necesaria la presencia de
las personas que ostenten la Presidencia y lat8dard.as decisiones se adoptaran por mayoria y
estan facultados/as para resolver las cuestiorepuglieran suscitarse durante el proceso selectivo
y adoptar los acuerdos necesarios para garantinarraal desarrollo de la convocatoria.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Rieisie exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en #ipielrcunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser tambiéplocuentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sabajos, asi como por los observadores, ya sea
en la sesién de constitucion o cualquier otrap déi garantizar los deberes de sigilo e impareidlid

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajudten todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la las Leyes 39/2015, del ProcedimieAdministrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimeridibo del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los acuerdos del Tribundlgn ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en las anteriores normas. Eluméb continuarad constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las du@gsueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudistagir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que gaesmécbuen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. El Tribunal podré régados aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los s#gQsiexigidos en la convocatoria.

En el caso de constatarse que alguno de los asgsErao reine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, deber#éirepnopuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobkdeelacion definitiva de aspirantes admitidos,

comunicando, asimismo, las inexactitudes o falseslfmrmuladas por el aspirante en su solicitud de
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participacion a los efectos pertinentes. ContRdaolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

El Tribunal Calificador o los érganos competentesAluntamiento de Caceres podran requerir a
los/as aspirantes para que acrediten la veraciéatbsl documentos aportados, asi como las
aclaraciones, 0 en su caso, la documentacion camepkaria que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados. Se iniciagediente de comprobacion acerca de la
autenticidad de dichos méritos, con tramite deengild del/la interesado/a. El érgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda, pudiengbulsar del proceso selectivo a quienes
falseen o modifiquen dicha documentacion aportéddo ello sin menoscabo del cumplimiento de

la obligacion de presentar la documentacion a@tedit de los méritos dentro del plazo de

presentacion de solicitudes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo gedceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes adedeecapacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categdrjeta de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentasjatlsera evacuado en el plazo maximo de diez
dias. De esta actuacion se dara conocimiento etlesddo/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende queptaate carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emigir@puesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta spidicte la oportuna Resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participaddicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonoaria! ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables idm$parencia y objetividad del procedimiento
y del estricto cumplimiento de las bases de la coatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y démeéencias, el Tribunal tendra su sede en la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Céaceres.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuestosarticulos 61 del texto refundido de la Lely de
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y sige®rde la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexion con la Ley 20/2021, yesdizara a traves del sistema de concurso-
oposicion libre.
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1.- Fase de oposicion libre. (maximo 10 punto).

Presentacion y defensa de un proyecto de dinamizaomercial de Caceres, en funcion de los
objetivos y funciones recogidos en el Decreto 2624, de 26 de diciembre, modificado por el

Decreto 183/2025, de 16 de diciembre ( DOE num, 84419 de diciembre de 2025), por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas gargratacion de gerentes para la dinamizacion
comercial y se aprueba la primera convocatoria yaeResolucion de 1 de abril de 2026, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la catora de las ayudas para la contratacion de
gerentes para la dinamizacion comercial para krgiejos de 2026-2029.

El proyecto debera ser presentado en una copi@samn papel que se entregard al Tribunal en el
momento de realizacion de la prueba con una extemaiaxima de 20 paginas a una cara y con
formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado 1&p8&dréa utilizar, de forma opcional por el/la
candidata/a , medios técnicos en los que apoydisgmniendo de un tiempo maximo de 15 minutos
para su exposicion. El Tribunal podréa realizardeeguntas que estime oportunas, relacionadas con
el proyecto, con las funciones inherentes a lagptanvocada y con el temario de estas bases.

Con respecto al contenido del proyecto se vald@réoherencia del proyecto, la idoneidad de
métodos y objetivos que se proponen y la pres@mamirrecta, estructurada, ordenada y clara, asi
como su viabilidad técnica y ejecutiva.

Con respecto a la defensa del proyecto se valotasdmabilidades y aptitudes del candidato/a, que
ayuden a determinar de forma objetiva las funcionespacidades para desarrollar el proyecto
presentado, asi como los conocimientos del/a adpien relacion a recursos disponibles para la
dinamizacion del sector. Sera seleccionada la pargae obtenga mayor puntuacion total, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en lad@ggosicion para ser apto.

TEMARIO:

=

Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Gometinorista.

2. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgeméeliberalizacion del comercio y de
determinados servicios.

3. Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Conauhwditbnoma de Extremadura, modificada
por la Ley 7/2010, de 19 de julio.

4. Decreto 167/2024, de 26 de diciembre, por el qestdblecen las bases reguladoras de las ayudas

para la contratacion de gerentes para la dinandzacomercial y se aprueba la primera

convocatoria, modificado por Decreto 183/2025, @elé diciembre, y Resolucion de 1 de abril

de 2026, de la Secretaria General, por la queadegada convocatoria de las ayudas para la

contratacion de gerentes para la dinamizacion coalecorrespondiente a los ejercicios 2026-

2029.
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2.- Concurso.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 4 puntok €ue se valorara exclusivamente los
servicios prestados en las Administraciones Publioano gerente o agente de comercio.

Serdn méritos puntuables por cada aspirante, lusaddos hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritegaalos en la solicitud de participacion del
proceso selectivo, y que consten relacionados epatado correspondiente de la instancia, asi
como la documentacion acreditativa de los mismaascderdo con la base Tercera.

a) Servicios prestados

La maxima puntuacion a obtener en este apartadalset puntos.

Se valoraran los servicios prestados como funcdia@amterino/a, contratado laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramienévino/contratacion temporal o indefinido no
fijo, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.-Por cada mes de servicios prestados en cualddmaimistracion Publica ocupando puestos de
trabajo como gerente 0 agente de comercio, Grup¢SAbgrupos Al o A2), o Grupo B, se otorgara
0,10 mes hasta un maximo de 4 puntos.

Los méritos de experiencia prestados en las Adtragisnes Publicas se acreditaran por las
personas interesadas, mediante la presentacidertifecado emitido por el érgano competente de
la Administracion donde se hubiesen prestado swekss, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido o fige plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcidonaestatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vimconhes.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornadanpleta o tiempo parcial y su porcentaje).

Dicha certificacion debera ir acompafada de infodeevida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, para acreditarcérsficados que acomparfe a esta fase como
documento complementario de los anteriores, sinppresi sola sirva para valorar los méritos
aducidos.
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El computo de los servicios prestados se efech@réneses. Para eso, se calculara en cada apartado
del baremo el numero total de dias y se dividitéeeBO, de tal manera que lo que se valorara en
cada punto sera el cociente entero, despreciata®secimales.

Los servicios prestados durante el periodo eneesqulisfrute de una reduccién de jornada por algun
de las causas legalmente previstas, seran valocatdos servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los servicios prestados por el personal especifosamombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

SEPTIMA. - CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la prueba selectiva y valorddssnéritos alegados por los aspirantes, el Tribuna
calificador hara publicas tanto en el tablén denaias y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Céceres las puntuaciones provisionales obteniddagppersonas aspirantes. El plazo para presentar
alegaciones frente a las mencionadas puntuaciengsle cinco dias habiles a partir del dia sigaient

a la publicacion de las mismas.

La falta de presentacion en la instancia de laxi@hade los méritos alegados en el plazo sefalado
para la presentacion de solicitudes, asi como tairdentacion acreditativa, supondra la no
valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plablecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal haré publicas tanto en el tablon de arasmcomo en la sede electronica del Ayuntamiento
de Céceres, las puntuaciones definitivas del caponposicion.

En el supuesto de que se produzcan empates, ske@ean primer lugar, a la mayor antigtiedad
como funcionario/a interino/a, contratacion temporandefinido no fijo en el desempeiio de los
puestos de trabajo correspondientes a técnico demstracion General, Subgrupo Al. De persistir
el empate se atendera a la mayor calificacién éskde oposicion.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 2ld€marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en caso de que persistiese el empate amdidatos/as se resolvera a favor de aquella
persona cuyo género estuviera subrepresentads plalas objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

OCTAVA. - CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APRO BADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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La calificacion definitiva del concurso vendra detmada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los apartados 1° ( oposicion ) g@idqurso de méritos) de la base Sexta, efemtuad
la cual, el Tribunal publicara en el tablon de amos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Céceres, anuncio en que aparezcan los resultaddesfipor orden de puntuacion total del proceso
de seleccion y la propuesta a la Alcaldia parafestitucion de la bolsa de trabajo temporal donde
aparezcan los aspirantes ordenandos segun la pidmtdotenida .

En el plazo maximo de un mes desde que finalipeagledimiento selectivo, se dictara Resolucién
de la Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa aleajo publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con la relacién de aspirantes deleen integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados
por puntuacion. Esta resolucion agota la via adstrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer
con caracter potestativo, recurso de reposicidiem, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, asi como cualquier otro recurso @amen procedente. Dicha resolucion sera
motivada con referencia al cumplimiento de las rammeglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Antes de proceder al nombramiento interino a gaeadugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo, los
candidatos propuestos aportaran los documentoslitatieos de las condiciones de capacidad y
requisitos que para tomar parte en la misma semxg la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciGadémica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos paapledicién de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigin la convocatoria.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido ag@a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administrati®ublica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sidafa sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion puphea los/as aspirantes que no posean la naciothalida
espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionaleslthion Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Trasddternacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de apbicdailibre circulacion de trabajadores, y qued&si
en Espafa, deberan presentar una fotocopia cordpudsh correspondiente documento de identidad
0 pasaporte y de la tarjeta de residente comumitedie familiar de residente comunitario en vigor o
en su caso, de la tarjeta temporal de residentemitemio o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.
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Los/as aspirantes extranjeros que sean nacioralas.thion Europea, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacianatdebrados por la Unidon Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la lilvoeilacion de trabajadores, y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o pooetrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documenttedédad o pasaporte y fotocopia compulsada
del resguardo de haber solicitado la tarjeta ddeasia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europdsedn presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguBrdmber solicitado la correspondiente tarjeta o
resguardo de haber solicitado la exencion del vigald correspondiente tarjeta. También deberan
presentar la documentacion expedida por las aambegl competentes que acrediten el vinculo del
parentesco y una declaracion jurada o promesas@afiel o nacional de la Unidén Europea, con el
gue existe este vinculo, de que no esta separadiereeho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta agu ca

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos werz mayor algun/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentaciénexaelen de la misma se dedujese que carece de
los requisitos exigidos, no podra ser contratadgu@dando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudierahabarrido por falsedad en su instancia solicitand
tomar parte en el proceso selectivo. En este @s8r. Alcalde efectuard la contrataciéon como
personal laboral fijo a favor de quien habiend@m@t@ado la puntuaciéon minima exigida el proceso
selectivo, siga en el orden de clasificacion d#fiaj una vez acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecido® @estino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestgoliblicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administracionesiédshlquedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el dotfst.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refardel Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Resolucion de la Alcaldia por la que se apruatidnlsa de Empleo sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anun@testronico del Ayuntamiento de Céaceres.

Antes del nombramiento, se debera acreditar lacidad de la documentacién aportada durante el
proceso selectivo.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS.
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El Ayuntamiento de Caceres garantizara el plemoptimiento de la normativa de proteccion de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdoacbayl Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de lechies digitales, los aspirantes quedaran
informados y prestardn su consentimiento paraaghrtriento de los datos de carécter personal
facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar regpea sus datos de caracter personal los dereehos d
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion istes en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a la Secretaria General de esta EntidazhL@simismo, a efectos de gestion del proceso
de seleccion para el que el aspirante ha autorilzddilizaciéon de sus datos, estos podran ser
publicados en los medios que dictaminan las presdrases de convocatoria, con la Unica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondient

DECIMA. - INCIDENCIAS Y NORMATIVA DE APLICACION

La presente convocatoria y cuantos actos admitiigissse deriven de la mismay de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los/asastelos/as en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProceditmieAdministrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las convocatorias sera litmaajon el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el gue se aprueba el Texto Refondidla Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Fundfdiblica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen LocdReal Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el texto refundiddasedisposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 aéoJpor el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse eégirniento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 2@ilembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio dedmiAistracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 deanpor el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Admiacém General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los FunciosaCiviles de la Administracion General del
Estado; y demas normas concordantes de genergeiph.

UNDECIMA. - IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que #gyeta administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recdesreposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su pgidic en el Boletin Oficial de la Provincia, o hien
interponer directamente recurso contencioso-adtramiigo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a cordadel el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interporecurso de reposicion, no se podra impugnar
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en via contencioso-administrativa la presente grtasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de a@adb ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Céaceres, a 7 de julio de 2026.
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