
Mancomunidad Comarca de Trujillo

Expediente n.º: 581/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Selección
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Fecha de iniciación: 13/08/2026

 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCIÓN

 

PRIMERO. Normas Generales 

 

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta 
Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2026, 

 

Denominación de la plaza Agente de Empleo y Desarrollo Local

Régimen Laboral fijo

Titulación exigible  Grado o licenciatura

N.º de vacantes  1

Funciones encomendadas  1) Comunicación, información y asesoramiento a las empresas y personas 
emprendedoras de su territorio acerca de las subvenciones destinadas al 
fomento  del  empleo,  a  la  creación  de  iniciativas  empresariales  y  a  la 
mejora  de  la  competitividad  de  las  empresas  existentes.  Igualmente, 
facilitarán  el  acceso  a  dichas  subvenciones  prestando  su  apoyo  en  la 
gestión y tramitación de las mismas. 
2)  Colaboración  en  la  difusión  y  utilización  de  aquellos  servicios  y 
desarrollos  tecnológicos  que el  Servicio Extremeño Público de Empleo 
ponga a disposición de las personas usuarias del mismo para una mejor 
atención a éstas.  
3) Apoyo al Servicio Extremeño Público de Empleo en la implementación 
de  programas  de  orientación  e  información  profesional,  dirigidos  a 
asesorar sobre las oportunidades de acceso al empleo y sobre las ofertas de 
formación, con el fin de facilitar la inserción y reinserción laboral de las  
personas  que  demandan  empleo,  en  especial  de  las  participantes  en 
políticas  activas  de  empleo.  Asimismo,  colaborarán  en  la  captación  de 
ofertas  de  empleo,  identificando  las  necesidades  de  personal  de  las 
empresas a corto y medio plazo y proponiendo acciones de mejora de la 
empleabilidad de la población desempleada de su zona de actuación. 
4)  Colaboración  con  los  Centros  de  Empleo  del  Servicio  Extremeño 
Público de Empleo y con el  resto de Agentes  de Empleo y Desarrollo 
Local  que  trabajen  en  la  Comunidad Autónoma  de  Extremadura  en  la 
mejora continua de la calidad de su servicio, intercambiando experiencias 
y  conocimientos,  así  como  desarrollando  actividades  y  proyectos 
conjuntos. 
5) Difusión de las medidas que se establezcan en los Planes de Empleo de 
la Junta de Extremadura, así como los específicamente elaborados por el  
Servicio Extremeño Público de Empleo.  
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

6)  Promoverán la participación e implicación de los  agentes  sociales y 
económicos,  institucionales  y  de  la  ciudadaníaen  el  desarrollo 
socioeconómico del territorio.  
7) Fomento de la cultura emprendedora y del espíritu emprendedor.  
8)  Prospección  de  recursos  ociosos  o  infrautilizados,  de  proyectos 
empresariales  de  promoción  económica  e  iniciativas  innovadoras  en  la 
generación de empleo en el ámbito local, identificando nuevas actividades 
económicas y posibles emprendedores y emprendedoras. 
9)  Difusión  y  estímulo  de  potenciales  oportunidades  de  creación  de 
actividad entre personas desempleadas, promotoras y emprendedoras así 
como instituciones colaboradoras. 
10) Acompañamiento técnico en la iniciación de proyectos empresariales, 
para  su  consolidación  en  empresas  generadoras  de  nuevos  empleos, 
asesorando  e  informando  sobre  la  viabilidad  técnica,  económica  y 
financiera y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas. 
11) Apoyo a promotores y promotoras de empresas, una vez constituidas 
éstas, acompañando técnicamente a los mismos y las mismas durante las 
primeras etapas de funcionamiento.
 12)  Colaboración  en  el  estudio  del  mercado  de  trabajo  y  el  tejido 
empresarial de la comarca.
 13) Diseñarán, elaborarán y ejecutarán proyectos de desarrollo local. 
14) Gestión económica y administración de la entidad.
 

Sistema selectivo Concurso-oposición
 

SEGUNDO. Modalidad del Contrato 

 

La modalidad del contrato es indefinido, regulado por Real Decreto Legislativo 2/2015 y Real Decreto 
1424/2002. El carácter del contrato es indefinido a jornada completa. 

La jornada de trabajo será de 37,5 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, podrá realizarse en 
horario de mañana y tarde dependiendo de las necesidades del servicio.

Se fija una retribución bruta mensual de 2298,81€ en catorce pagas.

 

TERCERO. Condiciones de Admisión de Aspirantes 

 

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de  
Extremadura.
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa, salvo que por ley se  
establezca otra edad máxima para el acceso al empleo público.

d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las  
Administraciones  públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades 
Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias  
del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido  
despedido  disciplinariamente  de  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  96.1.b)  del  Texto 
Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  aprobado  por  Real  Decreto 
Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre.  En  el  caso  de  ser  nacional  de  otro  Estado,  no  hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación.

Los requisitos deberán cumplirse en el momento de la finalización del plazo para presentar la solicitud 
de participación en el correspondiente proceso selectivo y deberán acreditarse una vez finalizado éste, 
antes de la formalización del contrato.

  

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

 

 Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las  
que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales 
para la plaza que se opte, se dirigirán a la Presidencia de la Mancomunidad Comarca Trujillo, y se 
presentarán en el Registro Electrónico General  de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares 
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

La convocatoria del proceso selectivo, así como sus bases, se publicarán en el  Boletín Oficial de la 
Provincia,  y  en  la  sede  electrónica  de  este  Mancomunidad  Comarca 
Trujillo[http://comarcatrujillo.sedelectronica.es].

 

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados  únicamente  para  la  
gestión  del  proceso  selectivo,  es  decir  para  la  práctica  de  las  pruebas  de  selección  y  las  
comunicaciones  que  deban  realizarse.  Cuando  sea  necesario  publicar  un  acto  administrativo  que 
contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de  
la Ley Orgánica 3/2018,  de 5 de diciembre,  de Protección de Datos Personales y garantía de los  
derechos digitales.
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución, declarando aprobada 
la  lista  provisional  de  admitidos  y  excluidos.  En  dicha  resolución,  que  se  publicará  en la  sede 
electrónica de este  Mancomunidad [http://comarcatrujillo.sedelectronica.es], se concederá un plazo 
de diez días hábiles para la subsanación. 

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos 

se elevará automáticamente a definitivas. 

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 5 días hábiles desde la finalización del plazo 
para  presentación.  Transcurrido  dicho  plazo  sin  que  se  hubiera  dictado  resolución  alguna,  las  
alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas  las  alegaciones  presentadas,  por  Resolución  de  Presidencia se  procederá  a  la  aprobación 
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de en la sede electrónica de 
esta Mancomunidad [http://comarcatrujillo.sedelectronica.es.] Igualmente, en la misma resolución, se 
hará constar la designación nominal del Tribunal.

 

SEXTA. Tribunal Calificador

El órgano de selección encargado de la calificación de las presentes pruebas selectivas estará integrado 

por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y el/la observador/a sindical, cumplirá con lo 

preceptuado por el artículo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y 

hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Asimismo,  este  órgano  de  selección  estará  compuesto  por  5  miembros  (1  PRESIDENTE,  3 

VOCALES, Y 1 SECRETARIO) todos ellos con titulación igual o superior a la de la plaza convocada 

y serán personas funcionarias de carrera o personal laboral fijo de las respectivas Administraciones 

Públicas.

 El tribunal no podrá constituirse ni actuar válidamente sin la asistencia de más de la mitad de sus 

miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de las personas que 

ostenten la Presidencia y la Secretaría. En ausencia del Presidente/a y/o del Secretario/a, y de sus  

respectivos sustitutos, serán sustituidos por el miembro del tribunal presente con mayor antigüedad y 

edad, por este orden.

 Las decisiones se adoptarán por mayoría.

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será conforme con los artículos 23 y 24 de la  

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del Sector Público, con notificación a la autoridad  

convocante.
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

El tribunal quedará facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, 

criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposición, en aquellos aspectos no 

previstos en estas bases.

Asimismo, el Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores 

especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del  

proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a  

un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones 

del Tribunal. Los/as asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos  

sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta  
en representación o por cuenta de nadie.

  

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

 

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

 —Fase de Oposición.

— Fase de Concurso.

 

FASE DE OPOSICIÓN:

La fase de oposición, que tendrá carácter eliminatorio, consistirá en  dos examenes tipo test uno de 

ellos el  ejercicio teórico constará de  40 preguntas con respuestas múltiples, siendo una la respuesta 

correcta,  valorándose con 0,075 la  respuesta  correcta  y -0,025 la  incorrecta,  el  ejercicio  práctico 

constará de 20 preguntas con respuestas múltiples, siendo una la respuesta correcta, valorándose con 

0,15 la respuesta correcta y -0,05 la incorrecta, las preguntas no contestadas no suman ni restan. Cada 

examen  se valorará con un máximo de  3 puntos, siendo necesario obtener una puntuación igual o 

superior de 1,5 puntos para superar cada ejercicio.

La duración del ejercicio será determinada por el tribunal e informada a los/as aspirantes, antes del  

comienzo de este. 

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

 La calificación de la fase de oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 
práctico y teórico.

  

FASE CONCURSO:

Sólo se valorarán aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del  
puesto de trabajo, de acuerdo con la siguiente puntuación:

FORMACIÓN: Hasta un máximo 1 punto.
Número de horas Puntuación
De 40 a 100 0,05
De 101 a 200 0,15
De 201 a 300 0,30
De 301 a 400 0,40
De 401 a 600 0,50
Más de 600 1,00

Se  valorarán  los  cursos  de  formación,  recibidos,  que  hayan  sido  convocados,  impartidos  u 
homologados por el Instituto Nacional de Administración Pública, por Administraciones Públicas u 
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes 
promotores  dentro del  marco del  Acuerdo de  Formación para  el  empleo de las  Administraciones 
Públicas, Universidades y colegios profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado 
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y cuyo contenido esté directamente relacionado con 
las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoría profesional a la que se opta.
Asimismo, se valorarán los cursos de formación, recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u  
homologados  por  los/as  agentes  anteriores,  con  contenidos  transversales  y  complementarios  que 
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los/as empleados/as públicos/as.

No obstante, cuando la duración de las actividades formativas venga determinada en días, el Tribunal  
valorará 5 horas por día, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten 
claramente los días concretos de celebración del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de  
formación como los créditos, se tendrán en cuenta éstos últimos para su valoración, siempre y cuando 
dichas actividades formativas tengan diez o más horas de duración. No se valorarán los pertenecientes 
a una carrera universitaria, los de doctorado, las prácticas, colaboraciones o tutorías, y los diplomas 
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, las materias o créditos que formen parte de una  
titulación académica, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promoción 
interna específica, ni la formación especializada que resulte imprescindible para la obtención de una 
titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión.

Cuando el  cómputo  horario  expresado en  los  documentos  que  lo  justifiquen venga  expresado en 
créditos, se entenderá que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS European Credit  
Transder System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) que computarán como 25 horas.
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

b) Experiencia: hasta un máximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicios como Educador/a Social en Programas de 
Atención a Familias o categoría profesional similar en la Administración 
Pública.

0,05 puntos por mes.

Por haber prestado servicio como Educador/a Social en Programas de 
Atención a Familias o categoría profesional similar en la empresa privada.

0,025 puntos por 
mes. 

 

En caso  de  empate  en  la  puntuación  del  proceso  selectivo,  se  estará  a  lo  dispuesto  en  el  sorteo 
celebrado el día 5 de marzo de 2026 de la Dirección General de la Función Pública de la Junta de 
Extremadura  para  establecer  el  orden  de  prelación  de  los  aspirantes  en  caso  de  empate  en  la  
puntuación del proceso selectivo, siendo el resultado la letra Ñ. 

 

OCTAVA. Calificación

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la puntuación obtenida en la 
fase de concurso.

La puntuación final será aquella obtenida al sumar la fase de oposición (6 ptos. máx.) más la fase de 
concurso (4 ptos. máx).

 El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,  
será la puntuación final.

 

NOVENA. Relación de Aprobados,  Acreditación de Requisitos Exigidos y Formalización del  
Contrato

Finalizadas  las  pruebas  selectivas,  el  Tribunal  hará  pública  en  la  Sede  Electrónica  de  la 
Mancomunidad Comarca de Trujillo la relación de todos/as aspirantes presentados/as con indicación  
de las puntuaciones provisionales obtenidas y el nombre del/a aspirante que haya obtenido la mayor 
puntuación,  otorgando un plazo de  CINCO DÍAS HÁBILES,  desde su publicación,  a efectos de 
alegaciones y reclamaciones.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones las puntuaciones provisionales se elevarán 
automáticamente a definitivas. En su caso, si hubiera reclamaciones, el Tribunal, previo examen de las 
mismas, adoptará el acuerdo que corresponda y hará pública en la Sede Electrónica, la relación de 
puntuaciones definitivas obtenidas por los/as aspirantes, junto con el nombre del/a aspirante que haya 
obtenido la mayor puntuación, y lo elevará al Presidente de la Mancomunidad Comarca de Trujillo 
dictará resolución de contratación. 

La persona propuesta para contratación como personal laboral fijo tendrá que aportar los originales de 
la documentación aportada en el proceso y, además:
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

-Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en ejercicio, en el que 
se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas  según lo establecido en el  art.  61.5 del  texto refundido de la  Ley del  Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En todo caso, el 
certificado médico citado en párrafo anterior no excluirá, en absoluto, las comprobaciones posteriores  
que sean realizadas por la Mancomunidad Comarca Trujillo.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual. Será requisito para el acceso a las profesiones, oficios y 
actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no 
haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual,  
que  incluya  la  agresión  y  abuso  sexual,  acoso  sexual,  exhibicionismo  y  provocación  sexual,  
prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. A tal  
efecto,  quien  pretenda  el  acceso  a  tales  profesiones,  oficios  o  actividades  deberá  acreditar  esta 
circunstancia mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuentes 
sexuales

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el  
plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación  
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo 
correspondientes, los aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

 

 DÉCIMA. Constitución de bolsa de trabajo

 Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selección y no resulten 
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios 
para cubrir vacantes temporalmente debidas a cualquier incidencia que pueda producirse, como bajas 
por enfermedad, maternidad u otras situaciones similares. La bolsa será ordenada según la puntuación 
obtenida.

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 1,5 puntos 
en cada examen de la fase de oposición.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán  
lugar a la exclusión de la bolsa de trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la  
misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

 Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro 
de la bolsa de trabajo:

 — Estar en situación de ocupado, prestando servicios en una Administración Pública como personal 
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar  en situación de Suspensión por  accidente,  baja  por  enfermedad,  intervención quirúrgica,  
internamiento hospitalario,  maternidad,  embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad 
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación 
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del 
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que  
permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la telegráfica  
con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en  
veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se  
realizarán un mínimo de tres intentos de contacto, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada. 

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose  
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporación para conocimiento y constancia. 

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos  
descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo 
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.Esta bolsa de trabajo tendrá 
vigencia hasta nueva convocatoria.

UNDÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la  
Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las  Administraciones 
Públicas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos y 
resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social. 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la  
Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las  Administraciones 
Públicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por  
los/as interesados/as recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante la Presidencia de la  
Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo, el cual se podrá presentar en el plazo de dos 
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cáceres a partir del día siguiente al de su 
publicación en Sede Electrónica.

En lo no previsto en las bases, se regirá por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de  
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que  
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al  Servicio  de  la  Administración  General  del  Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado 
por  el  Real  Decreto 364/1995,  de 10 de  marzo;  el  Texto Refundido de  las  disposiciones  legales 
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido  
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre.
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANEXO I

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE LA MANCOMUNIDAD 
COMARCA DE TRUJILLO.

D/Dª. ________________________________________________con DNI nº: _______________, con 

domicilio  en  _________________________________  nº____  de 

______________________(___________)   teléfono  ___________________,  y  correo  electrónico 

___________________________________,por la presente

EXPONE:

PRIMERO. Que  conozco  y  acepto  plenamente  las  bases  que  rigen  la  convocatoria  de  pruebas  

selectivas realizada por la Mancomunidad Comarca de Trujillo, para la contratación de un/a Agente de 

Empleo y Desarrollo Local.

SEGUNDO. Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha  

de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que adjunto a la presente, la siguiente documentación:

o Fotocopia del DNI

o Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

o Fotocopia de la titulación requerida.

o Certificado de la vida laboral, expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

o Fotocopia de los méritos para acreditar la experiencia laboral, contratos de trabajo, certificados  

de  Servicios  Prestados  (en  caso  de  Administración  Pública),  únicamente  será  valorable  la 

experiencia  profesional  adquirida  mediante  relación  laboral  por  cuenta  ajena. En 

consecuencia, no será objeto de valoración la experiencia profesional derivada del ejercicio de 

actividades  por  cuenta  propia  o  en  régimen  de  trabajo  autónomo ,  aun  cuando  dichas 

actividades guarden relación con las funciones del puesto objeto de la convocatoria.

o Fotocopia de la acreditación de la formación de al menos 40 horas.

CUARTO.  Que autorizo el tratamiento de sus datos de carácter personal con la única y exclusiva 

finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien 

podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, sobre el  

tratamiento de sus datos de carácter personal frente a la Mancomunidad.Por todo lo cual, SOLICITO 

que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de 

Función Pública de Extremadura y los artículos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto 

Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se  

admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. El mercado de trabajo: Concepto, funcionamiento, oferta y demanda, empleo, desempleo y 
principales indicadores laborales.

Tema 2. El mercado de trabajo en Extremadura: Evolución del empleo y desempleo extremeño, 
características de la población activa y principales sectores productivos.

Tema 3. El Servicio Extremeño Público de Empleo: Organización, competencias y servicios del 
SEXPE en materia de empleo, formación, orientación e intermediación.

Tema 4. Las políticas activas de empleo: Medidas destinadas a mejorar la empleabilidad, facilitar la 
contratación y promover el emprendimiento.

Tema 5. La intermediación laboral: Actuaciones destinadas a conectar a las personas demandantes 
de empleo con las empresas que necesitan trabajadores.

Tema 6. Orientación profesional e itinerarios de inserción: Acompañamiento personalizado para 
mejorar la empleabilidad y facilitar la incorporación al mercado laboral.

Tema 7. Formación para el empleo: Formación y cualificación profesional como instrumentos para 
mejorar las competencias y posibilidades de empleo.

Tema 8.  Prospección empresarial  y  captación de ofertas: Conocimiento del  tejido empresarial, 
detección de necesidades de personal y captación de ofertas de empleo.

Tema 9. El papel del Agente de Empleo y Desarrollo Local: Funciones del AEDL en orientación, 
emprendimiento, dinamización empresarial y desarrollo económico del territorio.

Tema 10. El emprendimiento y la iniciativa empresarial: Concepto de emprendimiento, generación 
de ideas, oportunidades de negocio y competencias emprendedoras.

Tema 11. El proceso de creación de una empresa: Etapas necesarias desde la idea de negocio hasta 
la puesta en marcha y consolidación de la empresa.

Tema  12.  Formas  jurídicas  de  empresa: Principales  tipos  de  empresas,  sus  características, 
responsabilidades, ventajas y obligaciones.

Tema 13.  El  trabajo autónomo: Régimen, derechos,  obligaciones,  fiscalidad,  Seguridad Social  y 
medidas de apoyo a las personas autónomas.

Tema 14. El plan de empresa: Documento que recoge la idea de negocio, organización, mercado, 
estrategia y previsiones económicas de una empresa.

Tema 15. El estudio de mercado: Análisis de clientes, competencia, proveedores, demanda y entorno 
para determinar las posibilidades de un negocio.

Tema  16.  Viabilidad  de  proyectos  empresariales: Análisis  comercial,  técnico,  económico  y 
financiero necesario para determinar si un proyecto empresarial es viable.
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Mancomunidad Comarca de Trujillo

Tema 17. Financiación empresarial: Principales fuentes de financiación propias, ajenas y públicas 
disponibles para crear y desarrollar una empresa.

Tema  18.  Consolidación,  innovación  y  digitalización  empresarial: Medidas  para  mejorar  la 
competitividad, modernización, innovación y transformación digital de las empresas.

Tema  19.  Economía  social: Empresas  y  entidades  basadas  en  la  participación,  solidaridad, 
cooperación y generación de empleo y bienestar social.

Tema 20. Las subvenciones de las Administraciones Públicas: Principios, normativa, finalidad y 
funcionamiento de las subvenciones públicas.

Tema 21. Ayudas al fomento del empleo: Incentivos públicos destinados a favorecer la contratación, 
creación y mantenimiento del empleo.

Tema 22. Ayudas al autoempleo: Programas de apoyo económico y técnico destinados a facilitar la 
creación y mantenimiento de actividades por cuenta propia.

Tema  23.  Ayudas  a  la  creación  y  competitividad  empresarial: Incentivos  destinados  a  crear, 
modernizar, ampliar y mejorar la competitividad de las empresas.

Tema 24. Ayudas al emprendimiento y economía social: Medidas públicas para impulsar nuevos 
proyectos empresariales, cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de economía social.

Tema 25. Desarrollo socioeconómico de la Mancomunidad Comarca de Trujillo: Análisis de la 
población, economía, empleo, empresas, recursos y oportunidades de desarrollo de la Mancomunidad.
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