CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE

BASE PRIMERA.- Objeto y Funciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de méritos
especifico, del puesto de Técnico/a de Medio Ambiente, vacante en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de
personal funcionario de esta Diputacién de Caceres:

Funciones:

- Propuesta y realizaciéon de estudios técnicos y de viabilidad técnica y econdmica sobre los servicios
comprendidos en el ciclo integral del agua.

- Elaboracion, coordinacion y seguimiento de proyectos relacionados con el ciclo integral del agua en la
provincia de Caceres.

- Direccion, supervision y vigilancia de los proyectos contratados con terceros y/o concesionarios relacionados
con el ciclo integral del agua en la provincia de Caceres.

- Coordinacion y direccion facultativa de los trabajos, planes y proyectos que se desarrollen relacionados con el
ciclo integral del agua.

- Proposicion de soluciones técnicas que mejoren la prestacion, la gestion y el mantenimientos en los
municipios de la provincia de Caceres relacionados con el ciclo integral del agua.

- Informacion y asesoramiento de los Ayuntamientos y/o Mancomunidades, sobre cuestiones relacionadas con
el ciclo integral del agua.

- Ejecucion de trabajos de campo, de inspeccion, actualizacion de infraestructuras, apoyo a la planificacion, etc.
orientados a la elaboracion de propuestas y alternativas para la gestion eficaz del los servicios relacionados con
el ciclo integral del agua.

- Auditoria de los servicios publicos municipales prestados por terceros o mediante gestion directa referidos al
ciclo integral del agua; asi como elaboracion de informes y propuestas de mejora.

- Seguimiento y control de los servicios publicos municipales, en los aspectos técnicos relacionados con el ciclo
integral del agua.

- Asistir y asesorar al jefe de servio de economia verde y circular, en los aspectos relacionados con el ciclo
integral del agua.

- Elaboracioén y gestion de las bases de datos que sean necesarias para la planificacion de los servicios o para
la gestion de la informacién de los estudios y analisis que se realicen en el servicio de economia verde y
circular.

- Manejo e interpretacion dela cartografia y del SIG de la Diputacion Provincial de Caceres relacionados con los
trabajos a realizar.

- Elaboracion de pliegos y condiciones técnicas para la regulacion de determinados servicios,o la gestion de los
mismos referidos al ciclo integral del agua.

- Impulsar trabajos de investigacion desde la Diputacion Provincial de Caceres y con distintos organismos
provinciales, regionales, nacionales y/o internacionales con el objetivo de procurar avances en la conservacion
de los recursos y en una gestiéon mas eficiente.

- Proponer y desarrollar proyectos internacionales en el marco de la UE, financiados y/o cofinanciados, dirigidos
al aprendizaje de buenas practicas, la investigacion y el desarrollo y la ejecucion de proyectos piloto en el ciclo
integral del agua.

- Establecer redes de colaboracién entidades y organizaciones cientifico técnicas en los ambitos del ciclo dela
gua, nacionales e internacionales.

- Contribuir al desarrollo y realizacion de los planes de formacién, informacién y comunicacién para la
sensibilizacion medioambiental en el conjunto de la provincia.

- Cumplir las normas en vigor en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo y
proteccion de datos de caracter personal.

- En los desplazamientos por razén del servicio, conducir y utilizar el vehiculo que la Diputacién ponga a su
disposicion para tal fin.

- Por la especial responsabilidad de estos puestos deberan estar disponibles mediante aumento de jornada,
para atender las necesidades del servicio a requerimiento de la Corporacion, sin limite maximo de horas en
cuanto a disponibilidad, si bien el Area de Recursos Humanos tomara las medidas compensatorias en descanso
que correspondan, para que en ningun caso superen la jornada anual mas ochenta horas.

- Las demas funciones técnicas, de coordinacién o supervision que le encomienden.

BASE SEGUNDA.- Régimen Juridico.
La provision de este puesto de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos en el Real



Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el Real Decreto por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

BASE TERCERA.- Datos y circunstancias del puesto que se provee
SUBGRUPO A2

Denominacion: Técnico/a de Medio Ambiente
Caddigo de puesto: 02735

Nivel de complemento de destino: 21
Complemento especifico: 906,02 € mensuales.
Localizacion del puesto: Edificio Julian Murillo.
Abierto a otra Administracion Publica.

BASE CUARTA.- Requisitos y condiciones de participacion:

a) Ser Funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas y pertenecer al Subgrupo A2,
Escala Administracion Especial.

b) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:

Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria o Ingenieria Técnica de las especialidades Industrial, Agrénomo,
Obras Publicas, Forestal, Ciencias Ambientales, Geografia, o titulaciones equivalentes, de conformidad con el
RD 967/2014, de 21 de noviembre.

c) Experiencia al menos de 2 afios, en la realizaciéon de trabajos relacionados con el ciclo del agua (estudios de
explotacion, auditoria de servicios y proyectos, etc..) y formacion especifica con el Permiso de conduccion clase
B.

d) Haber permanecido un minimo de 2 anos en su ultimo puesto definitivo, excepto:

- Empleados publicos en situacién de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico que deseen
reingresar al servicio activo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, asi como en las bases de la presente convocatoria, podran
participar en este proceso, en igualdad de condiciones el personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de
Caceres o del Organismo Autonomo de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Caceres, que ha adquirido
dicha condicion como consecuencia del proceso convocado mediante Resolucién Presidencial de 20 de
noviembre de 2017 (B.O.P. num. 225, de 27/11/2017) para la adaptacion del Personal Laboral Fijo de Plantilla al
Régimen Funcionarial.

BASE QUINTA.- Solicitudes.

Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en Plaza Santa Maria, s/n, C.P. 10071 de Caceres, dentro del plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo dieciséis de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Necesariamente junto con las solicitudes de participacion debera acompanarse la relacion de Méritos
alegados, Curriculum y una Memoria, en los términos que se detallan en la Base Sexta de esta Convocatoria.

Los Méritos correspondientes al grado personal consolidado, trabajo desarrollado, experiencia y
antigliedad se acreditaran por el interesado mediante la oportuna Certificacion expedida por la Administracion
Publica a la que pertenezca y/o haya prestado los servicios.

La titulacion exigida como requisito se acreditara mediante copia compulsada del titulo académico, o en
su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo.

Solo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten documentalmente
mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o Administraciones en el que se estan o se



prestaron los servicios o se realizaron los cursos de formacioén y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de participacion.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacion a sus instancias de documentos que obren en poder de
la Diputacion de Caceres, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el documento fue
presentado e indiquen 6rgano y fecha en que se presento.

Podran recabarse de los aspirantes las aclaraciones o documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

BASE SEXTA.- Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos:

Para la adjudicacion de los puestos se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion, hasta un
maximo de_12,00 puntos, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y de
acuerdo con el siguiente baremo:

FASE 1. La valoracion de los méritos generales de esta Fase no podra ser superior a_9 puntos, ni inferior a 1
punto, segun el siguiente Baremo:

A-1.-Valoracion del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo: Hasta un maximo de 2 puntos:

Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo desempefiados, se otorgaran
los siguientes puntos:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa: 1 punto por afio completo.
- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,75 puntos por afio completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al puesto que se concursa:
0,50 puntos por afo completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se concursa: 0,25 puntos por
ano completo.

A-2.- Permanencia: Hasta un maximo de 0,9 puntos:

Por permanencia en el puesto desde el que se participa computada desde su obtencién con caracter definitivo:
0,18 puntos por ano de servicio.

A-3.- Valoracion del grado personal: Hasta un maximo de 0,9 puntos:

Por tener grado personal consolidado se adjudicara segun la distribucion siguiente:
- Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 0,9 puntos.
- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,70 puntos.
- Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,35 puntos.

A-4 Antigiiedad: Hasta un maximo de 1,6 puntos:

Por servicios prestados en la propia Diputacion o sus Organismos Autbnomos o en otras Administraciones
Publicas: 0,16 puntos por afio completo.

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/las interesados/as.

A-5.- Cursos: Hasta un maximo de 3,6 puntos:

Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el interesado/a haya sido autorizado/a, por
cualquier Administracién Publica y relacionado con el puesto que se provee.

a) Por asistir:
A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los
aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.
b) Por impartir:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los
aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,03 puntos.



A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas
similares.

FASE 2. Comprobacién y valoracion de méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo: La valoraciéon de los méritos de esta fase no podra ser superior a 3 puntos, ni inferior a 1 punto,
segun el siguiente Baremo:

B.1 Valoracién de la experiencia en el desempeio de puestos de trabajos relacionados con el ciclo del
agua de Técnico de Medio Ambiente: Hasta un 1 punto:

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes completo trabajado la experiencia en el desempefio de
puestos del Subgrupo A2 de Técnico de Medio Ambiente.

B.2. Elaboracion de Memoria que versara sobre las tareas y funciones del puesto de trabajo de Técnico
de Medio Ambiente: Hasta un maximo de 2 puntos:

Para delimitar los conocimientos profesionales y la adecuacion para el desemperio del puesto de trabajo
de Tecnico de Medio Ambiente, los/las interesados/as deberan presentar junto con la solicitud su Curriculum
profesional y elaborar una Memoria consistente en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcién de
funciones contenida en la convocatoria.

La Memoria se presentara junto con la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos Especificos
y la valoracién debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Asimismo, los/las aspirantes expondran su defensa de la Memoria pudiendo extenderse a los meéritos
alegados. Para ello pueden disponer de la misma a los efectos de orientacion para realizar su exposicion.

La Entrevista tiene como fin permitir a la Comisioén de Valoracion demostrar y verificar los conocimientos
0 méritos que hayan alegado el participante.

La Propuesta de Resolucion debera recaer sobre el/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales, en su caso, de las dos fases.

La puntuaciéon minima exigible para adjudicar el puesto sera de seis (6) puntos del total de la valoracion
de méritos de ambas Fases.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la Fase 22, por el orden expresado.

De persistir el empate, se acudira a la puntuacién otorgada a los méritos enunciados en la Fase 12, por
el orden expresado.

BASE SEPTIMA.- Plazo de resolucién del Concurso de méritos. Comision de Valoracion.

1.-El plazo para la resolucion del concurso sera de seis meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
presentacion de instancias.

Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La Comisién de valoracion estara por nueve miembros nombrados mediante Resolucion de la
Presidencia o Diputado/a delegado/a del Area de Personal.

Formara parte de la comision de valoracién un representante, como minimo, del Area de Medio
ambiente y un representante de los Servicios Juridicos que tenga la condicion de Letrado.

Del mismo modo, formara parte de la comisién de valoracion un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales designados por las mismas.

Los Presidentes y Secretarios, titulares y suplentes, seran nombrados por la autoridad convocante de entre los
miembros designados por la Administracion.

En todo caso, la composicidon de la comision de valoracién se adecuara al criterio de paridad entre
hombres y mujeres.

2. La comision de valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.



3. Cuando la convocatoria prevea la realizacion de memorias para determinados puestos, al menos tres cuartas
partes de los miembros de la comision de valoracidon deberan poseer una titulacion del mismo nivel o superior a
la exigida para los puestos convocados.

5. La comision de valoracion propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

6. A la comision de valoracion les sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico Sector Publico para los érganos colegiados.

Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacién la correspondiente
propuesta de designacion a favor del concursante que obtenga mayor puntuacion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes
si comporta cambio de residencia.

No obstante con caracter excepcional, siempre que medien razones justificadas, la Resolucion de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, a la fecha de la firma electronica



