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BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN, CON 

CARÁCTER DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO/A POR DURACIÓN 

DETERMINADA, DE UNA PERSONA TÉCNICA EN CIENCIAS AMBIENTALES. 

 
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

 
1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la selección, a través del sistema de 

concurso - oposición, para su contratación por duración determinada de una PERSONA 

TÉCNICA EN CIENCIAS AMBIENTALES para la coordinación y ejecución de la 

campaña de información, educación y colaboración en la implantación  de la recogida 

selectiva de residuos domésticos, puerta a puerta en Casar de Cáceres, así como su 

seguimiento, de acuerdo con la Resolución de la Dirección General de Sostenibilidad 

por la que se concede la ayuda solicitada por el Ayuntamiento de Casar de Cáceres, 

convocada por el Decreto 79/2021, de 30 de junio , por el que se establecen las bases 

reguladoras de las subvenciones públicas destinadas a la Administración Local para 

actuaciones encaminadas a mejorar la gestión de residuos municipales en el ámbito de 

la Comunidad Autónoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de las 

ayudas. De acuerdo con la citada Resolución, la actuación se encuentra financiada por 

el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, “Una manera de hacer Europa”, de la Unión 

Europea. 

 
2. Modalidad y duración del contrato. El contrato por duración determinada de seis 

meses, a tiempo completo, estará acogido a la modalidad de servicio determinado, 

prevista en el artículo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as. 

 
3. Retribución. Las retribuciones se fijarán en el contrato de conformidad el Convenio 

Colectivo del Ayuntamiento. 

 
4. Normativa de aplicación. En lo no previsto en estas bases, serán de aplicación al 

procedimiento selectivo el vigente convenio colectivo del personal laboral, el artículo 

103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el 

artículo 177 del R.D. Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las 

Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del/a Empleado/a Público/a (EBEP), el Decreto 201/1995, de 26 de 

diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura, siendo de aplicación supletoria el R.D. 

364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 

del Estado, y la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, de 1 de octubre y demás normas 
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concordantes de aplicación. 

 
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES. 

 
1. Requisitos generales. Para tomar parte en este procedimiento selectivo será 

necesario reunir los siguientes requisitos: 

 
a) Tener nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 56 del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 

de jubilación forzosa. 

 
d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 

o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso 

al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 

separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a 

sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 

términos el acceso al empleo público. 

 
e) No hallarse incurso/a en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas 

en la normativa vigente en la materia. 

 
f) La formación requerida será al menos de Licenciado en Ciencias Ambientales o 

Licenciado en Biología o su equivalente en nivel MECES. 

 
g) Estar en posesión del permiso conducir B. 
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2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos anteriormente 

deberán cumplirse el día de finalización del plazo de presentación de instancias, 

mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarse en el momento de la 

contratación, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado en la base novena 

de esta convocatoria. 

 
TERCERA. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

 
1. Instancias: Los/as aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria deberán 

manifestar, en sus instancias, que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, 

en los términos dispuestos en la base segunda. 

2. Lugar de Presentación: Las instancias que se dirigirán a la Alcaldía, se presentarán 

en el Registro General del Ayuntamiento, y en cualquiera de las formas previstas en el 

artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 01 de Octubre del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas. 

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentarán en sobre abierto, 

para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de 

presentación de instancias. Solo en este caso se entenderá que las instancias han 

tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos. 

 

3. Plazo de presentación de instancias: El plazo de presentación será de 10 días hábiles 

a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Cáceres, de las Bases que rigen el proceso. 
 

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus 

solicitudes, pudiendo demandar su modificación dentro del plazo establecido de 

presentación de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se 

admitirá ninguna petición de esta naturaleza. 
 

CUARTA. ADMISIÓN DE CANDIDATOS/AS. 
 

1. Lista provisional de admitidos/as: Expirado el plazo de presentación de instancias, el 

Sr. Alcalde dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de 

aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La resolución, que se publicará en el tablón de 

anuncios del Ayuntamiento y en la página web http://www.casardecaceres.com/, así 

como en el tablón de anuncios de la sede electrónica 

https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0, contendrá la relación alfabética de 

aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como las causas de exclusión de estos. Si 

no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerará aprobada 

definitivamente sin necesidad de nueva publicación. 
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2. Subsanación de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algún 

defecto se requerirá al/a interesado/a para que en el plazo de 2 días hábiles, contados a 

partir de la publicación de la resolución, subsane la falta o acompañe los documentos 

preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo así, se archivará su instancia sin 

más trámite y será excluido/a de la lista de aspirantes admitidos/as. Se concederá 

idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones. 

Finalizado este plazo se publicará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y 

en la página web http://www.casardecaceres.com/, así como en el tablón de anuncios de 

la sede electrónica https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0, resolución elevando 

a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a través de la 

que se entenderán contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas. 

 
El hecho de figurar en la lista de admitidos/as no prejuzga que se les reconozca a los/as 

interesados/as la posesión de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la 

documentación que debe presentarse, tras la superación del proceso selectivo, se 

desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaerán en 

todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento. 

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. 

 
1. Composición del Tribunal: Estará integrado por cinco miembros: Presidente/a, 

Secretario/a, y tres Vocales, con sus respectivos suplentes, que serán 

designados/as por la Presidencia. 

 
Los/as miembros del Tribunal serán empleados/as públicos/as y deberán poseer 

titulación de nivel igual o equivalente a la del puesto a ocupar. El/a Secretario/a actuará 

con voz y sin voto. 

 
En la designación de sus miembros se respetarán el principio de imparcialidad y 

profesionalidad, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujeres. 

 
Podrán, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la 

totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores/as, un/a representante de 

cada una de las Centrales Sindicales con representación municipal, así como un/a 

representante de cada Grupo Político representado el Ayuntamiento de Casar de 

Cáceres, en los términos previstos en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del/a Empleado/a 

Público/a. 
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Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra índole, así lo 

aconsejare, el/la Presidente/a del Tribunal podrá disponer incorporar al mismo, con 

carácter temporal, otro personal que colabore, en el ejercicio de sus especialidades 

técnicas, bajo la dirección del citado Tribunal. 

Junto con la resolución que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinará la 

composición del Tribunal Calificador. 

 
2. Actuación del Tribunal: No podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la 

mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria 

la presencia de Presidente/a y Secretario/a. En ausencia del/a Presidente/a le sustituirá 

el/la Vocal presente de mayor jerarquía, antigüedad y edad por este orden. 

Su actuación se ajustará a las bases de la convocatoria y resolverá, por mayoría de 

votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicación, 

así como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas 

necesarias para garantizar el orden en las mismas. 

 

Los/as componentes del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo, 

notificándolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstención o 

cuando, en el ámbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formación o 

preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la 

publicación de la correspondiente convocatoria. 

En todo lo no previsto en estas bases, será de aplicación al Tribunal Calificador lo 

dispuesto para los órganos colegiados en la citada L.R.J.-P.A.C. 

 
SEXTA. ACTUACIÓN DE LAS P E R O N A S  ASPIRANTES, CONVOCATORIA DE 

LAS PRUEBAS Y ANUNCIOS SUCESIVOS. 

 

1. Actuación de personas aspirantes: El orden de actuación en los ejercicios que no se 

realicen conjuntamente se determinará, antes del comienzo de cada ejercicio, mediante 

sorteo público. 

 
Los/as aspirantes, que serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento único, 

deberán ir provistos del D.N.I., suponiendo la no presentación el decaimiento de sus 

derechos a  participar, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento 

selectivo. 
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No obstante, en supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido su 

presentación en el momento previsto, por motivo debidamente justificado y así apreciado 

por el Tribunal, se podrá examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas 

circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente ningún/a 

opositor/a o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria 

con perjuicio para el interés general o de terceros. 

2. Convocatoria a realización de pruebas: Junto con la resolución que apruebe la lista 

definitiva de aspirantes se determinará el lugar, fecha y hora de comienzo de las 

pruebas, así como la composición del Tribunal Calificador. Esta publicación se 

efectuará con una antelación de, al menos, 48 horas al comienzo. 

3. Publicación de anuncios: Comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios 

sucesivos relacionados con la convocatoria se harán públicos en el tablón de anuncios 

del Ayuntamiento y en la página web http://www.casardecaceres.com/, así como en el 

tablón de anuncios de la sede electrónica 

https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 

Para el resultado provisional de cada una de las fases del proceso de la selección, se 

establecerá un plazo de tres días hábiles para efectuar reclamaciones. 

 

SÉPTIMA. PROCESO SELECTIVO. 

 
El proceso de selección para la ocupación que nos ocupa en las presentes bases 

consiste en dos fases: 

 

FASE OPOSICIÓN: 

 

DEFENSA DE UN PLAN DE TRABAJO SOBRE LAS FUNCIONES A REALIZAR 

(campaña de información, educación y colaboración en la implantación de la recogida 

selectiva de residuos domésticos, puerta a puerta en Casar de Cáceres). 

La fase de oposición tendrá carácter obligatorio y eliminatorio y consistirá en la defensa 

de un plan de trabajo sobre las funciones a realizar. El trabajo tendrá como máximo 5 

folios y dispondrá de 15 minutos para la defensa del mismo que se presentará el día de 

la convocatoria, entregando, al menos, una copia al tribunal. Calificación del ejercicio. La 

valoración de este ejercicio será de 0 a 10 puntos. 

Se considerará que no han superado la fase de oposición aquellos/as aspirantes que no 

hayan alcanzado una puntuación mínima de 5 puntos 
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FASE CONCURSO:  

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio. A las personas aspirantes que 

hayan superado la fase de oposición, se les valorarán los méritos alegados y 

acreditados, conforme al siguiente baremo: 
 

Experiencia profesional, por haber desempeñado un puesto de trabajo relacionado con 

el puesto al que se opta, 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un 

máximo de 2 puntos. 
 

Formación complementaria, relacionada con el puesto de trabajo al que opta, aparte de 

la exigida en la oferta de empleo (hasta un máximo de 2 puntos). 

 

TITULACIÓN PUNTOS 

Por otras titulaciones no universitarias 0,50 puntos 

Por otras titulaciones universitarias 1 punto 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PUNTOS 

Por cada 20 horas de formación 0,05 puntos 

 

El plazo de presentación de los documentos acreditativos de estos criterios, será de un 

día hábil contado a partir de la publicación del listado definitivo de la prueba realizada. 

 

En caso de empate el Tribunal seleccionará a la persona aspirante que mayor 

puntuación haya obtenido en el ejercicio de la oposición, si se mantiene el empate, al 

que mayor puntuación haya obtenido por otras titulaciones universitarias, y en caso de 

que persista el empate, al se recurrirá al sorteo. 

 
Será seleccionado/a el/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuación sin que 

pueda superar el número de aprobados/as el de puestos convocados que es de uno/a. 

 
NOVENA. RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACIÓN. 

 
1. Relación de aprobados/as. Concluida la calificación el Tribunal publicará un anuncio 

con el seleccionado/a por orden de puntuación, no pudiendo rebasar el de puestos 

convocados que es de uno/a y elevará esta relación al Alcalde formulando la propuesta 

de contratación por duración determinada. 

2. Presentación de documentos. La persona propuesta para su contratación estará 

obligada a presentar, dentro del plazo de 2 días naturales contados a partir del 

siguiente al de la publicación definitiva de las dos fases del proceso de selección, los 

documentos acreditativos de las condiciones establecidas en las bases. 
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Quién no presentase la documentación o no reuniera los requisitos exigidos, salvo 

causas de fuerza mayor, no se contratará y quedarán anuladas todas las actuaciones, 

sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la 

instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Alcalde-Presidente 

formalizará el contrato a favor del/a aspirante que, habiendo superado la totalidad de los 

ejercicios de la oposición, tuviera cabida en el número de plazas convocadas, a 

consecuencia de la referida anulación. 

3. Contratación. Dado que la contratación queda supeditada a la concesión de la 

subvención por parte de la Diputación Provincial, ésta podrá darse por extinguida 

en tanto se tenga constancia expresa negativa, mediante resolución, de la concesión 

de esta ayuda. 

 
Presentada la documentación y siendo esta conforme, se formalizará el contrato de 

trabajo. Quien sin causa justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo, en el 

plazo marcado en el contrato, quedarán en situación de cesantes, con pérdida de 

todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento. 

En el indicado plazo, si procede, la persona nombrada deberá ejercitar la opción prevista 

en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. A falta de opción en el plazo 

señalado, se entenderá que opta por el nuevo puesto, pasando a la situación de servicios 

en otras administraciones públicas, en el que viniera desempeñando. 

 
Igualmente, la persona seleccionada estará sujeto/a a las restantes disposiciones de la 

Ley 53/1984, de 26 de diciembre. 

 
DÉCIMA. CONSTITUCIÓN DE LISTA DE ESPERA. 

 
Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes declaradas aptas y que no 

hayan tenido cabida en el número de puestos a contratar, se formulará una lista de 

espera o bolsa de trabajo. 

 
Esta lista de espera podrá emplearse para posteriores contrataciones laborales, por 

duración determinada, para cubrir puestos de trabajo de similares características al 

que es objeto de esta convocatoria. Se excluirán de esta bolsa las contrataciones que 

requieran de otros sistemas selectivos. En todo caso, la permanencia en esta lista no 

generará ningún derecho de contratación. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
D

N
5M

P6
M

Q
2N

YT
Q

6W
9F

7P
D

5J
55

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
as

ar
de

ca
ce

re
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 8
 d

e 
11

 



AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CÁCERES (CÁCERES) 

C.P.: 10190 - Plaza de España, nº 1- Teléfono: 927 29 00 02 / Fax: 927 29 10 64 
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 www.casardecaceres.com 

 

  

 
 
 

Las personas aspirantes estarán ordenadas, en la lista de espera o bolsa de trabajo, 

conforme a los siguientes criterios: 

 
● En caso de empate el Tribunal seleccionará a la persona aspirante que mayor 

puntuación haya obtenido en el ejercicio de la oposición, si se mantiene el empate, 
al que mayor puntuación haya obtenido por otras titulaciones universitarias, y en 
caso de que persista el empate, al se recurrirá al sorteo. 

● Para las contrataciones que puedan generarse se respetará, rigurosamente, el 

orden de prelación de la lista de espera. 

● La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá la exclusión de la lista de 

espera, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias: Baja por 

maternidad o situación asimilada, enfermedad, ejercicio de cargo público 

representativo que imposibilite la asistencia al trabajo, prestar servicio como 

interino/a o laboral temporal para esta Mancomunidad. 

UNDÉCIMA. PROTECCIÓN DE DATOS. 

 
El presente proceso selectivo está regido por el principio de publicidad por lo que la 

participación en el mismo supone la aceptación por parte de las personas aspirantes del 

tratamiento de sus datos de carácter personal que nos faciliten en su solicitud, para las 

publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, página web y otros medios de 

difusión de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. 

En cualquier caso, la suscripción de la solicitud implica que la persona solicitante resulta 

informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad 

mencionada. 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 

Protección de Datos de Carácter Personal, el Ayuntamiento de Casar de Cáceres 

informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente 

convocatoria que los datos de carácter personal que faciliten serán incorporados a un 

fichero cuya finalidad es la selección del personal y les reconoce la posibilidad de 

ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante escrito 

acompañado de la fotocopia del DNI o documento equivalente dirigido al/a responsable 

de seguridad, que podrá ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento de 

Casar de Cáceres, directamente o enviado por correo postal a la dirección del mismo: 

Plaza de España, s/n 10190 Casar de Cáceres (Cáceres). 
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Por otra parte, la personal solicitante manifestará que la información facilitada es cierta 

y que no ha sido omitida o alterada ninguna información que pudiera ser desfavorable 

para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisión de algún dato 

supondrá la imposibilidad de prestar correctamente el servicio. 

 
DUODÉCIMA. BASE FINAL. 

 
Las presentes bases están a disposición de parte interesada en los tablones de anuncios 

de este Ayuntamiento para su consulta, así como, en la página web 

http://www.casardecaceres.com y en el tablón de anuncios de la sede electrónica 

https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 . 

 

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se 

deriven de las mismas y de la actuación del Tribunal se podrán formular impugnaciones 

por los/as interesados/as en los casos y forma establecido por la Ley 39/2015 del 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las 

bases, se publicarán en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento para su 

consulta, así como, en la página web http://www.casardecaceres.com y en el tablón de 

anuncios de la sede electrónica https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0. 

 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer 

alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar 

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante Alcaldesa-presidente 

de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, 

o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 

de Cáceres o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en 

Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación 

del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 

julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el 

recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 

desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro 

recurso que estime pertinente. 
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ANEXO I - MODELO DE INSTANCIA 

 

DATOS PERSONALES 
 

DNI _______________ NOMBRE Y APELLIDOS________________________ 

DOMICILIO A EFECTOS DE 

NOTIFICACIONES________________________________________________ 

CODIGO POSTAL__________LOCALIDAD _______PROVINCIA___________ 

TELEFONO _______________CORREO ELECTRÓNICO_________________ 

 

TITULACIÓN 
 

Titulación de la persona aspirante: ___________________________________ 

 

EXPONE 
 

PRIMERO.- Que está enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. 
Ayuntamiento de Casar de Cáceres para la contratación temporal de un/a Técnico/ a en 
CIENCIAS AMBIENTALES, mediante el sistema de concurso-oposición. 
 

SEGUNDO.- Que estoy igualmente enterado/a de las bases reguladoras de la misma. 
 

DECLARA 
 

PRIMERO: Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria. 
 

SEGUNDO: Declara no haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del 
servicio en ninguna de las administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el 
ejercicio de funciones públicas. 
 

Declara bajo _______________ (juramento o promesa) de no padecer enfermedad o 
defecto físico o psíquico que le impida desarrollar las funciones propias del puesto 
demandado .Ayuntamiento de Casar de Cáceres. 
 
SOLICITA 
 

Se tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en las 
pruebas y todo el proceso de selección, en su caso, para la dotación de la Bolsa de 
trabajo indicada. 
 

En Casar de Cáceres, a ________de_______________ 2022 

 

 

Fdo. ___________________________________________. 

SR.ALCALDE–PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAR DE 

CÁCERES 
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