BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE CONVOCA PROCESO SEECTIVO,
EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZ ACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021 PA RA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS POR EL TURNO LIBRE, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, P ERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas niegepara la reduccion de la

temporalidad enel empleo publico, regula procespeciales de estabilizacion de empleo
temporal con lafinalidad de reducir la temporalidan el empleo publico y situarlo debajo

del 8 por ciento en el conjunto de las Administiaes Publicas.

En la citada norma, se autoriza una Oferta de EonBlgblico especialque no consume
tasa de reposicion, para incluir en ella aquellazgs de naturaleza estructural, que, estando
0 no dentro de las relaciones de puestos de trgtlajtillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en lastagisAdministraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan est@agmdas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enexa2d16, conforme a la disposicidon
adicional sexta. Ademas, se han de incluir aqugllazas vacantes de caracter estructural
ocupadas de forma temporal con anterioridad a éngéeo de 2016, segun se regula en la
disposicion adicional octava.

En el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembpu, Resolucion de la Alcaldia
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Cacerefea® 26 de mayo de 2022, se aprueba
a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciél empleo temporal del Ayuntamiento
de Caceres y sus Organismos Autébnomos, publicads Boletin Oficial de la Provincia
namero 0101, de 30 de mayo de 2022, asi comoRimeb Oficial de Extremadura nimero
0103 de 31 de mayo de 2022. Estos procesos sekedinalizaran con anterioridad al 31de
diciembre de 2024.

PRIMERA. OBJETO.



El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebkests/as, mediante el sistema de
concurso de meéritos por el turno libre, en el mad® proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal, en aplicaciénadley 20/2021 de 28 de diciembre para
la reduccion de la temporalidad, para la cobertmapropiedad dé&JNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, vacante en la plantila de personal
funcionario de este Ayuntamiento, pertenecienta &dcala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, dotatapuestariamente y correspondiente a
la oferta de empleo publico de 2022 para la esabibn del empleo temporal del
Ayuntamiento de Céaceres y sus Organismos Auténowms,derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondientes al SubgiAZpeegun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameeba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y complemesggrrevistas en el catalogo y en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

En el anexo | de esta convocatoria se clasifigaldaa que se convoca, en el que consta la
denominacion, subgrupo de titulacién y turno deeacccon expresion del cédigo de plaza.

Las presentes bases tendran en cuenta el prind@imualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleoacuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, Ratlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Cartddeechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre de 2000, vinculante desde la entradaigor \de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciender009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebext refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/200¥ 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el | Plan paragylaldad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Cacerespagmpor el Pleno en sesién celebrada
el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adipper el Ayuntamiento de Caceres en
relacién con la promocidn activa de la igualdadpertunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencion y actuacion ante la violencigétero.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el alti@3 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la vioéemle género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran lduaein del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizatdgracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.



Requisitos generales:

Para tomar parte en estas pruebas selectivaspeegdario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para lanpaegEn de instancias, durante el desarrollo
del proceso selectivo y mantener hasta el momeatta doma de posesion, los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de lanUBiuropea podran acceder, en
igualdad de condiciones que los/as espafiolestasaripleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea siomalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Bstados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as dbalgreas descendientes y los/as de
su cényuge siempre que no estén separados/asatdaesean menores de 21 afios o0
mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmarts personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacianaédebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de apdicata libre circulacion de
trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, easy de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Estar en posesion de la titulacion universitarigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuemddo previsto en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de aetupor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empde&iiblico, verificado por el
Consejode Universidades a través del cauce proesdl previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estaldeardenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales o haber superado 180 twédide los tres primeros cursos
completos o el primer ciclo de una Licenciaturagelmeria o Arquitectura, a
excepcion, en este caso, de las titulaciones qbéitta para el ejercicio de una
profesion.



Los aspirantes con titulaciones universitarias mibtes en el extranjero deberdn acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente ciatldechomologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y laspirantes con titulaciones no

universitarias obtenidas en el extranjero debered#ar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Esjaisgo no sera de aplicacion a los

aspirantes que hubieran obtenido el reconocimidetau cualificacion profesional, en el

ambito de las profesiones reguladas, al amparo ade disposiciones de derecho

comunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expediente litiszip del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de dmanos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, nirsalen inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resalyadicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejerceridnes similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, gneehubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottades no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido aiéaddsciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos @sacal empleo publico.

Los aspirantes deberan poseer o estar condici@nesrdplir los requisitos de participacion

establecidos en esta base en la fecha de finalizael plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. INSTAN CIAS DE
PARTICIPACION.

3.1. Informacion, difusion y publicidad

Las Bases de la presente convocatoria se publiesrdh Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres (BOP), con direccidn https://bop.dip-caces

Igualmente, tanto convocatoria como todos sus anes@podran consultar tanto en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamidat@€aceres, como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.




Ademas, a efectos informativos, se hara publictaenisma direccion de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, prawio/ definitivamente, asi como la
puntuacion de la del concurso de méritos.

3.2. Instancias

Quienes deseen participar en estas pruebas sakedberan hacerlo constar en el formulario
de solicitud al que se accedera a través de lapageb del Ayuntamiento de Caceres, asi
como en su sede electroniddps://sede.caceres.es

Deberan relacionarse en las solicitudes de paatidp los méritos debidamente numerados,
con inclusiéon de un indice, adjuntando copias de rfosmos, sin que sea necesaria su
compulsa. La fecha limite para la valoracion den@sitos sera la fecha de finalizacién de
presentacion de instancias. En ningln caso seavaloméritos no alegados en la solicitud o
no acreditados documentalmente.

Los/as aspirantes deberan consignar igualmente ewolicitud de participacion nombre y
apellidos, domicilio, teléfono y numero del DocurnmenNacional de Identidad,
Denominacion, Cuerpo, Especialidad y plaza a laggpian, y manifestar que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la basenslegde la convocatoria, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefalado paragsemtacion de las mismas.

Las instancias solicitando tomar parte en el pmsetectivo se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres thuranplazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la felshpublicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio dalmntener la fecha y numero del boletin o
diario oficial en que se han publicado las basss yodra realizar del siguiente modo:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, eatmde 09:00 a 14:00 horas.

- Enla sede electrénica del Ayuntamiento de Cacéigss://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtadravés de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARAtps://rec.redsara.es

La no presentacion de las instancias en tiempomgdsupondra la exclusion del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resgudelgpago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacidmstancias.



Las instancias también podran presentarse en faafgue determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento WAthtnativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticospgdéran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o aifetitel interesado.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen, serdn satisfechos pomladosépirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, a través de la sigumienta bancaria de la cual es titular el
Ayuntamiento de Céceres: Entidad: ABANCA Cuentag$39 2080 3580 9030 4002 0126
especificandose Derechos de Examen, Nombre, Aps]li®@NI, Denominacion, Cuerpo,
Especialidad y plaza por la que se opta, que ae & la cantidad prevista enQadenanza
Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de doeuatos que expida o de que entienda la
administracion o autoridad local a instancia de fgcuyo importe asciende a veintinueve
euros (29 €).

Debera acompafiarse a la instancia de solicitudadéipacion en el proceso selectivo una

copia del documento justificativo del abono dedesechos de examen dentro del plazo para
la presentacion de instancias. En ningun caso,€de mresentacion de la acreditacion del

pago de la tasa supondra la sustitucion del trag@tpresentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivoaberhrealizado el abono de los derechos de
examen en el plazo previsto para la presentacidnstincias, y éstos solo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos/as al concurso opositlire previa solicitud por el/la
interesado/a y previa entrega del correspondiempegiso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucidén de los derechexadmen en los supuestos de exclusion
en las pruebas selectivas por causa imputablpersana interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a lasianeng/ bonificaciones fiscales, que
seguidamente seran sefialados, debiendo en estasacasnpafiar a su solicitud, ademas del
documento justificativo del pago de los derechosxdemen, la documentacién acreditativa de



la situacion que le permite acogerse a los mismsiendo causa de exclusion del proceso
selectivo, el no abonar los derechos de examen piazo previsto para la presentacion de
instancias o hacerlo en cuantia reducida sin apartitocumentacion exigida.

1) Exenciones fiscales.

Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Admagiétt Publica competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 (Laapscidad se acredita con certificacion
expedida por el IMSERSO u 6rgano competente d€dasunidades Autbnomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidatiaiaocuiyos ingresos totales sean iguales o
inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indic&®ldslico de Renta con Efectos Mdltiples —
IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogemsta exencion la persona solicitante
debera acompafiar una DECLARACION RESPONSABLE, zaiiido el modelo que se
encuentra en la sede electrénica del Ayuntamieat@dékceres, https://sede.caceres.es, en el
apartado “Todos los tramites”, buscador: “Pruebakectivas de ingreso de Personal
Funcionario y Laboral fijo”, “Declaracion de ingss. Para su cumplimentacion debera tener
en cuenta los siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2022 en édsomalidades es 8.106,28 €.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendréuemta la suma de las rentas percibidas por
cada uno de los miembros de la unidad familiaeriégés al afio natural anterior al del ultimo
dia fijado para la presentacién de solicitudessé&ihubieran percibido indemnizaciones,
becas, premios 0 cuantias que procediera prorragEmartendra en cuenta la parte
correspondiente al afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del célculo de ingresos para estacéXe, se entiende por unidad familiar la
formada por la persona solicitante y, en su casaosyuge o pareja de hecho, asi como
los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndos casos de adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucion igidl o administrativa, siempre que
convivan con la persona solicitante y sean meraeels8 afos.

La determinacion de los miembros de la unidad famsle realizara atendiendo a la situacion
existente el Ultimo dia del afio natural anteriodala finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.



El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de mapion, recabar todos o alguno de los
datos obrantes en otras Administraciones para lealeli nivel de renta de todos/as los/as
integrantes de la unidad familiar, previa autori@adirmada por cada uno/a de ellos/as en el
modelo ya citado déDECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE
ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE % DERECHOS DE
EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”

En el caso de que el/la solicitante o alguno/aadenhiembros de la unidad familiar no
autoricen al Ayuntamiento a recabar todos o algdeolos datos obrantes en otras
Administraciones para calcular el nivel de rengaglsberan aportar todos los documentos que
acrediten el nivel de renta (Nominas, declaraciocedificacion de IRPF del ejercicio
correspondiente, certificado de pensiones, infordegrestaciones por desempleo, etc). En
caso de que alguno de los miembros no autoricerigutta o no aporte los documentos
acreditativos sera excluido del proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obterddos

Trabajo y Pensiones

El total de las rentas brutas del trabajo por @ajgna, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacion por la extincion dentrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones gtgmmnes, excepto la prestacion de la
Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro ap&idbd de la deduccién fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afnos.

Capital mobiliario e inmobiliario

Los rendimientos brutos de las cuentas bancaiiageesiones financieras.



Los rendimientos brutos de los bienes inmueblesndados, las imputaciones de rentas de
bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentedévienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) delikistos tipos de actividades por cuenta
propia.

El importe neto de las subvenciones a la activatgdria.

Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivddda venta de bienes muebles e inmuebles
excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondosmeision o planes de jubilacion, aplicando
a su valor el tipo de interés legal del dinero nige

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion deplese debidamente inscritas en el Centro
de Empleo correspondiente a la fecha de expiradébmplazo de presentacién de instancias,
tendran derecho a una bonificacion del 50% por ole® de examen en estas pruebas
selectivas. (La condicién de estar en desempleacsedita con certificacion o informe
expedidos por el Servicio Publico de Empleo compeje

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastardjae los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de lodgiemgiexigidos en la base segunda de la
convocatoria, referidos a la fecha de finaliza@éhplazo de presentacion de instancias.



Terminado el plazo de presentacion de instanciame. Sr. Alcalde Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisiatallas personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hara publica en el Boletin Ofideala Provincia, indicando que la lista
certificada de aspirantes estara expuesta tangb tatlon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartadDfertas de Empleo
https://sede.caceres.es.

En la resolucidon se hara constar que los/as asggrazuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de defectos y posixdésmaciones, en los términos establecidos
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oetubel Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismquetios/as aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datsesrales podran manifestarlo en el mismo
plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialadeubsanen el defecto que motivo la
exclusidon o no presenten reclamacion justificangl@erecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidaa dealizacion de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de &srgrreclamaciones se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablébn deuacios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del amrt®©fertas de Empleo
https://sede.caceres.es resolucién elevando aitdefila lista provisional de aspirantes,
incluyendo en su caso a los/as excluidos/as quenhgybsanado errores u omisiones.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la selecciéndtd la categoria establecida en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 deangpyestara constituido en la forma que
se determina en los articulos 4 del Real Decre®'1891, de 7 de junio, 60 del Real

Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, poue se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 874adLey 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura, quedando formado#$op titulares que a continuacion se
indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la AleaPresidencia.
Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el Orgamostente las competencias en
materia de Administracion Local de la Junta de é&xtaxdura.



Tres empleados/as publicos/as, designados/as gdcdidia-Presidencia.
Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la AleaPresidencia que tendra voz y
sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el patssuplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran dgnkase.

El Tribunal de seleccion sera designado por Regwolude Alcaldia en la que se
concretaran las personas integrantes del mismo.

En ningun caso pueden formar parte de los érgamosetéccion: El personal que
desempeiie cargos de eleccion o de designacioncaatitlos haya desempefiado en los
altimos dos afios, el personal funcionario inteniaboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas qondps cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria correspondiente, hubiesen esldizareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no hayaiesiifis empleados publicos del
Ayuntamiento de Céaceres, se podra acudir a emmegaalgicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan pdgekacion de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocada&s funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. Asimismo, el Tribunal no podra estéwrmado mayoritariamente por
funcionarios o personal laboral fijo pertenecierdbsnismo Cuerpo o Escala objeto de la
seleccidn, salvo las peculiaridades del persoregmte, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titutbvidual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Los dérgamosetéccion deberan ajustarse a los
principiosde imparcialidad y profesionalidad de suiembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, satmorazones fundadas y obijetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articblol.d) de la Ley 8/2011, de
igualdad contra la violencia de género en Extrem@dan el marco de los Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Ayuntamidet@aceres, asi como, en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatutoi@&adel Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de o@uben el articulo 97.2 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerséomhear parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el doti28 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector publico. Los aspsapodran recusar a los miembros del



Tribunal, a los asesores especialistas, al pergsandliar y a los observadores cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de lasucistancias sefaladas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento estableeida Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas.

Al Tribunal podran asistir como observadores dedad®llo del procedimiento selectivo,
con voz y sin voto, un representante de cada undasleorganizaciones sindicales
representativas del Ayuntamiento de Céaceres, coefar o establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relas entre los funcionarios y el personal
laboraldel Excmo. Ayuntamiento de Caceres y lgpG@cion Provincial.

Los observadores de las organizaciones sindicajas, preferentemente poseeran la
idoneidad técnica que requiera el procedimientsaleccion, podran participar como tales
en todas las actuaciones del Tribunal, salvo aamgiepor su naturaleza tengan la
consideracion de reservadas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultadésnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podra disponer la incog@na a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran, con pe» sin voto, con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de susoisldades técnicas, y tendran la
categoria de Vocal a los efectos establecidos eR.Bl 462/2002, de 24 de mayo.
Asimismo, el Tribunal podrd valerse de personalil@mxdurante el desarrollo del

procedimiento, cuya designacién debera comunicargggano competente, que habra de
autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validante sin la asistencia de mas de la mitad
de las personas miembros, titulares o suplentdistimamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidena Secretaria. Las decisiones se

adoptaran por mayoria y estan facultados/as pawelver las cuestiones que pudieran

suscitarse durante el proceso selectivo y adoptaat¢uerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

En la sesién de constitucién del Tribunal, el Riexsie exigira de los miembros del Tribunal

declaracion formal de no hallarse incursos en &gielrcunstancias que pudieran dar lugar
a su recusacion. Esta declaracion debera ser tandoignplimentada, por los asesores

especialistas y por el personal auxiliar que dvdmal incorpore a sus trabajos, asi como por
los observadores, ya sea en la sesion de congtitoctualquier otra, a fin de garantizar los

deberes de sigilo e imparcialidad.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se aju&tan todo momento a lo dispuesto paralos
organos colegiados en la las Leyes 39/2015, deelmmiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimendiw del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los acuerdos del Tribuodtdn ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en las anteriores normiagrikiinal continuara constituido hasta



tanto se resuelvan las reclamaciones planteadaasodlidas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudisuagir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que gaesmet buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunalgpoeluerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditati®alos requisitos exigidos en la
convocatoria.

En el caso de constatarse que alguno desfigantes no retne uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deleenéir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubigralaado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudidsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectosipentes. Contra la Resolucion de dicho
organopodran interponerse los recursos adminigigatjue procedan.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentets Alyuntamiento de Caceres podran
requerir a los/as aspirantes para que acreditearéeidad de los documentos aportados, asi
como las aclaraciones, 0o en su caso, la documéntammplementaria que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos dbsgaSe iniciard expediente de
comprobacion acerca de la autenticidad de dichagangcon tramite de audiencia del/la
interesado/a. El 6rgano convocante resolvera dadanotivada lo que proceda, pudiendo
expulsar del proceso selectivo a quienes falseemodifiquen dicha documentacion
aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiasgola obligacion de presentar la
documentacion acreditativa de los méritos denthplaso de presentacion de solicitudes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo gebceso selectivo tuviera conocimiento o

dudas fundadas de que alguno de los/as aspiraatesecde la capacidad funcional para el

desempefo de las tareas y funciones habitualea datégoria objeto de la convocatoria,

recabara informe preceptivo de los 6rganos técriooypetentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias. De esta actuacion seasrocimiento al interesado/a, al objeto

de que pueda formular las alegaciones que estioruDRS.

Si del contenido del dictamen se desprende quspéiaate carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, e@ipropuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competentest&igue se dicte la oportuna Resolucion
por el érgano competente el aspirante podra caatiparticipando condicionadamente en el
proceso selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomriael ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente respassablla transparencia y objetividad del
procedimiento y del estricto cumplimiento de lasdsade la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso setecti



A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demsétencias, el Tribunal tendra su sede
en el Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, Plaza MdydAceres.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuestio®articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y %iguientes de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, en conexion con la Ley@2¥2y se realizara a través del sistema
de concurso de méritos.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 100 pudiwidjéndose en servicios prestados, y
otros méritos (formacion, titulacién e idiomas), atierdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspiranteprdegso selectivo.

Seran méritos puntuables por cada aspirante, lisatdos hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Unicamente seran objeto de valoracion los mériegaalos en la solicitud de participacion
del proceso selectivo, y que consten relacionado®leapartado correspondiente de la
instancia, asi como la documentacion acreditatvydod mismos de acuerdo con la base
Tercera.

a) Servicios prestados

La maxima puntuacion a obtener en este apartadalse80 puntos.

Se valoraran los servicios prestados como fundofaarinterino/a, contratado laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del namiento interino/contratacién temporal
o indefinido no fijo, de acuerdo con el siguiendedmo:

1.-Por cada mes de servicios prestados en el Ayueméo de Caceres y/o Organismos
Autonomos ocupando los puestos de trabajo corregpaies a las plazas objeto de la
convocatoria, se otorgara 1 punto hasta un maxerg0dountos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en el Asiento de Caceres y/o Organismos
Auténomos en plazas de igual denominacién y dehmigrupo y subgrupo de titulacion
gue el de las plazas convocadas, se otorgararpQr8s, hasta un maximo de 80 puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados en cualgdministracion Publica en plazas de
igual denominacién y del mismo grupo y subgrupotitidacion que el de las plazas

convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta umuodeé 80 puntos.

Los servicios prestados en puestos de trabajo tdaes del Sector Publico dependientes



del Ayuntamiento de Caceres, cuyo personal haya asdimido por ésta y haya seguido
desempefnando su actividad en los mismos o equiealgmiestos de trabajo y se les haya
reconocido sus derechos adquiridos seran consmieradodos los efectos, como servicios
prestados en el Ayuntamiento de Caceres.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de @&ceren sus Organismos Autbnomos se
certificaran de oficio por esta Administracion cooante, quien los remitira al Tribunal de
Seleccion y al interesado/a. En el certificadosgeeificara el puesto o puestos objetos de la
convocatoria.

Los méritos de experiencia prestados en otras Adtraciones Publicas se acreditaran por
las personas interesadas, mediante la presentdeideertificado emitido por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hubiesestgulo sus servicios, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido o figke plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funciapaestatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vimoores.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornaganpleta o tiempo parcial y su
porcentaje).

Dicha certificacion debera ir acompafiada de infortkee vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, paralisaréos certificados que acompafie a esta
fase como documento complementario de los antstisie que por si sola sirva para valorar
los méritos aducidos.

El computo de los servicios prestados se efecu@réneses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y\séirdi entre 30, de tal manera que lo que
se valorara en cada punto sera el cociente emtespreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en elsgudisfrute de una reduccion de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas) satfdrados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especiGotannombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

b) Otros méritos

La maxima puntuacion a obtener en este apartadalse20 puntos.

b.1) Formacion

Se valoraran los cursos de formacion, recibidospartidos, que hayan sido convocados,



impartidos u homologados por el Instituto Naciomk Administracion Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organarees dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes pronstdemtro del marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administracionebliéas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamenteitgiado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesiolaatjue se opta. Asimismo, se valoraran
los cursos de formacion, recibidos o impartidos fayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con calugriransversales y complementarios
gue contribuyan al desarrollo personal y profedidedos empleados publicos.

Son materias transversales a efectos formativasolwespondientes a las siguientes areas:

-.Formacion en igualdad de oportunidades entre hesnp mujeres y violencia de
género.

-. Formacion sobre la Agenda 2030 y los objetivslesarrollo sostenibles.
- Formacion sobre competencias digitales.

- Formacion relacionada con el Decreto LegislaB2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley dehtist Basico del Empleado
Publico.

- Formacion relacionada con la Ley 39/2015, de loctebre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P (diic

- Formacion relacionada con la Ley 9/2017, de &a@embre, de Contratos del
Sector Publico.

-. Prevencion de riesgos laborales.

Seran valorados los cursos de formacion imparjubosel Ayuntamiento de Céaceres y/o el
Organismo Autonomo que corresponda, para los gempleado/a haya sido autorizado/a a
Su asistencia, cualquiera que sea su contenido,sguan certificados de oficio por el
Departamento de Formacion del Ayuntamiento de @&cer

Sélo se valorard, ya sea por asistir o por impautia Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentrmi&no afio en cuanto a su contenido.

La formacion impartida o recibida se acreditara iar@é diplomas o certificados originales
o copia de los mismos en horas y/o créditos. Ndaobs, cuando la duracion de las
actividades formativas venga determinada en diagiileunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y sienqure se acrediten con claridad los dias
concretos de celebracion de la accidon formativacdso de que en las acreditaciones de las
actividades formativas aportadas figuren tantchtams de formacion como los créditos, se
tendran en cuenta éstos ultimos para su valorasiémpre y cuando dichas actividades



formativas tengan diez o mas horas de duracion.
No se valoraran los pertenecientes a una carrévargitaria, los de doctorado, laspracticas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relati@ogornadas, seminarios, simposios y

similares.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se raselnderecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el sigeilearemo:

Por asistir a cursos o actividades formativas y/ovipartidas.

La maxima puntuacion a obtener en este subapastadale 20 puntos.

Actividades formativas realizadas y/o impartidasla que no se especifique namero de
horas, se valoraran con 0,60 puntos por cada datiformativa

Se valoraran con 2 puntos por cada crédito de wadale las demas actividades formativas
realizadas y/o impartidas por los/as aspirantéabkxiéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

La valoracion del mérito de formacién impartida eléb acreditarse mediante original o
copia de la certificacion que exprese que se hicipado como docente en una determinada
actividad formativa y en la que se acrediten las$ianpartidas de docencia, no valorandose
las practicas, las direcciones, las colaboraciamidas tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las axtesdformativas aportadas figuren tanto
las horas de formacion como los créditos, se tendra cuenta éstos ultimos para su
valoracion, siempre y cuando dichas actividadem#tivas tengan diez o mas horas de
duracion.

b.2) Titulacion

La maxima puntuacion a obtener en este subapastadale 3 puntos

Por estar en posesion de titulacion de nivel saparla minima exigida o de otra titulacion de
igual nivel a la exigida, para el ingreso en cadade los Grupos de clasificacion profesional
del articulo 76 del Estatuto Basico del Empleadoid®) conforme al siguiente cuadro:

Subgrupos Al y A2:




TITULACION TITULOS PUNTOS
MINIMA EXIGIDA VALORABLES

GRADO Doctor/a 3,0
Licenciado/a 2,3
Grado 2,5
Master 2,5
DEA 2,5

GRADO+MASTER Doctor/a 3,0
Licenciado/a no exigido 2,6
Grado 2,5
Méster no exigido 2,5
DEA 2,5

DIPLOMATURA, ING Doctor/a 3

TEC, ARQUITECTO

TECNICO
Licenciado/a 2,3
Grado 2,5
Master 2,5
DEA 2,5

b.3) Conocimiento de idiomas

La maxima puntuacion a obtener en este subapastadale 3 puntos

Acreditado mediante titulacién oficial expedida gdar Escuela Oficial de idiomas, el
Instituto de Lenguas Modernas u otro organismoiafieconocido, se valorara por cada

certificado de nivel de acuerdo con el siguienteiv®:

Nivel B1: 1,5 puntos
Nivel B2: 2 puntos
Nivel C1: 2,5 puntos
Nivel C2: 3 puntos



SEPTIMA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la valoracion de los méritosrespondientes al concurso, el Tribunal
calificador hara publicas tanto en el tablon de nams de la sede electronica del
Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartadéerta® de Empleo
https://sede.caceres.es, las puntuaciones proals®mbtenidas por las personas aspirantes.
El plazo para presentar alegaciones frente a laioreadas puntuaciones sera de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicadénas mismas.

La falta de presentacion en la instancia de laci@iade los méritos alegados en el plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, @wio cla documentacién acreditativa,
supondré la no valoracion al aspirante de los wgsm

Resueltas las alegaciones o transcurrido el platablecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas tanto éabébn de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apart®fertas de Empleo
https://sede.caceres.es las puntuaciones defmiti@aConcurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, s#erder®n primer lugar, a la mayor
antigledad como funcionario/a interino/a, contiata¢emporal o indefinido no fijo en el
desempeno de los puestos de trabajo corresporglientéas plazas objeto de cada
convocatoria. De persistir el empate se atendémaraayor antigiiedad en el Ayuntamiento
de Céceres y/o organismos autbnomos como funcagadriterina, contratacion temporal e
indefinido no fijo en plazas de igual denominacyaeel mismo grupo y subgrupo. Si aun asi
persiste el empate se atendera a la mayor antigimaatras Administraciones Publicas
como funcionario/a interino/a, contratacion temperendefinido no fijo en el desempefio de
plazas de igual denominacién y del mismo grupobgsupo.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 2@l marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese dteraptre candidatos/as se resolvera a
favor de aquella persona cuyo género estuvieraeptgsentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por ordiabético, iniciAndose el escalafonamiento

por el orden de actuaciéon de apellidos establesédmin el Gltimo sorteo publico efectuado

para determinar el orden de actuaciéon en las psueletectivas convocadas por esta
Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP ndelB de marzo de 2021 se comenzard
por la letra “W").



OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROB ADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso vendra detmada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los apartados a) y b) de la base, ®#attuada la cual, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la sede electréonicAyeitamiento de Caceres, asi como dentro
del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caesreanuncio en que aparezcan los
resultados finales por orden de puntuacion totapdeceso de seleccion y la propuesta a la
Alcaldia sobre la relacibn de aspirantes propugstogara su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, no pudiendo superas/@st el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados/as aquelasfairantes que mayor puntuacion hayan
obtenido hasta el limite de las plazas convocadadeyara dicha propuesta al 6rgano
competente de la Corporacion para sus efectos.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a layssig formulada por el Tribunal Unico

donde figura la relacion de personas propuestogpasa su nombramiento como

funcionarios/as de carrera agota la via adminigiatpudiendo los/as interesados/as
interponer, con caracter potestativo, recurso gesieion o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, asi como cuetqetro recurso que estimen procedente.
Dicha resolucién sera motivada con referencia alptimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas para su norebtangresentaran ante el Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Cacdeegro del plazo de veinte dias

habiles contados a partir del siguiente al de tdipacion del resultado final del concurso, los

siguientes documentos acreditativos de las contisiale capacidad y requisitos que para
tomar parte en la misma se exigen en la base sagleid convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titula@@adémica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos paexpadicion de dicho titulo, asi como
fotocopia compulsada de cualquier otro titulo aypso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sidarado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna AdministratiBublica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sidofa a sancion disciplinaria o condena



penal que impida en su Estado el acceso a la founmiblica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nactomkdela Unidn Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion delTtatados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en lassgpa de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberaenpeesuna fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasapaitda tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor osarcaso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario frontezovigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales dJnion Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los trasamhbernacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que seaptleacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Esparia, bierepidir en el extranjero o por encontrarse en
Espafa en régimen de estancia, deberan preseitdotonopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte y fotocopia compulsadaedgiuardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europebdeds presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su ckdoresguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber tsaol@ila exenciéon del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presdatatocumentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vincdlpatentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafiol o nacional de la Unién Eurammeael que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, engulebbecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Si los/las aspirantes propuestos/as tuvieran ldicidm de empleados/as publicos/as estaran
exentos/as de justificar las condiciones y requssita acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar aréoge certificacion del Organismo de la

Administracion Publica de quien dependa, acreddasul condicion y demas circunstancias

gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casosu##zfa mayor algun/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacion exdelen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podra serbraxio/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidaguenpudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia solicitando tomar parte en el prosesectivo. En este caso el llmo. Sr. Alcalde



efectuara el nombramiento como funcionario/a deecara favor de quien habiendo
alcanzado la puntuacion minima exigida el procesectvo, siga en el orden de clasificacion
definitiva, una vez acreditado el cumplimiento o flequisitos exigidos.

La adjudicacién de los puestos entre los aspiragtes superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticiéon de destino de acuarddacpuntuacion total obtenida, excepto
lo previsto en el articulo 11 del Decreto 111/204¢,18 de julio, por el que se regula el
acceso delas personas con discapacidad al emjiidiogpde las Comunidad Autbnoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integrade los empleados publicos con
discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidosocdestino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicie ths potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estade las Administraciones Publicas,
quedaran reservados a los aspirantes de naciahadisigafiola, de conformidad con el
articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/20d&,30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basicodel EmpleadaliBal

Concluido el proceso selectivo y acreditados docuatmente los requisitos, se dictara
Resolucién de Alcaldia disponiendo el nombramiesdgmo funcionarios/as de carrera de
los/las aspirantes propuestos/as, que sera publaatbs diarios o boletines preceptivos.

Este proceso de estabilizacibn de empleo temparéénor de lo establecido en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgenteslaaeduccion de la temporalidad enel
empleo publico, convocado mediante el procedimiedé concurso por el Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos Autdbnomosgenera bolsa de trabajo
temporal.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS.

Por el solo hecho de su participacion en el prosedectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter medrdacilitados por ellos/as sean
incorporados al fichero automatizado «Pruebas edscy Bolsas de Trabajo» (descrito en
la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOR1 de 8 de junio de 2007), una de
cuyas finalidades es la gestién de los procesosetiecion de los/as candidatos/as que
pretendan acceder a plazas vacantes, salvo qas lspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacion se utilice a talestefe

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres, como responshdblichero mencionado, garantizara
el pleno cumplimiento de la normativa de protecaérdatos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de dicieyd® Proteccién de Datos Personales y



garantia de los derechos digitales, los aspiragtesiaran informados y prestaran su
consentimiento para el tratamiento de los datoscal@cter personal facilitados. El/la
opositor/apodra ejercitar respecto a sus datosad&cter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstoslamhey Organica citada, mediante escrito
dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Caciom o del Organismo Autébnomo
correspondiente. Asimismo, a efectos de gestionpdmteso de selecciéon para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacion de sus d&st®s podran ser publicados en los medios
gue dictaminan las presentes bases de convocatonda Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y NORMATIVA DE APLICACION

La presente convocatoria y cuantos actos admitigisase deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal Unico, podran ser impugaagubr los/as interesados/as en los
casos Yy en la forma establecidos en la Ley 39/204 ,de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comunde las Administraciones P (dmic

Para lo no previsto en las convocatorias sera tleaajpn el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por elque se apruehaxtd Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, deeBathril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Regutadite las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Almdl; el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materidRélgimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establasemrglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleckddos funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre ebique se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de ¢hniAistracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1883,0 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personahdteede la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Riidmd’rofesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estadalgmas normas concordantes de general
aplicacion.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que adgotda administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracterstatite, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desdeeebigiuiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interpondirectamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosotidistrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicaerorl Boletin Oficial de la Provincia. En



caso de interponer recurso de reposicion, no seapodpugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que sereayalto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello esijuipio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

ANEXO |

PERSONAL FUNCIONARIO

CcODIGO SISTEMA
DENOMINACION | SUBGRUPO DE TURNO DE
PLAZA ACCESO
INGENIERO/A
TECNICO/A A2 LIBRE
INDUSTRIAL 16.045 CONCURSO




