BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO, EN EL
MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR EL
TURNO LIBRE, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL LABORAL ADSCRITA AL ORGANISMO
AUTONOMO UNIVERSIDAD POPULAR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CACERES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la
finalidad de reducir la temporalidad en el empleo publico y situarlo debajo del ocho por ciento en
el conjunto de las Administraciones Publicas.

En la citada norma, se autoriza una Oferta de Empleo Publico especialque no consume tasa
de reposicidn, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural, que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con
anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la disposicién adicional sexta. Ademas, se han de
incluir aquellas plazas vacantes de cardcter estructural ocupadas de forma temporal con
anterioridad a 1 de enero de 2016, segun se regula en la disposicién adicional octava.

En el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por Resolucion de la Alcaldia Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, de fecha 26 de mayo de 2022, se aprueba a la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Caceres y sus
Organismos Auténomos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 0101, de 30 de
mayo de 2022, asi como en el Diario Oficial de Extremadura nimero 0103 de 31 de mayo de
2022. Estos procesos selectivos finalizaran con anterioridad al 31de diciembre de 2024.

PRIMERA. OBJETO.

El Organismo Autonomo Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca
pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso de méritos por el turno libre, en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion de la ley 20/2021 de
28 de diciembre para la reduccién de la temporalidad, para la cobertura en propiedad de DE UNA
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, vacante en la plantilla de personal laboral del
Organismo Auténomo Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dotada
presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2022 para la
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Céceres y sus Organismos Autonomos,



con derecho al percibo de las retribuciones bésicas correspondientes al Subgrupo A2 segun
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y complementarias previstas en el
catalogo y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En el anexo I de esta convocatoria se clasifica la plaza que se convoca, en el que consta la
denominacion, subgrupo de titulacion y turno de acceso, con expresion del codigo de plaza.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21
y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre de 2000, vinculante desde
la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de
diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el I Plan para la Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Céceres, aprobado por el
Pleno en sesidn celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Céceres en
relaciéon con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencidn y actuacidn ante la violencia de género.

Por ultimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los poderes
publicos de Extremadura incorporarin la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, durante el desarrollo del
proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, en
igualdad de condiciones que los/as espaiioles/as a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge



siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

Asi como las personas extranjeras con residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el textorefundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales o haber superado 180 créditos de los tres primeros cursos completos o el primer
ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, a excepcion, en este caso, de las
titulaciones que habiliten para el ejercicio de una profesion.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estin en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estin en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el d&mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derechocomunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los aspirantes deberdn poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y



mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. INSTANCIAS DE
PARTICIPACION.

3.1. Informacion, difusién y publicidad

Las Bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es/

Igualmente, tanto convocatoria como todos sus anexos, se podrdn consultar tanto en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartado Ofertas de
Empleo https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccién de Internet, la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como la puntuacion del
concurso de méritos.

3.2. Instancias.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el formulario de

solicitud al que se accedera a través de la pagina web del Ayuntamiento de Céceres, asi como en su
sede electronica https://sede.caceres.es.

Deberan relacionarse en las solicitudes de participacion los méritos debidamente numerados, con
inclusién de un indice, adjuntando copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La
fecha limite para la valoracién de los méritos serd la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias. En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los/as aspirantes deberan consignar igualmente en la solicitud de participacién nombre y apellidos,
domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de Identidad, Denominacién, Cuerpo,
Especialidad y plaza a la que optan, y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Céceres durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en
que se han publicado las bases y se podré realizar del siguiente modo:



- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

- Enla sede electronica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen, dentro del
plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Derechos de examen:

Los derechos de examen, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion de
su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres: Entidad: ABANCA Cuenta n°: ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificandose
Derechos de Examen, Nombre, Apellidos, DNI, Denominacién, Cuerpo, Especialidad y plaza por la
que se opta, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos que expida o de que entienda la administracion o autoridad local a
instancia de parte cuyo importe asciende a veintinueve euros (29 €).

Debera acompaiiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una copia
del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacion de instancias. En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondré la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, no haber realizado el abono de los derechos de
examen en el plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos sOlo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos/as al concurso oposicion libre previa solicitud por el/la interesado/a y
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros™.

No serd procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Beneficios fiscales:



Las personas aspirantes podrdn acogerse a las exenciones y bonificaciones fiscales, que
seguidamente serdn sefalados, debiendo en estos casos acompafar a su solicitud, ademas del
documento justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacion acreditativa de la
situacion que le permite acogerse a los mismos, siendo causa de exclusion del proceso selectivo, el
no abonar los derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de instancias o hacerlo
en cuantia reducida sin aportar la documentacién exigida.

1) Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administracién Publica competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con certificacion expedida
por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades Auténomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean iguales o
inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos Multiples —-IPREM-
referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencién la persona solicitante debera
acomparfiar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el modelo que se encuentra en la
sede electronica del Ayuntamiento de Céceres, https://sede.caceres.es, en el apartado “Todos los
tramites”, buscador: ‘“Pruebas selectivas de ingreso de Personal Funcionario y Laboral fijo”,
“Declaracion de ingresos”. Para su cumplimentacion deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2022 en 14 mensualidades es 8.106,28 €.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendra en cuenta la suma de las rentas percibidas por cada
uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural anterior al del dltimo dia fijado
para la presentaciéon de solicitudes. Si se hubieran percibido indemnizaciones, becas, premios o
cuantias que procediera prorratear, se tendrd en cuenta la parte correspondiente al afio objeto de
valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del cdlculo de ingresos para esta exencion, se entiende por unidad familiar la formada
por la persona solicitante y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como los/as
descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion, tutela o acogimiento familiar
constituido por resoluciéon judicial o administrativa, siempre que convivan con la persona
solicitante y sean menores de 18 afios.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la situacidn
existente el dltimo dia del afio natural anterior al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.



El Ayuntamiento de Céceres, podra a efectos de comprobacion, recabar todos o alguno de los datos
obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as los/as integrantes de
la unidad familiar, previa autorizacién firmada por cada uno/a de ellos/as en el modelo ya citado de
“DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE ACCEDER A LA EXENCION
DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE EXAMEN PARA LA PARTICIPACION
EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no autoricen al
Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para
calcular el nivel de renta, se deberdn aportar todos los documentos que acrediten el nivel de renta
(No6minas, declaracion o certificacion de IRPF del ejercicio correspondiente, certificado de
pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En caso de que alguno de los miembros
no autorice la consulta o no aporte los documentos acreditativos sera excluido del proceso.

La declaracion de ingresos contendrd los obtenidos de:

Trabajo y Pensiones

El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacion por la extincidn del contrato de trabajo que supere la indemnizacién
legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de la Seguridad
Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccién fiscal de la mujer trabajadora con hijos
menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario

Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de rentas de bienes
inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias
El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.



Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e inmuebles
excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversién o planes de jubilacién, aplicando a su
valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de
Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendran
derecho a una bonificacién del 50% por derechos de examen en estas pruebas selectivas. (La
condicion de estar en desempleo se acredita con certificacion o informe expedidos por el Servicio
Publico de Empleo competente).

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
har4 publica en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes
estard expuesta tanto en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Céceres,
como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones, en los términos establecidos en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusion o
no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as,
seran definitivamente excluidas de la realizacidn de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de



Céceres, asi como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as

que hayan subsanado errores u omisiones.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria establecida en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuaciéon se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente/a:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el Organo que ostente las competencias en
materia de Administracion Local de la Junta de Extremadura.
Tres empleados/as publicos/as, designados/as por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia-Presidencia que tendrd voz y sin
voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que simultineamente
con los/as titulares habran de designarse.

El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucidon de Alcaldia en la que se concretaran las
personas integrantes del mismo.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie cargos
de eleccion o de designacidn politica o los haya desempefiado en los udltimos dos afios, el personal
funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las
personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos del Ayuntamiento
de Céceres, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.



Todos/as los/as miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Ayuntamiento de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los
asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento selectivo, con voz
y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas del
Ayuntamiento de Céceres, conforme a lo establecido en el Acuerdo- Convenio Colectivo por el
que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboraldel Excmo. Ayuntamiento
de Céceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de las organizaciones sindicales, que preferentemente poseeran la idoneidad
técnica que requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las
actuacionesdel Tribunal, salvo aquellas por su naturaleza tengan la consideracion de reservadas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos asesores
colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo del procedimiento, cuya designacién deberd comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.



El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria y
estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

En la sesion de constitucién del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesion de constitucién o cualquier otra, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto paralos
organos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demaés
disposiciones vigentes. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en las anteriores normas. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En el caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Caceres podran requerir a
los/as aspirantes para que acrediten la veracidad de los documentos aportados, asi como las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
comprobaciéon de los méritos alegados. Se iniciard expediente de comprobacion acerca de la
autenticidad de dichos méritos, con tramite de audiencia del/la interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda, pudiendo expulsar del proceso selectivo a quienes
falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento
de la obligacion de presentar la documentacidn acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.



Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/asaspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe
preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Excmo. Ayuntamiento de Céceres, Plaza Mayor, 1, Céaceres.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexion con la Ley 20/2021, y se realizaré a través del sistema de concurso de
méritos.

La puntuaciéon maxima alcanzable serd de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados, y otros
méritos (formacion, titulacién e idiomas), de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion,
que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables por cada aspirante, los contraidos hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién del
proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia, asi

como la documentacion acreditativa de los mismos de acuerdo con la base Tercera.

a) Servicios prestados

La maxima puntuacién a obtener en este apartado serd de 80 puntos.



Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, contratado laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o indefinido no
fijo, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.-Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Caceres y/o Organismos
Auténomos ocupando el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, se
otorgara 1 punto hasta un méximo de 80 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Caceres y/o Organismos
Auténomos en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulaciéon que el de
la plaza convocada, se otorgaran 0,33 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de igual
denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de la plaza convocada, se
otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en puestos de trabajo de Entidades del Sector Publico dependientes del
Ayuntamiento de Caceres, cuyo personal haya sido asumido por ésta y haya seguido
desempefiando su actividad en los mismos o equivalentes puestos de trabajo y se les haya
reconocido sus derechos adquiridos serdn considerados, a todos los efectos, como servicios
prestados en el Ayuntamiento de Caceres.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Céaceres o en sus Organismos Auténomos se
certificardn de oficio por esta Administraciéon convocante, quien los remitird al Tribunal de
Selecciéon y al interesado/a. En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la
convocatoria.

Los méritos de experiencia prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las
personas interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracién donde se hubiesen prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido o fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa o tiempo parcial y su
porcentaje).

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, para acreditar los certificados que acompafie a esta fase como
documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los méritos
aducidos.



El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seridn
valorados con la consiguiente reduccidn.

b) Otros méritos

La maxima puntuacién a obtener en este apartado sera de 20 puntos.

b.1) Formacion

Se valorardn los cursos de formacidn, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de formacidn, recibidos
o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por los agentes anteriores,
con contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y
profesional de los empleados publicos.

Son materias transversales a efectos formativos los correspondientes a las siguientes areas:

-.Formacioén en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y violencia de género.
-. Formacion sobre la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenibles.

- Formacién sobre competencias digitales.

- Formacién relacionada con el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Formacién relacionada con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Formacién relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

-. Prevencion de riesgos laborales.

Seran valorados los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Céceres y/o el
Organismo Auténomo que corresponda, para los que el empleado/a haya sido autorizado/a a su
asistencia, cualquiera que sea su contenido, que seran certificados de oficio por el Departamento
de Formacion del Ayuntamiento de Caceres.



Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una tnica edicion del curso o accion formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién impartida o recibida se acreditard mediante diplomas o certificados originales o
copia de los mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades
formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten con claridad los dias concretos de
celebracion de la accidon formativa. En caso de que en las acreditaciones de las actividades
formativas aportadas figuren tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta
éstos ultimos para su valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o
mas horas de duracidn.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirantecualquier
documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas y/o impartidas.

La maxima puntuacion a obtener en este subapartado serd de 20 puntos.

Actividades formativas realizadas y/o impartidas en las que no se especifique nimero de horas, se
valoraran con 0,60 puntos por cada actividad formativa

Se valoraran con 2 puntos por cada crédito de cada una de las demas actividades formativas
realizadas y/o impartidas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10
horas.

La valoracién del mérito de formacidon impartida debera acreditarse mediante original o copia de
la certificaciéon que exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad
formativa y en la que se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas,
las direcciones, las colaboraciones, ni las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las
horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracidn,
siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o méas horas de duracion.



b.2) Titulacion

La maxima puntuacién a obtener en este subapartado serd de 3 puntos

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida o de otra titulacion de igual
nivel a la exigida, para el ingreso en cada uno de los Grupos de clasificaciéon profesional del
articulo 76 del Estatuto Béasico del Empleado Pubico, conforme al siguiente cuadro:

Subgrupos Al vy A2:

TITULACION TITULOS PUNTOS
MINIMA EXIGIDA VALORABLES
GRADO Doctor/a 3,0
Licenciado/a 2,5
Grado 2.5
Master 2,5
DEA 2,5
GRADO+MASTER Doctor/a 3,0
Licenciado/a no exigido 2,5
Grado 2.5
Master no exigido 2,5
DEA 2,5
DIPLOMATURA, ING Doctor/a 3
TEC, ARQUITECTO
TECNICO
Licenciado/a 2.5
Grado 2.5
Master 2,5
DEA 2,5

b.3) Conocimiento de idiomas

La maxima puntuacidn a obtener en este subapartado serd de 3 puntos

Acreditado mediante titulacion oficial expedida por la Escuela Oficial de idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, se valorara por cada certificado de nivel
de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 1,5 puntos
Nivel B2: 2 puntos

Nivel C1: 2,5 puntos
Nivel C2: 3 puntos

SEPTIMA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la valoraciéon de los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal



calificador hara publicas tanto en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones serd de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de
las mismas.

La falta de presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondrd la no
valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas tanto en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es las puntuaciones
definitivas del Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor antigiiedad
como funcionario/a interino/a, contratacion temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de cada convocatoria. De persistir el
empate se atenderi a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Caceres y/o organismos
autbnomos como funcionario/a interina, contrataciéon temporal e indefinido no fijo en plazas de
igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atendera a la
mayor antigiiedad en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a,
contratacioén temporal e indefinido no fijo en el desempefio de plazas de igual denominacion y del
mismo grupo o subgrupo.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a favor de aquella
persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, inicidndose el escalafonamiento por el
orden de actuacién de apellidos establecido segun el udltimo sorteo publico efectuado para
determinar el orden de actuacidn en las pruebas selectivas convocadas por esta Corporacion (segun
sorteo publicado en el BOP n° 45 de 8 de marzo de 2021 se comenzara por la letra “W™).

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los apartados a) y b) de la base Sexta, efectuada la cual, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que aparezcan los resultados finales
por orden de puntuacion total del proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion
de aspirantes propuestos/as para su contratacion como personal laboral fijo, no pudiendo superar




estos/as el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as
aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas y elevari
dicha propuesta al 6rgano competente de la Corporacién para sus efectos.

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal Unico donde
figura la relacion de personas propuestos/as para su contratacién como personal laboral fijo agota la
via administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caricter potestativo, recurso de
reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucion serd motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas para su contratacion presentaran ante el Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de veinte dias héabiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expediciéon de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada
de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, y
que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, y que no
residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y



fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberin presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. También deberan
presentar la documentacién expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiol o nacional de la Unién Europea, con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Si los/las aspirantes propuestos/as tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estardn
exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacién, debiendo presentar unicamente certificacion del Organismo de la
Administraciéon Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algin/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de
los requisitos exigidos, no podrad ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el Ilmo. Sr. Alcalde efectuard la
contratacién como personal laboral fijo a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién minima
exigida el proceso selectivo, siga en el orden de clasificacién definitiva, una vez acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segln la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso delas personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasicodel Empleado
Publico.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictard Resolucion
de Alcaldia disponiendo la contratacion como personal laboral fijo de los/las aspirantes
propuestos/as, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.



Este proceso de estabilizacion de empleo temporal, a tenor de lo establecido en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad enel empleo publico,
convocado mediante el procedimiento de concurso por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres y sus
Organismos Auténomos, no genera bolsa de trabajo temporal.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS.

Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los/as candidatos/as que pretendan acceder a plazas
vacantes, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se
utilice a tales efectos.

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres, como responsable del fichero mencionado, garantizara el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo
con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los aspirantes quedardn informados y prestardn su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/apodra ejercitar respecto a
sus datos de caricter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon
previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de
esta Corporacion o del Organismo Auténomo correspondiente. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran
ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y NORMATIVA DE APLICACION

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal Unico, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la



Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demés normas
concordantes de general aplicacion.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podrin interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de
gjercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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