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BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO QUE CONVOCA EL
AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA EN EL MARCO DE LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD, EN EL PUESTO DE MAQUINISTA/RETRO/OFICIAL 1°
CONSTRUCCION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente bases la regulacion de la convocatoria para la provision, mediante
el sistema de concurso, de wuna plaza de MAQUINISTA/RETRO/OFICIAL 1°
CONSTRUCCION, Grupo C, Subgrupo €2, de la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera dentro del marco de la Oferta de Empleo Publico,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2022-0208 de fecha 30 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n°® 0103 de fecha 1 de junio de 2022,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de Extremadura, previa negociaciéon y
acuerdo en la Mesa de negociacién colectiva.

1.2. En este proceso se entra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algln Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafnoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
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siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los/as de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 anos o mayores de
dicha edad dependientes. En este supuesto, los/as aspirantes deberan acompafiar a su
solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulacién
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Estar en posesidn del permiso de conducir tipo B.

2.2 Los/as aspirantes deberdn poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos de
participacién establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

Las bases integras y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
https://aldeanuevadelavera.sedelectronica.es/info.0 insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo esto ultimo lo que marca el inicio del plazo
de presentacion de instancias.

En el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera se
publicaran los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.
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Las solicitudes para tomar parte en el proceso se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera, debiendo utilizar el modelo de instancia que figura
en el Anexo | de las presentes bases, que se encontrard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica municipal
https://aldeanuevadelavera.sedelectronica.es/info.0 .

Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes (excluidos dias
inhabiles), de 9:00 a 14:00 horas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias deberan ir acompanadas:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza de la convocatoria.

- Fotocopia del permiso de conduccién tipo B.

- Asi como de los documentos, acreditativos de los méritos que se aleguen por los/as
aspirantes, para ser valorados en el concurso, de acuerdo con la baremacion
establecida en la base.

QUINTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicard& en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://aldeanuevadelavera.sedelectronica.es/info.0 , se seialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que considere necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.

Su funcioén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serad de conformidad con los articulos
23y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, Del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion de los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion.

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Pablica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de
concurso de méritos.

El CONCURSO DE MERITOS supondra una puntuaciéon maxima total de 20 puntos, dividiéndose
en servicios prestados y otros méritos (formacién), de acuerdo con los baremos que figura a
continuacién, que se aplicaran a los/as aspirantes del proceso selectivo.

A. Servicios Prestados: Maximo 16 puntos

A.l1. Por cada mes completo de servicios prestados como
MAQUINISTA/RETRO/OFICIAL 1* CONSTRUCCION en la administracion convocante,
ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgara 0,090 puntos hasta un maximo de 16 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica
en plazas de igual denominacion o similar y del mismo grupo o subgrupo de titulacién
gue el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,020 puntos hasta un maximo de 4
puntos.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de la presentacion de las
solicitudes de participacién, una vez abierto el plazo del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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No se computaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo estos aportados de oficio por la propia
entidad.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas: La experiencia profesional se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de
la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicAndose la denominacion de la plaza, el
grupo de clasificaciéon y porcentaje de duracién de la jornada y tiempo de permanencia en la
plaza.

B. Otros méritos (formacién): Maximo 4 puntos

B.1. Por los cursos de formacion recibidos, relacionados con el puesto de trabajo. Valorables a
juicio del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, siempre que tengan una duracién minima de 30 horas. Se otorgaran 0,010
por puntos por hora. (Maximo 4 puntos)

OCTAVA. Calificacion del proceso selectivo.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara
publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente
a las mencionadas puntuaciones serd de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de las mismas.

La no presentacién en la instancia de la relaciéon de los méritos alegados en el plazo sefnalado
para la presentacién de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondra la no
valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara piblicas en sede electrénica del Ayuntamiento de Aldeanueva de
la Vera las puntuaciones definitivas del Concurso.

Concluido el proceso de seleccién por concurso el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacién sera considerado personal laboral fijo por resolucién de la Alcaldia- Presidencia.

NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y una
vez finalizado, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera la relacion de
aprobados/as, por el orden de puntuacién final alcanzada.
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9.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposiciéon de recurso de alzada ante el
6rgano que nombré al Tribunal.

9.3. El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los/as aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno/a de los/as aspirantes, antes de su contratacion,
el 6rgano competente podrd requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su posible contratacién como personal
laboral fijo.

DECIMA. Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeino de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario/a o personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. Los/as nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Céd. Validacion: 9ADSHISYM42LSMRFNT6H5DYAW | Verificacion: https://aldeanuevadelavera.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8



o P‘\'UlN Ty e
~°
Ao AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE LA VERA

EVA
Calle: Maestro Aparicio, 8

10.440 ALDEANUEVA DE LA VERA (Caceres)
Tfnos Ayt®: (927-57.24.74) (Fax: 927-57.26.59)
CIF.- P1001400I

A

ﬁ*q
G
o

AN
2y
£ A

&
2
24

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

f) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran
incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de
Aldeanueva de la Vera regulados en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

UNDECIMA. Proteccion de datos.

11.1. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informamos a las
personas interesadas en participar en el proceso selectivo de la presente convocatoria, que los
datos personales recogidos seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la tramitacion de
procesos selectivos de personal.

11.2. Con la firma de la solicitud, él/la aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad municipal mencionada y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, asi como la publicacién de los datos
meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios y boletines
oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

12.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.2 Los Tribunales de Seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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12.3. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el Decreto
201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion; y
demas normas concordantes de general aplicacion.

En Aldeanueva de la Vera, a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. FRANCISCO JAVIER GARCIA BEJAR

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Céd. Validacion: 9ADSHISYM42LSMRFNT6H5DYAW | Verificacion: https://aldeanuevadelavera.sedelectronica.es/
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ANEXO1
D./D.2: , con
DNI: , teléfono: y
domicilio en:
, con

correo electronico:

enteradode los procesos de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo, aprobada por Resolucion
de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
0103 de fecha 1 de junio de 2022.

MANIFIESTA: Que declara conocer y acepta las bases, y aporta la siguiente documentacion
para optar al proceso de seleccion de una plaza de -

DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza de la convocatoria.

- Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.

- Asi como de los documentos, acreditativos de los méritos que se aleguen por los/as
aspirantes, para ser valorados en el concurso, de acuerdo con la baremacion establecida
en la base.

DECLARACIONES:
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

o Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

0 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separadoo inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleado publico.

En Aldeanueva de la Vera, a de de 202.

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera




