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ANEXO I 
 

Las características y requisitos mínimos de las plazas que se convocan en estas bases son: 

 

Denominación de la plaza Gerente 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Administración general 

Categoría Profesional A2 

Titulación exigible Diplomatura Universitaria, Grado o superior 

Nº de vacantes 1 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

Si se establece turno de reserva, discapacidad superior 

al 33%. 

 

 

Denominación de la plaza Técnico Laboral y Administración General 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Administración general 

Categoría Profesional A2 

Titulación exigible Diplomatura, Grado o superior.  

Acreditación exigible Certificación del manejo durante al menos 5 años en los 

últimos 10, de programas laborales, contables para la 

administración pública y de intercambio de registros y/o 

gestión de expedientes 

Nº de vacantes 1 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 

 

 

Denominación de la plaza Encargado de Planta ETAP 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Plantas ETAP/EDAR 

Categoría Profesional C1 

Titulación exigible Técnico Superior, FPII o equivalente en Electricidad y 

Electrónica 

Acreditación exigible Certificación del manejo durante al menos 3 años en los 

últimos 10, de maquinaria y mecanismos relacionadas 

con plantas ETAP 

Nº de vacantes 1 

Sistema de selección Concurso 
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Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 

 

 

Denominación de la plaza Oficial Planta ETAP 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Plantas ETAP/EDAR 

Categoría Profesional C2 

Titulación exigible Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente 

Acreditación exigible Certificación del manejo durante al menos 3 años en los 

últimos 10, de maquinaria y mecanismos relacionadas 

con plantas ETAP 

Nº de vacantes 3 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 

 

Denominación de la plaza Oficial Planta EDAR 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Plantas ETAP/EDAR 

Categoría Profesional C2 

Titulación exigible Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente 

Acreditación exigible Certificación del manejo durante al menos 3 años en los 

últimos 10, de maquinaria y mecanismos relacionadas 

con plantas EDAR 

Nº de vacantes 1 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 

 

Denominación de la plaza Conductor recogida RSU 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Servicio RRSU 

Categoría Profesional C2 

Titulación exigible Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente, permiso de 

conducir C y CAP en vigor 

Acreditación exigible Certificación de conducción de vehículos de más de 

3.500kg durante al menos 5 años en los últimos 10. 

Nº de vacantes 2 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 
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Denominación de la plaza Peón recogida RSU 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Servicio RRSU 

Categoría Profesional C2 

Titulación exigible Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente 

Nº de vacantes 2 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 

 

Denominación de la plaza Conductor-Maquinista 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Servicio Parque Maquinarias 

Categoría Profesional C2 

Titulación exigible Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente y CAP en vigor 

Acreditación exigible Certificación de conducción de vehículos de más de 

3.500kg durante al menos 5 años en los últimos 10. 

Nº de vacantes 2 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 

 

Denominación de la plaza Trabajador/a Social 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Servicio Atención Social Básica 

Categoría Profesional A2 

Titulación exigible Diplomatura, Grado o superior en Trabajo Social. 

Nº de vacantes 5 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 

 

Denominación de la plaza Técnico/a Oficina Igualdad 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Oficina de Igualdad 

Categoría Profesional A2 

Titulación exigible Diplomatura, Grado o superior.  

Nº de vacantes 2 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 
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Denominación de la plaza Operador TIC 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Informática 

Categoría Profesional C1 

Titulación exigible Técnico Superior, FPII en sistemas de 

telecomunicaciones e informáticos  

Nº de vacantes 1 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 

 

Denominación de la plaza Monitor/a Deportivo/a 
Régimen Laboral Fijo 

Unidad/Área Dinamización Deportiva 

Categoría Profesional A2 

Titulación exigible Diplomatura, Grado o superior. Maestro/a Educación 

Física, Ciencias del Deporte.  

 

Acreditación exigible (maestros) Certificado de habilitación permanente para el ejercicio 

de las profesiones del deporte, en su caso. Ley 

15/2015, de 16 de abril por la que se ordena el ejercicio 

de las profesiones del deporte en Extremadura. 

Nº de vacantes 3 

Sistema de selección Concurso 

Reserva a Personas con 
discapacidad 

No se establece turno de reserva 
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ANEXO II 
MODELO DE SOLICITUD 

 
D/Dª__________________________________________________, con D.N.I nº.__________________,  
 
vecino/a de _______________________________________________, provincia de ____________,con  
 
domicilio en__________________________________________________, nº______, de la localidad de 
 
 _________________________________________, provincia de _________________, C.P_________,    
 
Teléfono/s (máximo dos) de contacto__________________________________________, y con la 
siguiente dirección de correo electrónico: 
            ___________________________________________________________@_______________ 
Dirección obligatoria que se facilita a los efectos de comunicación y notificación de las 
incidencias objeto de la convocatoria a través de la  sede electrónica de la Mancomunidad (se 
remitirá aviso al correo electrónico de notificación en la sede electrónica) 
 
EXPONE  
 
PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y BASES PARA LA PROVISIÓN DE 24 
PLAZAS DE DIFERENTES CATEGORÍAS COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE SISTEMA 
DE ACCESO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MÉRITOS INCLUIDAS EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA, PARA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE 
LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGÓN, APROBADA POR 
RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DE 24 DE MAYO DE 2022 , AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL 
EMPLEO PÚBLICO Y PUBLICADA EN EL B.O.P. DE CÁCERES Nº 102 DE FECHA 31/05/2022.  

 

Categoría Laboral/Denominación Nº de plazas Marcar Discapacidad 

Gerente 1  SI/NO 

Técnico Laboral y Administración General 1   

Encargado Planta ETAP 1   

Oficial Planta ETAP 3   

Oficial Planta EDAR 1   

Conductor RSU 2   

Operario RSU 2   

Conductor-Maquinista 2   

Trabajador/a Social 5   

Técnico/a Igualdad 2   

Operador TIC 1   

Monitor/a Deportivo/a 3   

 

 

SEGUNDO. Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de 
expiración del plazo de presentación de la instancia.  
  
TERCERO.  Que adjunto a la presente, la siguiente documentación: 
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  [  ] Fotocopia del D.N.I. 
  [  ] Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.  
  [  ] Justificante/certificado acreditativo de exención del pago de la tasa de derechos de examen.  
  [  ] Titulación exigible y acreditación en su caso. 
  [  ] Anexo II, Anexo III 
  [  ] Certificado en vigor discapacidad al menos el 33% (en su caso) 
  [  ] Certificado de delitos penales (en su caso) 
   
CUARTO.  Que autorizo el tratamiento de sus datos de carácter personal con la única y exclusiva 
finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien 
podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, sobre el 
tratamiento de sus datos de carácter personal frente a la Mancomunidad. 
  

Por todo ello: S O L I C I T A  sea admita esta solicitud para las pruebas de selección de personal 
referenciada  y  D E C L A R A  BAJO JURAMENTO, SIENDO CONSCIENTE QUE LA FALSEDAD DE 
ESTOS DATOS OCASIONARAN EL DECAIMIENTO INMEDIATO DEL PROCESO DE SELECCIÓN; 
QUE:  
 
I.-  Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reúno todos y cada uno de los requisitos 
exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria. Así mismo declaro  bajo juramento 
que reúno, acredito y/o  poseo las titulaciones, experiencia profesional  y demás formación declaradas en 
el modelo de autoevaluación que se acompaña como anexo III y que se acompaña con la presente 
solicitud.  
 
II.-  Que estoy en posesión de la titulación académica (titulación exigible)  de 
_____________________________________ y la acreditación exigible (según ANEXO I) necesaria para 
el desempeño profesional de la plaza a la que aspiro. 
 
III.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
 
IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarme en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.  
 
V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislación vigente. 
En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público. 
 
VI.-  He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados en la 
instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes 
administrativos. 
 
El tratamiento de los datos de carácter personal se realizará de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos y Garantía de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos.  
 
La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la 
cumplimentación de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las actividades 
de tratamiento denominadas Gestión de Expedientes/Documentos Electrónicos y Registro de 
Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se tratarán con la finalidad de gestionar los expedientes 
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administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimación para el tratamiento de los datos se tendrá 
con el consentimiento del usuario tras la presentación de esta solicitud. Los usuarios tendrán el derecho, 
ante esta entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control 
de su privacidad; y en caso de disconformidad, podrán también interponer reclamación ante la autoridad 
de control, dirigiendo una comunicación escrita a esta Administración. 
                     

En______________________________________, a______de ____ de 202_ 
 

 
Fdo.:__________________________________ 

 
SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGÓN. 
Pozuelo de Zarzón (Cáceres). 
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ANEXO III 
MODELO DE AUTOBAREMACION  

 
En virtud de lo establecido en las bases de selección mediante autovaloración curricular, declaro bajo 
juramento que reúno, acredito y/o  poseo las siguientes titulaciones, acreditaciones y demás formación;  
siendo consciente que la falsedad de estos datos ocasionaran el decaimiento inmediato del proceso de 
selección. 
                     

Apartado 1º.- Servicios prestados.  
 
Que he prestado servicios como, laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del 

nombramiento interino/a/contratación temporal o indefinido/a no fijo/a, hasta la fecha de publicación del 
anuncio de la convocatoria en el BOP, en la Administración Publica con un máximo de computo de 15 
años. 

 
1. Que he prestado un total de:_______________ meses de servicio en la Administración 

convocante (Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagón), como personal 
laboral o funcionario/a interino/a en la ocupación indicada objeto de estabilización de la 
presente convocatoria con un total de: ____________________  puntos. 

 
2.  Que he prestado un total de:_______________ meses de servicio en cualquier 

Administración Pública Local en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la del 
objeto de la presente convocatoria con un total de: ____________________  puntos. 

 
3. Que he prestado un total de:_______________ meses de servicio en otras 

Administraciones Públicas en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la del 
objeto de la presente convocatoria con un total de: ____________________  puntos. 

 
Total puntos del apartado 1º servicios prestados:__________ puntos (máximo 80 puntos) 
 
Apartado 2º.- Formación. 
 
 Que acredito el/los siguientes Cursos, jornadas, etc…; regulados en la base octava de las bases 

que rigen el proceso de selección de acuerdo a la siguiente relación: 
 
Indicar nombre/titulo de cada curso/jornada que se relaciona y contenido, organismo que lo 

expide, y duración en horas y/o jornadas del mismo, así como puntuación de cada uno. 
 

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE 
DENOMINACION/CONTENIDO ORGANISMO Nº HORAS PUNTUACIÓN 
    
    
…    

(Añadir las  los párrafos que sean necesarios para completar los apartados) 
 
 
Total puntos apartado 2º:__________ (máximo 20 puntos). 

 
En______________________________________, a______de ____ de 202_ 

 
  

Fdo.:__________________________________ 
 

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGÓN. 
Pozuelo de Zarzón (Cáceres) 
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Departamento, Ministerio, Organismo o Entidad / CIF NIF 

  

Primer apellido Segundo Apellido 
 

Nombre 

   

Destino Localidad Provincia 

   

 

 
 

 ANEXO IV 
 

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS 
(Artº 25.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril) 

 

 
D.______________________________________________________________________ en su calidad 
de ______________________________________________________ con ejercicio profesional en la 
administración indicada CERTIFICO que la persona  relacionada ha ocupado el puesto relacionado en el 
apartado anterior realizando las siguientes 
funciones:___________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_______________. Durante un total de __________ meses, con las siguiente vinculación laboral: 
(indíquese lo que proceda): (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla y/o de 
formación):________________________. Con el Régimen jurídico de vinculación (laboral, funcionario/a, 
estatutario/a):_________________________________. Y Que el total de días de vinculación de cada 
periodo y régimen de jornada diferenciada (completa, tiempo 
parcial):___________________________________ 
 
 
Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta 
Jefatura firmo la presente certificación   
 
 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE 
 
 


