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Q413

Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0729 de fecha 26/12/2022 del Ayuntamiento de Montehermoso por la que se
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
por concurso para cubrir la plaza de Técnico Auxiliar de Imagen y Sonido vacante en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.® 2022-0729 de fecha 26/12/2022las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Técnico
Auxiliar de Imagen y Sonido para el Ayuntamiento de Montehermoso, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE IMAGEN Y SONIDO
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccion de personal
funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Ptiblica de Empleo extraordinaria, para la
estabilizacion del empleo temporal, publicada en BOP de Caceres N° 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza vacante son:

Denominacion de la plaza: Técnico Auxiliar de Imagen y Sonido

Unidad/Area/Escala/Subescala: Escala de Administracién Especial,

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C1

Titulacion exigible: Titulo de Bachiller o equivalente.

N° de vacantes: 1

Jornada: 50 %

Sistema de seleccién: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: Desde antes del 1 de enero de 2016.

Funciones y responsabilidades: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar en el Auditorio
municipal y que actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Montehermoso, y especificamente:
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¢ Determinar los recursos materiales, técnicos y humanos necesarios para la realizacién del
proyecto de sonido, aplicando criterios de optimizacién.

¢ Diseiiar el plan de trabajo para la puesta en marcha del proyecto sonoro relacionando tiempos y
recursos y aplicando criterios de eficiencia para asegurar su buen fin.

¢ Acondicionar los espacios de captacién y/o reproduccién del sonido para la obtencién de la
méxima calidad en los procesos sonoros.

e Supervisar los procesos de montaje, instalacién, conexién, enrutado e interconexién de los
equipos técnicos que intervienen en la puesta en marcha de proyectos sonoros para garantizar su
6ptimo funcionamiento.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1 Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento.
2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdan a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaridn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hdabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdénica de este
Ayuntamiento: www.ayuntamientodemontehermoso.es .El resto de anuncios y publicaciones relativas al
proceso se haran publicas tanto en el tablén de anuncios fisico, como tablén de la Sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso.

Se presentardn mediante la instancia general que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento, a la que
se adjuntara la solicitud segun el anexo I de estas bases, debidamente firmada, fotocopia del DNI, fotocopia
del documento que acredite la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo, y, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar también la credencial que acredite su
homologacién o reconocimiento, ambos en un tnico fichero y relaciondndose los méritos a valorar segin
Anexo II, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que
no hayan presentado y firmado su solicitud dentro del plazo de presentacion establecido. Asimismo, los
méritos a valorar, no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo, no seran
valorados por el Tribunal de Seleccién.
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Solo se podra presentar una solicitud por persona aspirante, por lo que, antes de firmar la solicitud,
debera comprobar que todos los datos y documentos aportados son correctos. Las personas aspirantes
quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente
demandar su modificaciéon mediante escrito motivado, dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento, dentro del
plazo establecido en esta Base Tercera para la presentacién de solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento seré el
responsable del tratamiento de estos datos.

3.2 Causas de exclusién del proceso:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.

b) La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

c¢) La falta de subsanacidn, si procede, en el plazo establecido para ello.

d) La falta de firma en la solicitud.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictaréd resolucién en el plazo de maximo un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialard un plazo de cinco dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca ser4 inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacién de estas
bases, asi como la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El
Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad del proceso, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar vdlidamente sin la asistencia de mdas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la Presidente/a y
Secretario/a o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple,
mediante votaciéon nominal; en caso de empate se repetird la votacion, y si tras la segunda persistiera el
empate, éste lo dirimird la presidencia con su voto calidad.
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De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantard acta por el/la Secretario/a. Dichas actas se aprobaran
por el Tribunal en la misma o siguiente sesion, siendo firmadas por el/la Secretario/a con el Visto Bueno
de la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de las personas integrantes del
Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

6.1 El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos profesionales y académicos, que
consistira en la valoracién, por parte del Tribunal, de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos al dia de finalizacién de la presentacién de solicitudes de la presente convocatoria.

No se valoraran los méritos alegados con posterioridad a la finalizacién del mencionado plazo ni los
méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente acreditados.

6.2 Desarrollo del proceso selectivo.

Finalizada la valoracién de los méritos el Tribunal har4 publicas las puntuaciones provisionales otorgadas
a las personas aspirantes. Contra este Acuerdo se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el Tribunal elevard a la Alcaldia y publicard la
relacién definitiva de puntuaciones, proponiendo a las personas candidatas que hayan obtenido mayor
puntuacién. En ningin caso, el nimero de personas propuestas por el Tribunal que superan el proceso
selectivo podré exceder al nimero de plazas convocadas.

En el Acuerdo del Tribunal por el que se publica la relacidn definitiva de puntuaciones con la propuesta de
personas candidatas, que no podrdn exceder del nimero de plazas convocadas, se abrird un plazo de
veinte dias hdbiles, desde el dia siguiente al de la publicacién en la padgina web, para la presentacién de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda y de la
documentacién original acreditativa de los méritos.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no
podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En el caso de que no se
presentara la documentacion original de los méritos valorados, o se dedujera falsedad en la misma, se
solicitara informe al Tribunal para que descuente la puntuacién adjudicada en el mérito correspondiente
debiendo determinar una nueva puntuacién total.

6.3 Se valorardn los méritos de acuerdo al siguiente baremo, siendo la puntuacion mdxima de
méritos profesionales el 60% y de méritos académicos el 40%:

6.3.1 MERITOS PROFESIONALES HASTA UN MAXIMO DEL 60%:

Servicios prestados: hasta un maximo de 60 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como contratado en régimen de contratacién laboral o
funcionario o interino.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial serdn valorados con la
consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios especiales se
valorardn como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.
Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacién emitida por la Administracién competente
donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio,
categoria profesional desempefiada e informe de Vida Laboral. En esta documentacién debera constar el
puesto de trabajo, régimen juridico de vinculacién, tipo de vinculo, la fecha de inicio y finalizacién del
nombramiento o relacion laboral (o en su caso de que continda vigente) y tipo de jornada.

No podra ser valorada aquella relaciéon de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.
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6.3.2. MERITOS ACADEMICOS: HASTA UN MAXIMO DEL 40%:
A) Titulaciéon hasta un maximo de 25 puntos.

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida como requisito de ingreso en la
Base segunda.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior,
siendo valorado en estos casos tnicamente el titulo de nivel superior.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia de la titulacién
correspondiente. A efectos de equivalencia de titulacidn, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento hasta un maximo de 12 puntos.

Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacién y perfeccionamiento, con una antigiiedad no
superior a ocho afios, directamente relacionados con las funciones a desempefar de la plaza de Técnico
Auxiliar de Imagen y Sonido, y en cualquier caso los cursos que versen sobre Igualdad de Género,
Prevencion de Riesgos Laborales y Administracion Electrénica e Informatica.

Para la valoracion de los mismos, deberan haber sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacidn u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucién de un
plan de formacién continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos.

En relacién a los cursos de contenido informatico, solo se valoraran los que versen sobre los programas
Word, Excel, Access, Outlook y del paquete de oficina Microsoft Office.

Seran acreditados por los aspirantes con la presentacion de copia de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente. En los mismos deberan quedar reflejados las horas, los programas desarrollados y las
materias sobre las que versaron. No se valoraran aquellos titulos expresados en créditos en los que no
figure su equivalencia en horas.

C) Conocimiento de idiomas hasta un maximo de 3 puntos:

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de Lenguas
Modernas u otro organismo oficial reconocido

6.3.3. VALORACION DE LOS MERITOS
Servicios prestados, hasta un maximo de 60 puntos:

Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Montehermoso ocupando el puesto de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria.

0,50 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 60 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Montehermoso en plazas directamente relacionadas,
de igual grupo y subgrupo de titulacién que las plazas convocadas

0,35 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 60 puntos

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plaza de igual denominacién y
mismo grupo y subgrupo que el de la plaza convocada

0,20 puntos por mes de servicios, hasta un maximo de 60 puntos.

Titulacion, hasta un méaximo de 25 puntos:
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Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo
Titulo de doctor, postgrados, Masters oficiales o equivalente: 12 puntos

Titulo de licenciado o equivalente: 10 puntos

Titulo de diplomado o equivalente: 8 puntos

Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 12 puntos:

1.Menos de 20 horas_______ 0,30 puntos.

2.De 20 a 50 horas 0,75 puntos.

3.De 51 a 100 horas 1,50 puntos.

4.De 101 a 300 horas 2 puntos.

5.Mas de 300 horas 3 puntos.

Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 3 puntos:
1.Nivel B1: 0,75 puntos.

2.Nivel B2 1 punto.

3.Nivel C1 1,50 puntos.

4.Nivel C2 2 puntos.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita. En ningin caso se
valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de un méximo de 100 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En el caso de empate en la puntuacién global del proceso selectivo, el orden de prelacién se establecera
atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Montehermoso en la plaza objeto de la convocatoria, seguido, en su caso, de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Montehermoso en plazas relacionadas, seguido de los servicios prestados en
administracion distinta. Si aun asi persiste el empate se atenderd al apartado de titulacién.

De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajoy
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y de coincidir dicha letra, por sorteo.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica
la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias hébiles
desde su publicacidn, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tnicamente
certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demads
circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El nombramiento mencionado se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusiéon en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién superior a 10 puntos,
ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de
la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento ser4 por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendra preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo dard lugar a la exclusién de la bolsa. Son causas que justifican la
renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos anos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter supletorio y con
cardcter orientativo la Resolucidén de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es] , antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante ALCALDESA de este Ayuntamiento de Montehermoso, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.
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M® DEL MAR MATEOS GARRIDO (1 de 1)
HASH: 49809e50798f8129b3f292d4e81e4734

ALCALDESA
Fecha Firma: 27/12/2022

€9

ANEXO |I. MODELO DE SOLICITUD

D/D2
con domicilio en
de
, CP: , provincia
teléfono y provisto de NIF ntmero , email

comparece ante V.S. por el presente escrito y como

mejor proceda:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Montehermoso para la provision de wuna plaza de
, publicada en el B.0.P. de Céceres de fecha
declaro bajo mi responsablhdad que cumplo con los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria, comprometiéndome a poner a disposiciéon de la
Administracién Municipal dicha documentacién cuando sea requerido/a al efecto.

Que establece como medio de notificacién preferente (marcar con una X):

( ) En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.
( ) A través de medios electrénicos, en el email indicado en el
encabezamiento.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.L
- Fotocopia de la titulacion exigida

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679, de
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27 de abril de 2016, le informamos que sus datos personales serdn objeto de
tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Montehermoso, con la
finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos
seran tratados en ejercicio de las potestades atribuidas al Ayuntamiento por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y no se cederdan a terceros, salvo obligacién legal de
cesion a otros organismos.

Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién o
supresion, asi como la limitacién de su tratamiento o la limitacién de las decisiones
individuales automatizadas. También podran oponerse al tratamiento, asi como
ejercer el derecho a la portabilidad de los datos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO.
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ALCALDESA
Fecha Firma: 23/12/2022

€9

ANEXO 1. FORMULARIO DE

AUTOBAREMACION

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Domicilio

Teléfono Correo electrénico

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA:

MERITOS:

Servicios prestados, hasta un mdximo de 60 puntos: PROPUESTA DE BAREMACION

Por cada mes de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Montehermoso
ocupando el puesto de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de la

convocatoria.

0,50 puntos por mes de servicio,

hasta un mdximo de 60 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Montehermoso en
plazas directamente relacionadas, de
igual grupo y subgrupo de titulacién

que las plazas convocadas

0,35 puntos por mes de servicio,

hasta un mdximo de 60 puntos

Por cada mes de servicios prestados en
cualquier Administracion Publica en
plaza de igual denominacién y mismo
grupo y subgrupo que el de la plaza

convocada

0,20 puntos por mes de servicios,

hasta un mdximo de 30 puntos.

PUNTUACION TOTAL
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PROPUESTA DE
Titulacion, hasta un maximo de 25 puntos: .
VALORACION
Por poseer titulo superior al | Titulo de doctor, postgrados, Mdsters oficiales o
exigido en la convocatoria | equivalente: 12 Puntos
relacionada con el puesto de | Titulo de licenciado o equivalente: 10 Puntos
trabajo
Titulo de diplomado o equivalente: 8 Puntos
PUNTUACION TOTAL
PROPUESTA DE
Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un mdximo de 12 puntos: B
BAREMACION
1. Menos de 20 horas______ 0,30 puntos.
2. De20a50horas___ 0,75 puntos.
3 De 51a 100 horas_______ 1,50 puntos.
4. De 101 a 300 horas_______ 2 puntos.
5. Mds de 300 horas________ 3 puntos.
PUNTUACION TOTAL _
PROPUESTA DE
Conocimiento de idiomas, hasta un mdximo de 3 puntos: B
BAREMACION
1. NivelB1:_ 0,75 puntos.
2. NivelB2_____ 1 punto.
3. NivelC1_________ 1,50 puntos.
4. NivelC2_________ 2 puntos.
PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL DE LA AUTOBAREMACION (suma de todas las puntuaciones totales anteriores)

puntos.
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