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BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER SINGULARIZADO
VACANTES POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICOS.

BASES
BASE PRIMERA.- Objeto y Funciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso de
méritos especificos, de puestos de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal funcionario de la Excma. Diputacién de Caceres.

BASE SEGUNDA.- Régimen Juridico.

La provisién de estos puestos de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos
en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de
abril de la Funcién Publica de Extremadura, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en el Decreto 43/1996, de 26 de
marzo por el que por el que se regula el Reglamento general de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio, y el Acuerdo publicado en DOE de 31 de Mayo
de 2019 de la Corporacion Provincial, por el que se regulan las relaciones de la Diputacion de
Caceres con los funcionarios provinciales.

BASE TERCERA.- Datos y circunstancias de los puestos que se proveen.

Los puestos de trabajo objeto de este concurso figuran relacionados en el Anexo adjunto a
esta convocatoria, asi como las funciones de cada uno de ellos aprobadas por el Pleno de la
Corporacion.

BASE CUARTA.- Requisitos de participacion.
Los requisitos de participacion son los siguientes:
a) Ser funcionario de carerra de la Excma. Diputacién de Caceres o de cualquiera de las

Administraciones Publicas en el puesto abiertos a otras Administraciones y cumplir el resto
de requisitos establecidos en el Anexo adjunto.



b) Estar en posesién de la titulacidon exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

c) Haber permanecido un minimo de 2 afos en su Ultimo puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios, de
ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de 65 afios, de
familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempene actividad retribuida y de los que se encuentren en situacion de servicios especiales,
todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, s6lo podran participar si a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido y sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a
puestos del mismo nivel de Complemento de destino, Area y localidad que aquél donde se
encuentren destinados con caracter definitivo.

BASE QUINTA.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/

Una vez cumplimentada via internet, se generara la solicitud, se firmara electronicamente y
se procedera a su tramitacion final digirida al DIR3 LA0002659 en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado
en los articulos 4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de la

Diputacién de Caceres.

Junto con las solicitudes de participacion obligatoriamente debera acompafarse la relacion
de méritos alegados, el Curriculum y una Memoria, en los términos que se detallan en la Base
Sexta de esta Convocatoria.

Los meéritos correspondientes al grado personal consolidado, trabajo desarrollado,
experiencia y antigiedad se acreditaran de oficio mediante la oportuna Certificacion expedida por el
Secretario de la Corporacion.

Solo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten
documentalmente mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o
Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas acreditativos
de la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.


https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-3476
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-3476
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?csv=BOP-2022-3476
https://empleo.dip-caceres.es/
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Los aspirantes podran solicitar la incorporacion a sus instancias de documentos que obren
en poder de la Diputacion, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde que el
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se present?.

Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

BASE SEXTA.- Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos.

Para la adjudicacion de los puestos se valoraran los méritos que se relacionan a
continuacion hasta un maximo de 12,00 puntos, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

K/

s FASE 1. La valoracion de los méritos generales de esta Fase no podra ser superior a 9 puntos,
ni inferior a 3 puntos. Se valoraran segun el siguiente baremo:

A-1. Valoracion del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo (maximo 2 puntos):

Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo
desempefados, se otorgaran los siguientes puntos:

" Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa:
0,08 puntos por mes completo.

" Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,06
puntos por mes completo.

= Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al
puesto que se concursa: 0,05 puntos por mes completo.

. Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se
concursa: 0,02 puntos por mes completo.

A-2. Permanencia (maximo 0,9 puntos):

o Por permanencia en el puesto desde el que se participa computada desde su obtencion
con caracter definitivo: 0,015 puntos por mes de servicio.

A-3. Valoracion del grado personal (maximo 0,9 puntos):
e Por tener grado personal consolidado se adjudicara la puntuacion siguiente:

e Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 0,9 puntos.



e Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,70 puntos.
e Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,35 puntos.
A-4 Antiglledad: Hasta un maximo de 1,6 puntos:

Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de CacereS o en otras
Administraciones Publicas: 0,015 puntos por mes completo.

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/las interesados/as.

A-5. Cursos (maximo 3,6 puntos):

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido verse sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoria profesional al
que estés adscritos los puestos que se solicitan, asi como las materias transversales de igualdad y
riesgos laborales:

* Por la participacion como asistente: Por cada hora de duracion 0,005 puntos.
* Por cursos impartidos: Por cada hora de duracién 0,005 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02
puntos.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos, estableciendose la equivalencia
de 10 horas por crédito. No obstante cuando la duracion de las actividades formativas venga
determinada en dias y/o Jornadas, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
Curso.

La formacidén se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y
otras acciones formativas similares.

Para la valoracién de este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia de la
certificacion que exprese que ha participado como docente en una determinada actividad formativa
y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni
las tutorias.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, por otras Administraciones Publicas u Organismos y
Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas (IV
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Acuerdo de Formaciéon Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y colegios
profesionales.

% FASE 2. Comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo. La valoracién de los méritos de esta fase no podra ser superior a 3 puntos,
ni inferior a 1 punto. Los méritos de esta fase se valoraran segun el siguiente baremo:

B.1 Valoracion de la experiencia en el desempeno de puestos con funciones correspondientes
a los puestos objeto de esta convocatoria (hasta 1 punto):

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 1
puntos, la experiencia en el desempefo de cada uno de los puestos cuyo contenido y/o
especializacion coincida con las funciones asignadas a los mismos.

B.2. Elaboracion de Memoria que versara sobre las tareas y funciones del puesto de trabajo
(hasta un maximo de 2 puntos):

Para delimitar los conocimientos profesionales y la adecuacién para el desempeno del
puesto de trabajo, los/las interesados/as deberan presentar junto con la solicitud su
Curriculum profesional y elaborar una Memoria consistente en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio.

La valoracion debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisidon de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales.

Asimismo, los/las aspirantes expondran su defensa de la Memoria pudiendo extenderse a
los méritos alegados. Para ello pueden disponer de la misma a los efectos de orientacion
para realizar su exposicion.

La defensa de la memoria tiene como fin permitir a la Comision de Valoracion verificar los
conocimientos o méritos que haya alegado el/la participante.

La puntuacién minima exigible para adjudicar el puesto sera de seis (6) puntos del total de la
valoracion de méritos de ambas fases.

A los efectos de valoracion de los méritos, tanto generales como especificos, previstos en
las bases de la presente convocatoria, al personal que haya adquirido la condicién de funcionario
como consecuencia del proceso convocado mediante Resolucion Presidencial de 20 de noviembre
de 2017 (B.O.P. num. 225, de 27/11/2017) para la adaptacion del Personal Laboral Fijo de Plantilla



al Régimen Funcionarial, se le tendran en cuenta los periodos de servicios prestados como personal
laboral.

La Propuesta de Resolucién debera recaer sobre el/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales, en su caso, de las dos fases.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacion, para dirimirlo se acudira a la
puntuacién otorgada a los méritos enunciados en la Fase 22, por el orden expresado.

De persistir el empate, se acudira a la puntuacion otorgada a los méritos enunciados en la
Fase 12, por el orden expresado.

BASE SEPTIMA.- Publicidad.

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del esta convocatoria se
realizara mediante su insercion en el Tablén de Anuncios Electrénico, pagina web:

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que los candidatos podran acceder
a las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de exclusion.
Igualmente se publicaran en el referido Tablén de Anuncios los plazos para la presentaciéon de
posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

BASE OCTAVA.- Plazo de resolucion del Concurso de méritos. Comision de Valoracion.

1.-El plazo para la resolucion del concurso serd de seis meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de presentacion de instancias.

Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2.- La Comision de valoracion estara formada como minimo por nueve miembros nombrados
mediante Resolucidn de la Presidencia o Diputado/a delegado/a de la misma, que designara entre
ellos al Presidente/a y Secretario/a.

Al menos tres cuartas partes de los miembros de la comision de valoracién deberan poseer
una titulacién del mismo nivel o superior a la exigida para los puestos convocados.

Formara parte de la comisién de valoracion un representante, como minimo, de los Servicios
Juridicos que tenga la condicion de Letrado.

Del mismo modo, formara parte de la comisiéon de valoracién un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales designados por las mismas.

En todo caso, la composicion de la comisidn de valoracion se adecuara al criterio de paridad
entre hombres y mujeres.

La comision de valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

4. A la comision de valoracion les sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico Sector Publico para los érganos colegiados.


https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/
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Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacion la correspondiente
propuesta de designacion a favor del concursante que obtenga mayor puntuacion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si comporta cambio de residencia.

No obstante con caracter excepcional, siempre que medien razones justificadas, la Resolucion de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion.

Caceres, a la fecha de la firma electronica.
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ANEXO DE PUESTOS CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICOS

DENOMINACION

PERSONAL QUE PUEDE OPTAR A LOS PUESTOS

CIRCUNSTANCIAS
DE LOS PUESTOS

FORM

SUBGR|TIPO PERSON |ESCALA |TITULACION NIVEL |[ESPEC | UBICACION ESPECIF OTRA ADMON
JEFATURA DE SECCION
DE GESTION Y
ORDENACION DE
EFECTIVOS DE GENERAL/ |SUPERIOR/MEDIA/ AREA DE PERSONAL/
PERSONAL A1/A2 FUNCIONARIOS |ESPECIAL |[GRADO 26 1.341,84 | PALACIO PROVINCIAL NO
JEFATURA DE SECCION
JURIDICAY
PROCEDIMENTAL DE ADMON AREA DE PERSONAL/ EXP. 2 ANOS
RECURSOS HUMANOS A1 FUNCIONARIOS | GENERAL |SUPERIOR/GRADO 26 1.341,84 | PALACIO PROVINCIAL GEST.RRHH NO
JEFATURA DE SECCION
DE INFRAESTRUCTURAS ADMON AREA DE
HIDRAULICAS A1/A2 FUNCIONARIOS |ESPECIAL [ICCP.ITOP 26 1341,84 | INFRAESTRUCTURA NO
JEFATURA DE SECCION
DE EQUIPAMIENTOS GENERAL/ |INGENIERO CAMINOS, AREA
MUNICIPALES A1/A2 FUNCIONARIOS |ESPECIAL |CANALESY P/ITOP/GR 26 1341,84 | INFRAESTRUCTURAS NO
JEFATURA DE SECCION LIC. O DIPL. DCHO/
ADMINISTRATIVA DEL GENERAL/ |CCEE, ADE, CCEE, CC AA
SEPEI A1/A2 FUNCIONARIO |ESPECIAL |FF o GRADO EQUIV. 26 1341,84 | AREA PERSONAL/SEPEI Si




EXCMA. DIPUTACION CACERES

COD. Y DENOMINACION DEL PUESTO TIPO:
01933 JEFATURA DE SECCION DE GESTION Y ORDENACION DE EFECTIVOS DE PERSONAL

MISIONES DEL PUESTO TIPO:

FUNCIONES DEL PUESTO TIPO:

- Distribuir, normalizar y supervisar los trabajos competencia de su Seccion.
- Asumir la jefatura del personal dependiente adscrito a la unidad, y proporcionarles los medios para que puedan actuar con el mayor grado de eficacia.
- Coordinar la ejecucion de investigaciones que sirvan para modificar los procesos existentes o solucionar problemas de operaciones establecidas en el Area de
Personal.
- Gestion de la ordenacion y planificacion del personal, evaluacion de la motivacion y del desempeiio e incentivacion de la participacion.
- Ascsorar y fomentar el desarrollo de los Programas de desarrollo de las personas en la Organizacion, con el fin 0ltimo de facilitar la integracion de estrategias,
estructura, procesos, personal y cultura de la Organizacion en materia de:
- Carrera Administrativa y planificacion estratégica.
- Gestion del rendimiento.
- Relaciones Laborales y participacion.
- Disefio organizativo.
- Modalidades de prestacion de servicios: Teletrabajo.
- Jornada de trabajo, permiso y vacaciones.
- Conciliacién familiar.
- Plan de Igualdad.
- Responsabilidad en materia de proteccion de datos y transparencia y gobierno abierto respecto de los asuntos encomendados a su Seccion.



EXCMA. DIPUTACION CACERES

COD. Y DENOMINACION DEL PUESTO TIPO:
00602 JEFATURA DE SECCION JURIDICA Y PROCEDIMENTAL DE RECURSOS HUMANOS

MISIONES DEL PUESTO TIPO:

Dirigir y coordinar, bajo la supervision de la Jefatura del Servicio de Personal e Inspeccion de Servicios, las competencias y tareas del personal y Negociados dependiente de la
Seccion, velando por el cumplimiento de los principios de calidad y transparencia en el cumplimiento de los objetivos previstos y la racionalizacion y eficiencia en el trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO TIPO:

- Distribuir, normalizar y supervisar los trabajos competencia de su Seccion.
- Asumir la jefatura del personal dependiente adscrito a la Seccion, y proporcionarles los medios para que puedan actuar con el mayor grado de eficacia.
- Coordinar la ejecucion de investigaciones que sirvan para modificar los procesos existentes o solucionar problemas de operaciones establecidas en el Area de
Personal.
- Gestion, estudio, informe, asesoramiento y propuestas en materia de:
- Procedimientos de aprobacion y modificacion RPT
- Régimen retributivo y Seguridad Social.
- Registro de personal
- Codigo de conducta y régimen de incompatibilidades.
- Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
- Nombramientos y Contratos de trabajo.
- Provision de puestos de trabajo y movilidad.
- Anticipos y Ayudas Sociales.
- Responsabilidad en materia de proteccion de datos y transparencia y gobierno abierto respecto de los asuntos encomendados a su Seccion.



EXCMA. DIPUTACION CACERES

COD. Y DENOMINACION DEL PUESTO TIPO:
00597 JEFE SECCION DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS

MISIONES DEL PUESTO TIPO:

Direccion 'y coordinacion de los trabajos encomendados a la seccion en relacion con las obras hidraulicas, en particular abastecimientos de aguas, saneamientos y
encauzamientos

FUNCIONES DEL PUESTO TIPO:

- Dirigir la gestion y ejecucion de los proyectos de obras hidraulicas.

- Dirigir y coordinar los trabajos de elaboracion de proyectos de obras hidraulicas.

- Dirigir las obras de hidraulicas que se encomienden a la seccion.

- Emitir informes técnicos y asesorar en materia de su area de competencia profesional.

- Dirigir y coordinar equipos en materias de competencia de la seccion.

- Distribuir, normalizar y supervisar los trabajos competencia de la seccion.

- Asumir la jefatura del personal adscrito a su unidad. y proporcionar los medios para que el personal dependiente pueda actuar con el mayor grado de eficacia.
- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia y encomendadas por la superioridad, que sean acordes con su categoria profesional
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COD. Y DENOMINACION DEL PUESTO TIPO:
01830 JEFATURA DE SECCION DE EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES

MISIONES DEL PUESTO TIPO:

Direccion y coordinacion de los trabajos encomendados a la seccion en relacion con las obras de equipamiento municipal, en particular instalaciones deportivas, parques y
jardines.

FUNCIONES DEL PUESTO TIPO:

- Dirigir la gestion y ejecucion de los proyectos de obras de equipamiento municipal.

- Dirigir y coordinar los trabajos de elaboracion de proyectos de obras de equipamiento municipal.

- Dirigir las obras de equipamiento municipal que se encomienden a la seccion.

- Emitir informes técnicos y asesorar en materia de su area de competencia profesional.

- Dirigir y coordinar equipos en materias de competencia de la seccion.

- Distribuir, normalizar y supervisar los trabajos competencia de la seccion.

- Asumir la jefatura del personal adscrito a su unidad. y proporcionar los medios para que el personal dependiente pueda actuar con el mayor grado de eficacia.
- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y encomendadas por la superioridad, que sean acordes con su categoria profesional.



EXCMA. DIPUTACION CACERES

COD. Y DENOMINACION DEL PUESTO TIPO:
01839 JEFATURA DE SECCION ADMINISTRATIVA DEL SEPEI

MISIONES DEL PUESTO TIPO:

Dirigir y coordinar, bajo la supervision de la jefatura del servicio, la gestion administrativa del SEPEL

FUNCIONES DEL PUESTO TIPO:

- Revisar los informes, proyectos y actos de gestion administrativa en general que se produzcan u originen en las unidades integrantes del Servicio.

- Impulsar los actos de gestion y los documentos administrativos sobre asuntos generales que se expidan.

- Supervisar, bajo la direccion de la jefatura del servicio, la gestion del Presupuesto en aquellos aspectos que afecten a la gestion administrativa del servicio.

- Realizar, bajo la supervision de la Direccion de Area, informes, memorias, estadisticas y, en general, todo tipo de estudios relacionados con la gestion
presupuestaria.

- Distribuir, normalizar y supervisar los trabajos competencia de su Seccion.

- Asumir la jefatura del personal dependiente adscrito a la unidad, y proporcionarles los medios para que puedan actuar con el mayor grado de eficacia.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y encomendadas por la superioridad, que sean acordes con su categoria profesional.



