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Mancomunidad Riberos del Tajo

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD DE
LA OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO PARA LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO, SISTEMA CONCURSO DE MERITOS.

Convocatoria para la provision dos plazas correspondientes a la categoria de Agente de
Igualdad de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género para la Mancomunidad Integral de
Municipios Riberos del Tajo, como personal laboral fijo por turno libre mediante el sistema
de concurso de méritos, incluido en la oferta de empleo publico adoptada mediante
Resolucion de Presidencia de 30 de marzo de 2023 (BOP. n°. 64, de 3 de abril de 2023) en el
marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal, en aplicacion
de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Se aprueba, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, la convocatoria y
bases para cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos, las plazas de Agente de
Igualdad de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género de la Mancomunidad Integral de
Municipios Riberos del Tajo (Caceres).

BASE PRIMERA. REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, asi como aquellos
especificos de cada plaza ofertada:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafnoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompanar a su solicitud,
el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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Mancomunidad Riberos del Tajo

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio
de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del citado
Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza
de conformidad con lo establecido en el Anexo | de las presentes bases, segln lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o equivalencia, en su caso.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la
categoria objeto de la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que
se refiere la base cuarta.

En virtud de lo establecido en el articulo 59 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
articulo 6° del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

BASE SEGUNDA.- SOLICITUDES.
1. PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcion
obligatoriamente a través de la sede electrénica de la Mancomunidad Integral de Municipios
Riberos del Tajo de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para lo que se debera
disponer de certificado digital, accesible en la siguiente direccién:

https://riberosdeltajo.sedelectronica.es (Solicitud de admisién a estabilizacion por concurso
de méritos).

A la solicitud de admisién, Gnicamente se adjuntara la documentacién que a continuacién se
indica:

O Copia DNI/NIE
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Mancomunidad Riberos del Tajo

O Liquidacién de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo
de haber realizado su abono y/o documentos para la justificaciéon en su caso, de la exencién,
bonificacién.

O Titulacién y acreditaciones. ANEXO I.

O  Solicitud. ANEXO II.

O Certificado servicios prestados. ANEXO IlI.
O Vida laboral.

O Certificado de discapacidad actualizado superior al 33% expedido por la autoridad
competente (en su caso).

A los efectos de agilizar el proceso de seleccién y facilitar su acceso. Los documentos
originales y/o copia debidamente compulsadas necesarios para el acceso a la plaza (s),
ACREDITACIONES DE LA FORMACION (CERTIFICADOS DE CURSOS, ETC..) se exigiran
solamente a la(s) persona(s) aspirante(s) que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electronica,
necesariamente se nombrard en mayusculas, con los APELLIDOS y NOMBRE de la persona
aspirante y tipo de documento. El tramite finalizara con la emisién del justificante de entrada
en registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

2. TASAS.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberdn abonar una tasa de examen
por el importe que proceda, en funcién de la situacién que acredite la persona aspirante
segln se indica en este apartado.

Tarifa general: 31,90 €

Tarifa desempleado/a: 50% de la tarifa general, (que acrediten encontrarse en
situacion de desempleo, al menos tres meses antes de la publicacion de la presente
convocatoria, articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen, BOP n° 31. 14 de febrero).

Tarifa discapacitado/a: 50% de la tarifa general, (personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acredite mediante original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se
debera encontrar actualizado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las
solicitudes (articulo 8.3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
BOP n° 31. 14 de febrero).

El abono de la tasa se realizard mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la
cuenta corriente: ES45 2103 7693 2200 3000 1334, de la entidad UNICAJA, indicando
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Mancomunidad Riberos del Tajo

necesariamente el nombre y apellidos del aspirante, y como concepto: “Estabilizacion -
denominacion de la plaza”.

El pago de los derechos de examen no supondré sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma de la solicitud.

Exenciones y bonificaciones.

Estaran bonificadas de dicho pago las personas desempleadas y demandantes de empleo con
una antigliedad igual o superior a tres meses a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria, deberan acreditar dicha condiciéon mediante la presentacién de un informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y el certificado de
periodos ininterrumpidos de inscripcion como demandantes de empleo expedido por el
Servicio Publico de Empleo, cuyas fechas de expedicion deben hallarse dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para presentar la solicitud serd de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

BASE TERCERA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas para cada una de las plazas de la presente convocatoria. Se hara publica en la sede
electréonica de la Mancomunidad, la lista completa de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La subsanacion se realizara por el canal electrénico y se dispone de cinco dias habiles. Para
ello, en la sede electrénica de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo se
podra acceder, durante el plazo de subsanacién, para aportar la documentacién oportuna en
funcién de la causa de exclusién.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en la sede electrénica de la Mancomunidad,
resolucion elevando a definitiva las listas provisionales con la inclusion de las personas
aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera
publicado con la debida antelacién, el lugar, fecha y hora de inicio de la baremacién de
méritos, y la composicion de los Tribunales de Seleccion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la
sede electrénica de la Mancomunidad. A efectos de computo de plazos, regira la fecha de
publicaciéon del correspondiente anuncio en la sede electrénica de la Mancomunidad.

BASE CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
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Estara integrado por cinco miembros:

Presidencia: Un/a empleado/a publico/a designado por la Presidencia de la Mancomunidad y
su correspondiente suplente.

Secretaria: El de la corporacion u otro designado por la Presidencia de la Mancomunidad y su
correspondiente suplente.

Vocalias: tres empleados/as publicos/as designado por la Presidencia de la Mancomunidad y
sus correspondientes suplentes.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, y poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con representacion
en la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas por las personas
aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la
Vocalia presente. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la
incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal de Mancomunidad o de
otras administraciones publicas, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del
Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
otras resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo,
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o quienes legalmente le sustituyan.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del
Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion
procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.

Concurso de méritos.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Pablica de
Extremadura, en conexién con las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las plazas sera el de concurso de
méritos.

1. MERITOS VALORABLES.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de
acuerdo con el siguiente baremo.

La documentacién acreditativa para la valoracion de los méritos por servicios prestados y
formacion, seran en todo caso aportados por el/la interesado/a cuando asi se requiera por el
Tribunal de Seleccién o entidad convocante.

2. BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor
ponderacion de la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacién de empleo temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.7 y 8.2, es
reducir la temporalidad del empleo publico con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su
estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las Administraciones Pulblicas y mas en concreto en esta
Mancomunidad, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al
haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

En relacién a la antigliedad, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion
a la que se opta, los servicios prestados como personal funcionario/a interino o como laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino / contratacion
temporal o situacion equivalente de temporalidad.
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Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un
maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

1. SERVICIOS PRESTADOS. (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino, contratacién temporal o
indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, con
un maximo de computo de servicios prestados de 15 anos para los apartados 1, 2 y 3, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Denominacién de la plaza AGENTES DE IGUALDAD

1. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en la ocupacién de
agentes de Igualdad de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo objeto de
estabilizacion de la presente convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes completo de
servicios.

2. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en cualquier
Administracion Publica Local en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la del
objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,33 puntos por cada mes completo de
servicios.

3. Servicios prestados como personal laboral o funcionario/a interino/a en otras
Administraciones del Sector Publico en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza a la del
objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de
servicios.

Los servicios prestados en la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo se
certificardn al interesado/a previa solicitud del mismo al o6rgano administrativo
correspondiente.

Los méritos de experiencia por los servicios prestados en ésta y en otras Administraciones
Pablicas se acreditardn mediante certificacion expedida por el/la responsable de la unidad
administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente
informacién conforme modelo anexo Il

. Puesto ocupado y detalle de las funciones realizadas.
. Tipo de vinculo (fijo/a, temporal, indefinido/a no fijo/a de plantilla, formacion).
. Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario/a, estatutario/a).

. Total de dias de vinculacién de cada periodo y régimen de jornada diferenciada (completa,
tiempo parcial), seglin dias reflejados en vida laboral.
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El computo de los servicios prestados se efectuard por meses completos. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto serd el cociente entero, desprecidandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa, si asi era la jornada inicial.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

1. FORMACION (20 puntos maximos).

Se valoraran los cursos de formacién recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Pulblica, por Administraciones
Pablicas u Organismos, Organizaciones y colaboradores dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta.

Asi mismo, se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de
los/as empleados/as publicos/as.

S6lo se valorard una Unica edicion del curso o accion formativa cuando sean varias
coincidentes en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditarad mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
en horas y/o créditos. Sera considerado 1 crédito igual a 10 horas de formacién.

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que
se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares, ni aquellos incluidos dentro de médulos de formacién necesarios para la obtencion
de la titulacion.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualgquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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° Actividades formativas de 5 horas hasta 19 horas se valoraran con 0,40 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 20 horas hasta 39 horas se valoraran con 0,80 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 40 horas hasta 99 horas se valoraran con 1,50 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 100 horas hasta 149 horas se valoraran con 2,00 puntos por
cada uno.
° Actividades formativas de 150 horas en adelante se valoraran con 2,50 puntos por
cada uno.

Son materias transversales a efectos formativos, los correspondientes a las siguientes areas:

° Cursos/jornadas de formacién en igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y violencia de género.

° Cursos/jornadas de formacién sobre competencias digitales.
° Cursos/jornadas de formacién en desarrollo sostenible y planificacion estratégica.
° Cursos/jornadas de formacion relacionada con los servicios que presta la

Mancomunidad.

° Cursos/jornadas de formacion relacionada con el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

° Cursos/jornadas de formacién relacionada con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo anterior y respetando los maximos de cada uno de los apartados.

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador publicara
en la Sede Electrénica de la Mancomunidad un anuncio con las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion.
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Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en la Sede Electronica de la Mancomunidad, la
resolucion de las alegaciones vy la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Mancomunidad.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelaciéon
segln aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les
seran adjudicadas las plazas segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuaciéon
obtenida de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuaciéon de concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los siguientes y por este orden.

- Mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados por el orden de baremacién
previsto en las presentes bases.

- Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

- Mayor antigliedad como funcionario/a interino/a, contratacién temporal o indefinido
no fijo, desempefiando los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto de Ila
convocatoria.

- En caso de persistir el empate, se establecera el desempate por sorteo.

BASE SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en la Sede electrénica de esta Mancomunidad, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Mancomunidad se reserva el derecho de comprobar la veracidad la documentacion
aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional cuando se considere necesaria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos o
méritos alegados, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

BASE OCTAVA.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Quienes hayan sido propuestos para adquirir la condicion de personal laboral fijo,
formalizaran dicha situacion en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que les sea notificada la correspondiente resolucion. Quienes no
comparezcan en el plazo senalado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza.
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Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes propuestos que lo hubieran superado
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados/as Personal Laboral
Fijo de la Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo mediante Resolucion del
6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado. La adjudicacién de los puestos entre los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segln la peticién de destino de acuerdo con la
puntuacién total obtenida, excepto lo previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de
los/as empleados/as publicos/as con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Pulblicas, quedaran
reservados a los/as aspirantes de nacionalidad espafola, de conformidad con el articulo 57.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

Adquirida la condicién de personal laboral fijo, les serd de aplicaciéon la normativa sobre
incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico de/al Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.
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BASE DECIMA.- LEGISLACION.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria;
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccion de datos.

- Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo. Delegado de
Proteccién de Datos. 927300400 secretaria@riberosdeltajo.es Calle Real 62 2 A 10820
Canaveral (Caceres)

- Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria
de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, con el fin de
analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas.

- Legitimacion:

° Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

° Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

° Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:
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Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas
con su solicitud y las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, Acceso, Rectificacién, Supresion,
Limitacion, Portabilidad y Oposiciéon. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la
atencién del Delegado de Proteccién de Datos a la direccién indicada. Se le informa, ademas,
de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espaiola de Proteccion de
Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus derechos en
relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto
de exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan
solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado
de su solicitud, de conformidad con la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos
de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de proteccion de datos
y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento
de seleccién de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
BASE DUODECIMA.- CALENDARIO.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal, por el
procedimiento extraordinario de concurso de méritos y/o concurso-oposicién, se adoptaran
las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resolucién de este
proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

En Cafaveral a la fecha de la firma al margen
Mario Cerro Fernandez.

Presidencia
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ANEXO |

Las caracteristicas y requisitos minimos de las plazas que se convocan en estas bases son:

Denominacion de la plaza: Agente de Igualdad de la Oficina de Igualdad y Violencia de
Género.

Régimen: Laboral Fijo

Unidad/Area: Oficina de Igualdad

Categoria Profesional: A2

Titulacion exigible: Licenciatura 6 Diplomatura 6 Grado equivalente.
N° de vacantes 2

Sistema de seleccién: Concurso
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Mancomunidad Riberos del Tajo

Calle Real 62 2 A 10820 Canaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es

ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

D/D? , con D.N.I

con domicilio en

CP. de la localidad de , Pprovincia

de . Teléfono de contacto , Yy con la siguiente

direccién de correo electrénico:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la provisiéon por turno
libre de dos plazas de Agente de Igualdad de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género,
como personal laboral fijo, mediante concurso de méritos, incluido en la oferta de empleo
publico adoptada mediante Resolucion de Presidencia de 30 de marzo de 2023 (BOP. n°. 64,
de 3 de abril de 2023) en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del
empleo temporal, en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Categoria Laboral/Denominacion. Agente de Igualdad de la Oficina de Igualdad y Violencia de
Género

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de la instancia.

TERCERO. Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
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[ ] Fotocopia del D.N.I.
[ ] Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

[ 1 Justificante/certificado acreditativo de exencion del pago de la tasa de derechos de
examen.

[ ] Titulacién exigible y acreditacion en su caso.

[ 1Anexo ll.

[ 1Anexo lIl.

[ ] Certificado en vigor discapacidad al menos el 33% (en su caso)

[ ]Vida laboral.

CUARTO. Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y
exclusiva finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad
anteriormente indicada, quien podrad ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal
frente a la Mancomunidad.

Por todo ello: SO LI C I T A sea admitida esta solicitud para las pruebas de seleccién de
personal referenciada y D E C L A R A BAJO JURAMENTO, SIENDO CONSCIENTE QUE LA
FALSEDAD DE ESTOS DATOS OCASIONARAN EL DECAIMIENTO INMEDIATO DEL PROCESO DE
SELECCION; QUE:

I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reino todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de las bases que rigen la convocatoria. Asi mismo
declaro bajo juramento que redno, acredito y/o poseo las titulaciones, experiencia
profesional y demas formacién declarada y que acompanan la presente solicitud.

Il.- Que estoy en posesion de la titulacién académica (titulacion exigible) de y la acreditacion
exigible (seglin ANEXO I) necesaria para el desempeifio profesional de la plaza a la que aspiro.

lll.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente. En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

VI.- He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizard de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la
cumplimentacion de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
actividades de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y
Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de
gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacion para
el tratamiento de los datos se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacion
de esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacién ante la autoridad de control,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

En ,a de de 2023

Fdo.:

A LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO.
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Calle Real 62 2 A 10820 Canaveral (Caceres) CIF: P1000039F 927300400
secretaria@riberosdeltajo.es

ANEXO Il

D./D?

Cargo:

Administracion:

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta

que D./D. a con D.N.I./N.LE. ha prestado para
la misma los servicios que se relacionan a continuacion:

Grupo profesional:

Grupo de titulacion:
Naturaleza juridica:
Categoria o Cuerpo/Escala:
Especialidad:

Fecha de inicio:

Fecha de Fin:

Jornada%:

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes
en esta Jefatura firmo la presente certificacién
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