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ALCALDESA-PRESIDENTA
Fecha Firma: 20/02/2025

Ayuntamiento de Madroiiera

Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de Febrero de 2025 del Ayuntamiento de Madrofiera por
la que se aprueba la contratacion de la plaza denominada LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPALES A JORNADA PARCIAL. en régimen laboral temporal, por el sistema de

concurso de méritos.

Por Resolucion de fecha 20 de febrero de 2025 se aprob6 la contratacion de la plaza
denominada Limpiador/a de edificios municipales a jornada parcial,
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electronica http://madronera.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion aparecen integramente publicadas las bases que han de regir
la convocatoria para la contratacion de la plaza.

ANUNCIO

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL, POR CONCURSO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE LIMPIADOR/A DE

EDIFICIOS MUNICIPALES A JORNADA PARCIAL.

PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la contratacion de personal en régimen Laboral Temporal, mediante

concurso de méritos, para cubrir un puesto de limpiador/a de edificios municipales.

en régimen laboral

Denominacién

Personal Limpieza de edificios
municipales

Régimen/ Categoria profesional

Personal Laboral Temporal

Unidad/Area

Area de Mantenimiento de Edificios
Municipales del Ayuntamiento.

Sistema selectivo

Concurso de méritos

Funciones a desempefiar

Limpieza de edificios municipales

Duraciéon

6 meses

1.2. El sistema de seleccién de los puestos convocados se realizard por promocién libre, mediante el
sistema de concurso de méritos. Las referidas plazas se incluyen en la declaracién de puestos de
trabajo como prioritarios o como efectos a un servicio publico esencial correspondiente al
ejercicio del afio, 2025, cuyas caracteristicas son: seis puestos de personal de limpieza de edificios

municipales con un 50% de la jornada jornada de trabajo.
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Ayuntamiento de Madroiiera

1.3. Las contrataciones se realizaran en régimen laboral temporal a jornada parcial de 4 horas mediante
el modelo de contrato 502, establecida en la normativa vigente.

1.4.Las funciones seran la realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo, principalmente las
tareas de limpieza de los distintos edificios municipales del Ayuntamiento de Madrofiera.

1.5. El contrato suscrito contemplara una clausula de periodo de prueba que se fijard en un mes desde
la fecha de comienzo del contrato. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no
justificado o el mal comportamiento conllevara la suspension, de forma inmediata, del contrato de
trabajo.

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

2.1. Este proceso selectivo se sujetara a lo previsto en las presentes Bases especificas les sera de
aplicacién la legislacion a efecto.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirante.

3.1. Para ser admitido al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

* Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por las comunidades
europeas y ratificadas por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

* Ser mayor de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones del puesto.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio
contenidas en la legislacion vigente aplicable al personal al servicio de las administraciones
Publicas.

» Tener capacidad contractual segin lo dispuesto por el Estatuto del Trabajador.

» Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leén.

* El desplazamiento a los edificios donde hay que hacer actividad serdn por cuenta del
trabajador.

* Titulacién minima exigida EGB.

3.2. Todos los candidatos deberan reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria en
la fecha en la que sean citados para formar parte del proceso de seleccion, que el ayuntamiento
llevaré a cabo.

3.3. De acuerdo con el establecido en el real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
cual se aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derechos de personal con Discapacidad y
de su Inclusion Social, el presente proceso selectivo sera admitidas las personas discapacitadas en
igual de condiciones que los otros aspirantes.

Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
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Ayuntamiento de Madroiiera

restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
propias de la plaza”.

CUARTA. Funciones del puesto ofertado.
4.1. Relacién de tareas del Puesto de limpiadora:

- Realizacion de la limpieza en las aulas, despachos, servicios y demdas dependencias
municipales, moviendo pequefio mobiliario y enseres-

- Limpieza a fondo de consultorio municipal.

- Ordenacién de enseres.

- Manipulacion, en su caso, de maquinaria de limpieza.

- Comunicar a sus superiores, las necesidades del material fungible.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion.

5.1. Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP de Caceres. Asimismo se
publicara en el tablén de anuncios alojado en la pagina web municipal www.madronera.es asi como
en lugares de costumbre, con el fin de que estén informados todos los interesados.

5.2. La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente
que acredite la identidad del aspirante.

- Copia de la tarjeta de demanda de empleo en vigor.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se solicitan para el puesto, conforme a lo
indicado en las presentes Bases.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En su caso, certificado acreditativo de discapacidad emitido por el érgano competente.

- Copia auténtica de titulacién minima de acceso a la convocatoria.

- Ensu caso, copia del libro de familia.

5.3. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, a partir de la
publicacién de las las Bases reguladoras del proceso selectivo en el BOP de Caceres, el resto de los
actos administrativos del expediente que tengan relevancia para los interesados se expondran en la
sede electrénica y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Madrofiera.

SEXTA. Admision de los aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de admisién de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se

aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y sede electronica municipales. En el supuesto de no
presentarse reclamaciéon alguna, las listas provisionales devendran automadticamente en
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Ayuntamiento de Madroiiera

definitivas, haciéndose constar en la Resolucién de la Alcaldia que se publicara en el tablén de
anuncios de la sede electronica alojado en la pagina web municipal www.madronera.es pasara a
definitiva transcurrido el plazo de subsanacion .

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccién.

7.1. El proceso de seleccion serd mediante concurso. La fase del concurso consistirda en una
valoracion de los méritos referidos a la experiencia profesional, perfeccionamiento y circunstancias
socioecondmicas relevantes para el correcto desempefio del puesto de trabajo ofertado, por parte de
los aspirantes.

7.2. La puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. Para optar al
puesto debera alcanzar una puntuaciéon minima de 5 puntos.

1. Tiempo en situacion de desempleo: Por cada mes inscrito en desempleo anterior
a la fecha de publicacién de estas bases de empleo, se otorgara 0,50 puntos por
mes, hasta un maximo de 3,00 puntos.

2. Por los servicios prestados como pedén de limpieza, tanto en empresas privadas
como administraciones publicas: 0,10 puntos por mes completo acreditado, hasta
fecha de publicacion de las bases en el BOP, hasta un maximo de 3,00 puntos. Los
meses de trabajo se contabilizaradn por meses completos trabajados.

Para acreditar la experiencia laboral wvaldrdé como documento
acreditativo, el Certificado de Empresa, el Certificado de servicios
prestados expedido por la administracién o empresa privada en la que se
haya realizado o en su defecto, cualquier otro documento que acredite la
categoria de su contrato, duraciéon del mismo y empresa donde ha
prestado los servicios. También se debe adjuntar vida laboral actualizada
a fecha de entrega de documentacion.

3. Situacion de desempleo: Se otorgara 1,00 puntos, cuando esté en situacién de
desempleo, pero tiene algtn tipo de prestacion. Se otorgara 3,00 puntos cuando se
acredite que esta en situacién de desempleo y no tienen ningtn tipo de prestacion.

4. Cargas familiares: Por cada miembro de la unidad familiar a cargo: Hijos/s
menos de 18 afios o personas discapacitadas con al menos un 33% sin ingresos, se
otorgaran 0,50 puntos por cada miembro de la unidad familiar. Se cotejara
mediante presentacion del libro de familia.

Toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los participantes en el proceso
de seleccion deberan presentarse junto con la solicitud. No sera admitida ninguna
documentacion presentada con posterioridad al plazo fijado para presentar la solicitud en el
proceso de seleccion.

OCTAVA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de Seleccién sera el encargado de realizar la seleccién, de acuerdo con el principio de
igualdad y no discriminacion. Estara constituido de la siguiente forma:
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Ayuntamiento de Madroiiera

- Presidente: Uno/a.
- Vocales: Tres.
- Secretario: Uno/a.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptiblico, estando sus miembros asi como el
personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos
en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

Podréan asistir en calidad de observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada
organizacién sindical que ostente representacion en el Ayuntamiento de Madrofiera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario; resolviendo
por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. En
caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus acuerdos s6lo podréan ser
impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por
las irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme establece el articulo
24 del referido texto legal.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo interpretarlas e
integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién tendrd su sede en el
Ayuntamiento de Madrofiera, Plaza Ramoén y Cajal, 1.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacién del Contrato.

9.1. Superara el proceso selectivo aquel aspirante que obtengan puntuacion suficiente para resultar
incluido dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor,
coincida con el nimero de plazas convocadas.

9.2. La mesa de valoracién elevara a la Alcaldia-Presidencia el nombre del aspirante con la puntuacion
mas alta para su contratacion, asi como una relacién de suplente para posibles casos de renuncia por
parto del candidato seleccionado.

9.3. Previamente a la formalizacion del contrato del trabajo, el aspirante propuesto debera presentar en
el Registro General del Ayuntamiento de Madrofiera, una vez que se haga publica la relacién de
personas seleccionadas, la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
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Ayuntamiento de Madroiiera

e Copia auténtica de la titulacion exigida.
e IBAN cuenta bancaria.

e Anexo III. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones especificas de la plaza.

¢ Anexo II. Declaraciéon de no desempefiar puesto alguno o actividad en el sector ptblico ni
realiza actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.
Asi mismo, manifiesta que no perciben pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social ptblico y obligatorio a los efectos
previstos en el articulo 3.3 de la misma norma.

¢ Informe de vida laboral actualizado a fecha de resolucion de Alcaldia.

9.4. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa
debidamente justificada, no podrd efectuarse la contratacion y quedardan sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

9.5. Si al comprarse la documentacién se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusién
del proceso decayendo la persona interesa en los derechos e intereses legitimos, quedando
definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

9.6. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado con la calificaciéon maés alta
sera contratados como personal laboral temporal por el titular del 6rgano competente.

DECIMA. Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el
momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes que
obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algtn tipo de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

UNDECIMA. Cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los interesados podran ejercer su derecho a acceso, rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicién a la consulta de sus datos personales segtin lo establecido en los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Procedimientos Digitales. En ese caso, estara obligado a adjuntar la documentacién correspondiente,
siendo desistido de su solicitud si no la presenta.

DUODECIMA. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
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Ayuntamiento de Madroiiera

interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Leodn, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el tablon de anuncios de la entidad local (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Madroiiera, a la fecha de la firma electrénica. La Alcaldesa, M José Gonzalez Gallardo.-
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Madroiiera

ANEXO I. SOLICITUD

Nombre y Apellidos DNI
DATOS =T et
DEL Domicilio Teléfono
SOLICITANTE
Localidad Provincia
Correo Electronico
DECLARA:

PRIMERO. Que conoce la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Madrofiera, para
participar en el proceso de selecciéon de un puesto de limpiador/a de edificios municipales
a jornada parcial en régimen laboral temporal, por una duracién de 6 meses.

SEGUNDO. Que retune todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases,
referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Que declara bajo su responsabilidad:

1°.- Que no padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempeiio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

2°.- Que no desempeiia un segundo puesto de trabajo, ni figura en alta en la Seguridad
Social por cuenta de mas de un empleador.

CUARTO. Acepta y autoriza que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el
Ayuntamiento Madrofiera consulte los datos consignados en esta solicitud como es el tiempo
trabajado en este Ayuntamiento.

QUINTO. Que a efectos de su valoracién en el proceso selectivo, alega los siguientes
méritos:

A)- Relacionar de Mérito presentados:

1: Tiempo en situaciéon de desempleo: meses.

2: Servicios prestados como peon de limpieza meses.
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Ayuntamiento de Madroiiera

B).- Situacion de desempleo:
- Solicitante de empleo sin cobro de prestacion. D

- Solicitante de empleo con prestacién. D

C).- Cargas familiares:( justificar con Libro de familia)
st L] NO

- N° de hijos menores de 18 afios que convivan en el hogar familiar:

SOLICITA ser admitido a la convocatoria para la provision de seis puestos de limpiador/a de edificios
municipales a jornada parcial en régimen laboral temporal del Ayuntamiento de Madrofiera.

En Madrorfiera a de 2025.

Fdo.:

A/A ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Caceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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Ayuntamiento de Madroiiera

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

| D703 174 B Lo} - W titular  del
DN con domicilio a efectos de
00100 i (ar= e (o) 0 L= T

Declaro bajo mi responsabilidad, que,

DQue, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones Ptiblicas, sefiala que no viene
desempefiando puesto alguno o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Asimismo, manifiesta que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social ptiblico y obligatorio a los efectos previstos en
el articulo 3.2 de la misma norma.

|D‘(Para ciudadanos/as espafioles/as) No he sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon Publica y que no me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

|D‘(Para ciudadanos/as extranjeros/as) No me encuentro sometido/a a sancién
disciplinaria o condena penal que me impida en mi Estado de origen al acceso a la funcion
Publica.

D No padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio las tareas propias de la plaza a la que accede.

En Madrorfiera a de 2025.-

Fdo el declarante.:

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Caceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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Ayuntamiento de Madroiiera

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento http://madronera.sedelectronica.es
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Ayuntamiento de Madroiiera
Plaza Ramén y Cajal 1, MADRONERA. 10210 (Caceres). Tfno. 927319192. Fax: 927319116
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