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Expediente n.2:

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de
Estabilizacion Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELEC;I()N DE 2 PLAZAS PEON
ESPECIALISTA, POR PROCESO DE ESTABILIZACION POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de 2 PLAZAS DE PEON ESPECIALISTA, de
personal laboral fijo a jornada completa, regulada por las bases generales aprobadas en
mesa de negociaciéon de fecha 03/11/2022, para regir todo el proceso de estabilizacién
temporal del empleo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20/2021.

Las plazas pertenecen al Grupo E de titulacién, estando dotadas de las retribuciones
correspondientes en el Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento de Talayuela, v,
gue habiendo quedado vacantes en la primera convocatoria de estabilizacién, se vuelven a
convocar por concurso oposicién al establecerlo asi la legislacién.

Las funciones de los puestos serdn las definidas en la RPT
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesién del Titulo de estudios primarios o equivalente laboralmente
f) Estar en posesién del carné de conducir tipo B

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es], insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es].
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccién seradn colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El tribunal estard formado por personal funcionario de este Ayuntamiento o personal
funcionario o laboral fijo de otras administraciones.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de concurso oposicion sera el utilizado para el proceso de estabilizacién
del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. La puntuacién méxima de este
proceso sera de 20 puntos.
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FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién deberd superarse para acceder a la fase de concurso.

Esta fase de oposicidn se valorard con un 60% de la puntuacién total, que supone una
puntuacién maxima de 12 puntos.

El contenido concreto de las pruebas a realizar y de las materias exigidas se dirige a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las funciones propias de la
Especialidad o Categoria.

Al tratarse de un proceso excepcional de estabilizacién, el temario seré especifico para el
mismo, reduciéndose el nimero de temas actualmente previsto para los procesos
selectivos ordinarios de acceso al empleo publico, y que se detalla en el ANEXO IlI

La fase de oposicién consistird en la superacién de un ejercicio tedrico y una prueba
practica. La puntuacién total de la fase de oposicién serd la suma de los dos ejercicios,
siendo la puntuacién méxima en el ejercicio tedrico de 4 puntos y de 8 en el practico.

PRUEBAS A SUPERAR

A) PRIMER EJERCICIO: TEORICO TIPO TEST.

Consistird en la contestacién de un cuestionario de un méaximo de 50 preguntas tipo test
sobre el temario anexo a las presentes bases. Los cuestionarios incluirdn hasta un
maximo de un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
correlativamente, en su caso y segun el orden en el que se presenten, las preguntas
anuladas en el ejercicio.

La duracién méxima de realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.
Este ejercicio se puntuard de 0 a 4 puntos

El numero de respuestas alternativas que compondra el cuestionario, de las cuales solo
una de ellas serd la correcta, la puntuacién de las preguntas contestadas correctamente
y el posible descuento por respuestas erréneas, respuestas en blanco o respuestas
dobles, serd determinado por el Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de los
aspirantes con suficiente antelacién a la fecha sefialada para la realizacién del ejercicio.

Las calificaciones seradn hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacién y en
la pagina Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacién en la pagina web.

Este primer ejercicio no tendra caracter eliminatorio

B) SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.

El segundo ejercicio consistird en la resolucién de una o varias pruebas practicas a
determinar por el Tribunal, en el plazo maximo de una hora, relacionadas con el
contenido de materias de la parte especifica, que figura en el programa anexo a la
presente convocatoria, destinadas a evaluar el conocimiento, manejo y/o destreza
relacionadas con las funciones propias de la plaza.
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El Tribunal valorard este ejercicio entre 0 y 8 puntos quedando eliminados quienes no
alcancen una puntuacién de cinco puntos.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacién y en
la pagina Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacién en la pagina web

La puntuacién de la Fase de oposicién serd la suma de la puntuacién de los dos
ejercicios, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 6 para superar la misma.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una valoracién de un 40% de la puntuaciéon total, lo cual
supondra una puntuacién maxima de 8 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

A Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de 7 puntos, con un periodo
maximo de cdmputo de servicios de 8 afios de acuerdo con la siguiente puntuacién:

Al.- Servicios prestados en la administracién del Ayuntamiento de Talayuela como
personal laboral temporal en el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria
y Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 7 puntos, a razén de
0,075 por mes o fraccién.

A2.- Servicios prestados como personal laboral temporal en otros Cuerpos o Escalas
adscritos a la Administracién del Ayuntamiento de Talayuela, hasta una puntuacién
maxima de 3 puntos, a razén de 0,015 por mes o fraccién.

A3.- Servicios prestados como personal laboral temporal en otras Administraciones
Pdblicas cuando el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestados los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad o Categoria y Especialidad a
al que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo o Subgrupo, en su caso, de
titulacién, hasta una puntuacién maxima de 1,44 puntos, a razén de 0,009 por mes o
fraccion.

B. Méritos académicos u otros méritos, con una puntuacién maxima de 1 puntos

B1.- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente 1 punto.

SEPTIMA. Calificacion
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PROCESO DE CONCURSO-OPOSICION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacioén final sera el resultado de la suma de ambas fases.

En caso de empate, se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
12 Mayor puntuacién en la fase de oposicién

22 Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposiciéon

32 Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.1

4° Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.1

52 Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.1

62 Mayor edad

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es], los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez se haya presentado la documentacién, y antes de la formalizacién del contrato,
los candidatos propuestos, elegiran el puesto de trabajo, si bien los trabajadores que
hayan estado ocupando uno de los puestos ofertados a fecha de convocatoria, tendran
preferencia para poder permanecer en el mismo.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se

Ayuntamiento de Talayuela
Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12

©
I
©
x
=
)
L
©
V]
o
Q
©
[}
z
P
4
Q
[h4
[8
S
=
(@]
N
P4
~

c
e}
‘©

<
=
g
°
Q
o

Verificacion: https://talayuela.sedelectronica.es/




3
b\

'?'?-!.':l'l-'-'l.‘:.
establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo obtenido plaza, si hayan obtenido la
puntuacién minima de 5 puntos (procedimiento de concurso y de concurso oposicién),
ordenados segun dicha puntuacion.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de relacién que vendrd determinado
por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por Rotacion con periodo minimo

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de relacién (de mayor a menor
puntuacién) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

El tiempo de periodo minimo sera: doce meses acumulativos en un periodo de 2 afios, si
se supera pasa al siguiente de la lista, pasando éste al final de dicha lista.

Causas de la rotacion: bajas por situacién de incapacidad temporal, vacaciones...

La renuncia sin causa justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, dara lugar a la exclusién de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
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de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard
lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Tendra un maximo de dos renuncias justificadas al puesto de trabajo, a partir de la cual quedaran
excluidos de la bolsa

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima hasta nueva convocatoria de proceso
selectivo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pulblicas, y demés
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el
gue corresponda a su domicilio, si éste radica en la provincia de Caceres, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PuUblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con cardcter orientativo la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.
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SOLICITUD
D./D.2: con DNI: ,
teléfono: y domicilio en: , con
correo electrénico: , enterado de los

procesos de seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién
de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico,

MANIFIESTA: Que declara conocer y acepta las bases, y aporta la siguiente documentacién para optar al proceso de

seleccién de una plaza de

PEON ESPECIALISTA

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza de la convocatoria.
- Fotocopia del carné de conducir.

- Documentos, acreditativos de los méritos que se aleguen por los/as aspirantes, para ser valorados en el
concurso, de acuerdo con la baremacion establecida en las bases.

DECLARACIONES:

DECLARO, bajo mi responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

Ayuntamiento de Talayuela
Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA O LABORAL FlJO
Epigrafe Informacién basica Informacion adicional
PLAZA REAL, 1 - 10310 TALAYUELA
(Caceres)
Teléfono: 927578234
Responsable del AYUNTAMIENTO DE Correo electronico;_SECRETARIA@TALAYUELA.ES
. TALAYUELA
tratamiento Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos.
AVENIDA FELIPE TRIGO, URBANIZACION LAS CUMBRE P10 2°C,
06009 BADAJOZ
686209507 dpd@prodatex.es
Gestionar los procesos para la seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, tanto por el sistema de acceso libre como por promocién interna.
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
Einalidad del Seleccion de pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
funcionarios de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
tratamiento carrera o
personal laboral Para facilitar y agilizar el proceso de grabacion de las solicitudes, los datos que
fijo contengan se grabaran previamente.

Los datos que figuran en las solicitudes que no lleguen a perfeccionarse
mediante su presentacion en Registro seran borrados una vez que se haga
publica la relacién de admitidos y excluidos en el proceso selectivo.

Legitimacion del

tratamiento

Mision de interés
publico / ejercicio de
poderes publicos.

Cumplimiento de
una obligacién
legal.

Ejecucion de
relacion
administrativa o
contractual

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el

interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas
precontractuales.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La aportacién de los datos es requisito necesario para participar en el proceso.

Ayuntamiento de Talayuela
Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548
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Destinatarios de

cesiones o

transferencias

Esta prevista la
cesion de datos a
terceros

Los datos de los solicitantes (nombre, DNI'y en su caso, la condicién de persona
con discapacidad) se publican en el Portal de Empleados Publicos y en los lugares
previstos en la convocatoria.

Los datos de los aspirantes que superan el proceso selectivo se publican ademas
en el Boletin Oficial de Extremadura.

Una vez superada las pruebas sus datos seran cedidos a la Agencia Tributaria,
TGSS, y Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

No se prevee
transferencias a
terceros paises.

El firmante autoriza al Ayuntamiento de Talayuela a tratar los datos en los términos

expuestos y al presentar el formulario para participar en las bases de la convocatoria

esta aceptando todos y cada uno de los términos asi, como el tratamiento de datos de Ia

misma. El tratamiento de estos datos es imprescindible para poder participar en ella.

En

Fdo.:

Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548
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ANEXO I
TEMA 1.-. Conservacion de carreteras

TEMA 2.- Seializacién horizontal v vertical. Seguridad vial. Senalizacién de obras.

TEMA 3.- Fontaneria, electricidad y albadileria.

TEMA 4.- Conocimientos generales sobre maquinaria y herramientas.
TEMA 5.- Nociones bésicas de jardineria.

TEMA 6.- Limpieza de talleres y vehiculos
TEMA 7.- La limpieza vy desinfeccion.

TEMA 8.- Prevencidon de riesgos laborales en actividades de pedn.

TEMA 9.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Ayuntamiento de Talayuela
Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548
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Expediente n.2:

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de
Estabilizacion Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE 1 PLAZAS SOCORRISTA, POR
PROCESO DE ESTABILIZACION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de 1 PLAZA DE SOCORRISTA, de
personal laboral fijo discontinuo, a jornada completa, regulada por las bases generales
aprobadas en mesa de negociacién de fecha 03/11/2022, para regir todo el proceso de
estabilizacién temporal del empleo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
20/2021.

Las plazas pertenecen al Grupo E de titulacion, estando dotadas de las retribuciones
correspondientes en el Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento de Talayuela, v,
gue habiendo quedado vacantes en la primera convocatoria de estabilizacién, se vuelven a
convocar por concurso oposicién al establecerlo asi la legislacién.

Las funciones de los puestos seran las definidas en la RPT
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién

Verificacion: https://talayuela.sedelectronica.es/
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesién del Titulo de estudios primarios o equivalente laboralmente
f) Estar en posesién del titulo de Socorrista Acudtico

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es], insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es], se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es].
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Ayuntamiento de Talayuela
Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548
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QUINTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccién seradn colegiados y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El tribunal estard formado por personal funcionario de este Ayuntamiento o personal
funcionario o laboral fijo de otras administraciones.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de concurso oposicion sera el utilizado para el proceso de estabilizacién
del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. La puntuacién méxima de este
proceso sera de 20 puntos.
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FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién deberd superarse para acceder a la fase de concurso.

Esta fase de oposicidn se valorard con un 60% de la puntuacién total, que supone una
puntuacién maxima de 12 puntos.

El contenido concreto de las pruebas a realizar y de las materias exigidas se dirige a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las funciones propias de la
Especialidad o Categoria.

Al tratarse de un proceso excepcional de estabilizacién, el temario seré especifico para el
mismo, reduciéndose el nimero de temas actualmente previsto para los procesos
selectivos ordinarios de acceso al empleo publico, y que se detalla en el ANEXO IlI

La fase de oposicién consistird en la superacién de un ejercicio tedrico y una prueba
practica. La puntuacién total de la fase de oposicién serd la suma de los dos ejercicios,
siendo la puntuacién méxima en el ejercicio tedrico de 4 puntos y de 8 en el practico.

PRUEBAS A SUPERAR

A) PRIMER EJERCICIO: TEORICO TIPO TEST.

Consistird en la contestacién de un cuestionario de un méaximo de 50 preguntas tipo test
sobre el temario anexo a las presentes bases. Los cuestionarios incluirdn hasta un
maximo de un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
correlativamente, en su caso y segun el orden en el que se presenten, las preguntas
anuladas en el ejercicio.

La duracién méxima de realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.
Este ejercicio se puntuard de 0 a 4 puntos

El numero de respuestas alternativas que compondra el cuestionario, de las cuales solo
una de ellas serd la correcta, la puntuacién de las preguntas contestadas correctamente
y el posible descuento por respuestas erréneas, respuestas en blanco o respuestas
dobles, serd determinado por el Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de los
aspirantes con suficiente antelacién a la fecha sefialada para la realizacién del ejercicio.

Las calificaciones seradn hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacién y en
la pagina Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacién en la pagina web.

Este primer ejercicio no tendra caracter eliminatorio

B) SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.

El segundo ejercicio consistird en la resolucién de una o varias pruebas practicas a
determinar por el Tribunal, en el plazo maximo de una hora, relacionadas con el
contenido de materias de la parte especifica, que figura en el programa anexo a la
presente convocatoria, destinadas a evaluar el conocimiento, manejo y/o destreza
relacionadas con las funciones propias de la plaza.
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El Tribunal valorard este ejercicio entre 0 y 8 puntos quedando eliminados quienes no
alcancen una puntuacién de cinco puntos.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacién y en
la pagina Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacién en la pagina web

La puntuacién de la Fase de oposicién serd la suma de la puntuacién de los dos
ejercicios, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 6 para superar la misma.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una valoracién de un 40% de la puntuaciéon total, lo cual
supondra una puntuacién maxima de 8 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

A Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de 7 puntos, con un periodo
maximo de cdmputo de servicios de 8 afios de acuerdo con la siguiente puntuacién:

Al.- Servicios prestados en la administracién del Ayuntamiento de Talayuela como
personal laboral temporal en el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria
y Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 7 puntos, a razén de
0,075 por mes o fraccién.

A2.- Servicios prestados como personal laboral temporal en otros Cuerpos o Escalas
adscritos a la Administracién del Ayuntamiento de Talayuela, hasta una puntuacién
maxima de 3 puntos, a razén de 0,015 por mes o fraccién.

A3.- Servicios prestados como personal laboral temporal en otras Administraciones
Pdblicas cuando el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestados los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad o Categoria y Especialidad a
al que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo o Subgrupo, en su caso, de
titulacién, hasta una puntuacién maxima de 1,44 puntos, a razén de 0,009 por mes o
fraccion.

B. Méritos académicos u otros méritos, con una puntuacién maxima de 1 puntos

B1.- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente 1 punto.

SEPTIMA. Calificacion
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PROCESO DE CONCURSO-OPOSICION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacioén final sera el resultado de la suma de ambas fases.

En caso de empate, se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
12 Mayor puntuacién en la fase de oposicién

22 Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposiciéon

32 Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.1

4° Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.1

52 Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.1

62 Mayor edad

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://talayuela.sedelectronica.es], los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez se haya presentado la documentacién, y antes de la formalizacién del contrato,
los candidatos propuestos, elegiran el puesto de trabajo, si bien los trabajadores que
hayan estado ocupando uno de los puestos ofertados a fecha de convocatoria, tendran
preferencia para poder permanecer en el mismo.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se
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establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo obtenido plaza, si hayan obtenido la
puntuacién minima de 5 puntos (procedimiento de concurso y de concurso oposicién),
ordenados segun dicha puntuacion.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de relacién que vendrd determinado
por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por Rotacion con periodo minimo

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de relacién (de mayor a menor
puntuacién) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

El tiempo de periodo minimo sera: doce meses acumulativos en un periodo de 2 afios, si
se supera pasa al siguiente de la lista, pasando éste al final de dicha lista.

Causas de la rotacion: bajas por situacién de incapacidad temporal, vacaciones...

La renuncia sin causa justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, dara lugar a la exclusién de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
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de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard
lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Tendra un maximo de dos renuncias justificadas al puesto de trabajo, a partir de la cual quedaran
excluidos de la bolsa

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima hasta nueva convocatoria de proceso
selectivo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pulblicas, y demés
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el
gue corresponda a su domicilio, si éste radica en la provincia de Caceres, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PuUblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con cardcter orientativo la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.
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SOLICITUD
D./D.2: con DNI: ,
teléfono: y domicilio en: , con
correo electrénico: , enterado de los

procesos de seleccidon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién
de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico,

MANIFIESTA: Que declara conocer y acepta las bases, y aporta la siguiente documentacién para optar al proceso de

seleccién de una plaza de

SOCORRISTA

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza de la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de socorrista acudtico.

- Documentos, acreditativos de los méritos que se aleguen por los/as aspirantes, para ser valorados en el
concurso, de acuerdo con la baremacion establecida en las bases.

DECLARACIONES:

DECLARO, bajo mi responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

Ayuntamiento de Talayuela
Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA O LABORAL FlJO
Epigrafe Informacién basica Informacion adicional
PLAZA REAL, 1 - 10310 TALAYUELA
(Caceres)
Teléfono: 927578234
Responsable del AYUNTAMIENTO DE Correo electronico;_SECRETARIA@TALAYUELA.ES
. TALAYUELA
tratamiento Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos.
AVENIDA FELIPE TRIGO, URBANIZACION LAS CUMBRE P10 2°C,
06009 BADAJOZ
686209507 dpd@prodatex.es
Gestionar los procesos para la seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, tanto por el sistema de acceso libre como por promocién interna.
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
Einalidad del Seleccion de pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
funcionarios de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
tratamiento carrera o
personal laboral Para facilitar y agilizar el proceso de grabacion de las solicitudes, los datos que
fijo contengan se grabaran previamente.

Los datos que figuran en las solicitudes que no lleguen a perfeccionarse
mediante su presentacion en Registro seran borrados una vez que se haga
publica la relacién de admitidos y excluidos en el proceso selectivo.

Legitimacion del

tratamiento

Mision de interés
publico / ejercicio de
poderes publicos.

Cumplimiento de
una obligacién
legal.

Ejecucion de
relacion
administrativa o
contractual

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el

interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas
precontractuales.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La aportacién de los datos es requisito necesario para participar en el proceso.

Ayuntamiento de Talayuela
Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548
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Destinatarios de

cesiones o

transferencias

Esta prevista la
cesion de datos a
terceros

Los datos de los solicitantes (nombre, DNI'y en su caso, la condicién de persona
con discapacidad) se publican en el Portal de Empleados Publicos y en los lugares
previstos en la convocatoria.

Los datos de los aspirantes que superan el proceso selectivo se publican ademas
en el Boletin Oficial de Extremadura.

Una vez superada las pruebas sus datos seran cedidos a la Agencia Tributaria,
TGSS, y Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

No se prevee
transferencias a
terceros paises.

El firmante autoriza al Ayuntamiento de Talayuela a tratar los datos en los términos

expuestos y al presentar el formulario para participar en las bases de la convocatoria

esta aceptando todos y cada uno de los términos asi, como el tratamiento de datos de Ia

misma. El tratamiento de estos datos es imprescindible para poder participar en ella.

En

Fdo.:

Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548

Ayuntamiento de Talayuela
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ANEXO 1
TEMA 1.- EL SOCORRISTA ACUATICO. PRINCIPIOS GENERALES DEL SOCORRISMO ACUATICO

TEMA 2.- HERIDAS. DIFERENTES TIPOS DE HERIDAS: DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO DE
URGENCIA, LIMPIEZA, DESINFECCION, CURA Y VENDAJE.

TEMA 3.- HEMORRAGIAS. TIPOS DE HEMORRAGIAS, TRATAMIENTO, CURAS, CONTROL DEL
SOCORRISTA, DIFERENTES TECNICAS DE ATENCION A UNA HEMORRAGIA SIN NINGUN TIPO DE
INSTRUMENTAL, TRANSPORTE DEL HERIDO.

TEMA 4.- REANIMACION CARDIORESPIRATORIA

TEMA 5.- LESIONES MUSCULARES, OSEAS, ARTICULARES

TEMA 6.- FLOTACION ESTATICA, DINAMICA Y HABILIDADES ACUATICAS

TEMA 7.- LA SECUENCIA DE ACTUACION EN EL SOCORRISMO ACUATICO

TEMA 8.- TECNICAS PARA ENTRAR EN EL AGUA.

TEMA 9.- LA NATAC]ON EN SALVAMENTO Y TECNICAS DE NATACION ADAPTADAS. EL
SALVAMENTO ACUATICO EN PISCINAS.

TEMA 10.- TECNICAS DE CONTROL Y ZAFADURAS, TECNICAS DE REMOLQUE CON MATERIAL Y
SIN MATERIAL.

TEMA 11.- NORMATIVA DE PISCINAS DE LA CCAA DE EXTREMADURA. MANUAL DE
MANTENIMIENTO DE PISCINAS.

Ayuntamiento de Talayuela
Plza. Real, 1, Talayuela. 10310 (Céceres). Tfno. 927578234. Fax: 927551548
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