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 RESOLUCIÓN DE CONSTITUCIÓN Y APROBACIÓN DE LISTAS DE ESPERA DE 
DOCENTES DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO EN DIFERENTES ESPECIALIDADES 
PARA EL PROYECTO EFESO INNOVA
 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA-PRESIDENCIA
Asunto: Aprobación del Acta Definitiva del Tribunal Calificador y Constitución de las Bolsas 
de Trabajo Temporal de Docentes Funcionarios Interinos por Programa para el Proyecto 
EFESO INNOVA.

ANTECEDENTES

1. Mediante Resolución de Alcaldía n.º 2025005663 de 15 de junio de 2025, se 
aprobaron las Bases de la Convocatoria para la constitución de doce (12) Bolsas de 
Trabajo Temporal de personal funcionario interino por programa para ejercer las 
funciones de Docentes de Formación para el Empleo en diversas especialidades, en el 
marco del proyecto EFESO INNOVA, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus 
(FSE+).

2. Mediante Resolución de Alcaldía n.º 2025007717 de 11 de septiembre de 2025, se 
aprobó la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se procedió al 
nombramiento del Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador, en su sesión celebrada el 21 de octubre y tras la publicación 
de todos los resultados definitivos, aprobó el Acta Definitiva del proceso de selección 
(Concurso-Oposición), proponiendo la ordenación y constitución de las doce bolsas de 
trabajo con las puntuaciones finales resultantes de aplicar la ponderación del 60% 
para la fase de Oposición y el 40% para la fase de Concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Corresponde a la Alcaldía-Presidencia la aprobación de las bases, convocatorias y 
resoluciones definitivas de los procesos selectivos, de conformidad con la Ley 7/1985, 
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y las competencias 
recogidas en el Reglamento Orgánico Municipal.

2. El presente proceso se rige por las Bases de la Convocatoria citadas en el Antecedente 
Primero y, subsidiariamente, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público (EBEP).

3. Procede la aprobación del Acta Definitiva del Tribunal Calificador, elevando a 
definitivos los resultados obtenidos.

 

Por todo ello, esta Alcaldía RESUELVE: 

PRIMERO: APROBAR el Acta Definitiva del Tribunal Calificador del proceso selectivo 
para la constitución de las Bolsas de Trabajo Temporal de Docentes para el proyecto EFESO 
INNOVA.

SEGUNDO: CONSTITUIR las doce (12) Bolsas de Trabajo Temporal de personal 
funcionario interino por programa para cada una de las especialidades, ordenadas según la 
puntuación final obtenida por los aspirantes en el proceso de Concurso-Oposición.
A continuación, se relacionan las Bolsas constituidas, indicando el Código, la Especialidad y 
y los aspirantes que conforman cada una de las bolsas ordenados por orden de puntuación de 
mayor a menor:

Bolsa de Docente de Asistencia a la Realización en Televisión (IMSD0108)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 RAMOS GARCIA HECTOR ***588*** 8,8000 5,2800 6,8100 2,7240 8,004

2 BARBERO PEREZ ADRIAN ***558*** 7,0500 4,2300 4,2960 1,7184 5,9484

Bolsa de Docente de Operaciones Básicas en el Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Energías Renovables 
(ENAE0111)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 QUIJADA GALÁN MARIO ***338*** 8,9000 5,3400 7,9256 3,1702 8,5102

2 DURÁN RODRÍGUEZ JAVIER ***559*** 8,7000 5,2200 3,7378 1,4951 6,7151
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Bolsa de Docente de Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales (ADGG0408)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 LÁZARO HERMOSO CLAUDIA 
ISABEL

***830*** 9,1700 5,5020 3,5550 1,4220 6,9240

2 BOLDRINI 
CAMPONOVO

ADRIANA 
PAOLA

***596*** 8,0500 4,8300 3,9683 1,5873 6,4173

3 MARTÍNEZ JORGE Mª CARMEN ***642*** 7,4500 4,4700 4,6852 1,8740 6,3440

4 MOROCHO FONDÓN Mª AZUCENA ***309*** 6,5000 3,9000 3,5308 1,4123 5,3123

Bolsa de Docente de Instalación y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes (AGAO0208)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 PAGÁN MARTÍNEZ VICTOR 
MANUEL

***690*** 6,5500 3,9300 7,1415 2,8566 6,7866

Bolsa de Docente de Operaciones Auxiliares de Albañilería de Fábricas y Cubiertas (EOCB0208)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 MARTÍN SÁNCHEZ RAÚL ***042*** 6,9000 4,1400 6,8400 2,7360 6,8760

2 RINO ÁVILA Mª ISABEL ***097*** 8,8000 5,2800 2,8124 1,1249 6,4049

Bolsa de Docente de Cocina (HORT0408)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 ROBLES VALLE CRISTINA ***698*** 8,3000 4,9800 4,2353 1,6941 6,6741

2 CARBONERO ELENA MAGÍN ***382*** 5,4000 3,2400 7,3050 2,9220 6,1620
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Bolsa de Docente de Atención Socio Sanitaria en Instituciones (SSCS0208) Rama Social

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 DIONISIO SANGUINO Mª DEL PRADO ***369*** 10,000 6,0000 6,6192 2,6476 8,6476

2 ARROYO SALOMÓN Mª BELÉN ***497*** 7,5000 4,5000 9,000 3,6000 8,1000

3 LUCAS VADILLO NEREA ***392*** 7,9000 4,7400 7,8890 3,1556 7,8956

4 CRUZ SOBRADO Mª 
ESMERALDA

***029*** 6,7500 4,0500 7,6792 3,0716 7,1216

5 CALZAS GÓMEZ JUDITH ***187*** 9,5800 5,7480 0 0 5,7480

6 CASARES SANZ Mª BELÉN ***466*** 5,1000 3,0600 1,6808 0,6723 3,7323

Bolsa de Docente de Atención Socio Sanitaria en Instituciones (SSCS0208) Rama Sanitaria

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 CANTERO OSUNA PATRICIA ***613*** 9,1000 5,4600 7,6984 3,0793 8,5393

2 DIONISIO SANGUINO Mª DEL PRADO ***369*** 10,0000 6,0000 5,9000 2,3600 8,3600

3 LÓPEZ PÉREZ CRISTINA ***441*** 8,1000 4,8600 6,2617 2,5046 7,3646

4 ARROYO SALOMÓN Mª BELÉN ***497*** 6,1000 3,6600 9,0000 3,6000 7,2600

5 MARTÍN MÁLAGA ALICIA ***334*** 7,8000 4,6800 5,7865 2,3026 6,9826

6 GILO PERALO COVADONGA ***501*** 5,5000 3,3000 8,1010 3,2404 6,5404

Bolsa de Docente de Dinamización, Programación y Desarrollo de Acciones Culturales (SSCB0110)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final
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1 BARROSO 
GONZÁLEZ BEATRIZ ***727*** 7,2000 4,3200 2,7784 1,1113 5,4313

2 TENA COLLADO ANA BELÉN ***675*** 6,0500 3,6300 1,4524 0,5809 4,2109

3 GÓMEZ MOREA AVELINO JOSÉ ***662*** 5,4000 3,2400 1,5654 0,6261 3,8661

Bolsa de Docente de Habilitación para la docencia en grados A, B y C del sistema de formación profesional 
(SSCE0110)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 ESCOBAR PÉREZ ISAAC ***848*** 5,0000 3,0000 7,5000 3,0000 8,0000

Bolsa de Docente de Promoción turística local e información al visitante (HOTI0108)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 MAYORAL SÁNCHEZ ANA MARÍA ***216*** 9,2000 5,5200 6,3016 2,5206 8,0406

2 LÁZARO HERMOSO CLAUDIA 
ISABEL

***830*** 8,7000 5,2200 1,5590 0,6236 5,8436

Bolsa de Docente de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Electricidad (ELEE0109)

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI
Puntuación  

proyecto 
docente

Puntuación 
60% escrito 

docente

Puntuación 
baremo

Puntuación 
40% Baremo

Puntuación 
final

1 QUIJADA GALÁ MARIO ***338*** 10,000 6,0000 2,2000 0,8800 6,8800

2 DURÁN RODRÍGUEZ JAVIER ***559*** 7,7000 4,6200 5,5761 2,2304 6,8504

3 PÉREZ SOLIS JUAN CARLOS ***931*** 6,0000 3,6000 7,9126 3,1650 6,7650

4 PÉREZ BORRALLO AUGUSTO ***620*** 7,0000 4,2000 3,2400 1,2960 5,4960

5 MARTÍN MARTÍN DAVID ***396*** 5,6000 3,3600 0,6923 0,2769 3,6369
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TERCERO: ORDENAR la publicación de la presente Resolución, junto con los Listados 
Definitivos completos y ordenados de cada una de las doce Bolsas que se han constituido, en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en el Tablón de Anuncios “Ofertas de 
Empleo” de la Web del Ayuntamiento de Cáceres, para conocimiento de los interesados.

CUARTO: Las presentes Bolsas de Trabajo se constituyen para su uso exclusivo en el marco 
del programa temporal EFESO INNOVA y tendrán vigencia durante la ejecución del mismo. 
El nombramiento de los aspirantes se realizará como Funcionarios Interinos por Programa, 
conforme a la legislación vigente.

RECURSOS

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer:

1. Recurso de Reposición potestativo ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su publicación oficial (art. 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas).

2. Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cáceres, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al 
de su publicación oficial o al de la notificación de la resolución expresa del recurso de 
reposición (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa).

Lo firma y manda el Ilmo. Sr. Alcalde de Cáceres, a la fecha reflejada en la firma electrónica.
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