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Ayuntamiento de Montehermoso

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE TESORERO DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del concurso- oposicion para
la provision del puesto de trabajo de TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTEHERMOSO, clase segunda, correspondiente a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, mediante NOMBRAMIENTO INTERINO, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local, y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

1.2. Las bases cumplen con lo establecido en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, asi como
con la normativa especifica contenida en citado Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

1.3. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier
formula prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter
prioritario al nombramiento interino.

1.4. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A, subgrupo A1, con el nivel
de complemento de destino y demas retribuciones complementarias que estén
determinadas en la respectiva relacion de puestos de trabajo y se hallen consignadas en
el presupuesto municipal.

II. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Para la admisién en la realizacion de estas pruebas selectivas, quienes sean
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
articulo 19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto
en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de personas trabajadoras.
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3°. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.

4°. Habilitacion. No haber sido persona separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administraciéon Ptublica o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a la
escala de personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

5°. Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no
sera de aplicacion a aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario interino.

1. TRIBUNAL DE SELECCION

3.1. El organo de seleccién encargado de la calificacion de las presentes pruebas
selectivas estara integrado por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y
cumplira con lo preceptuado por el articulo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Asimismo, este 6rgano de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con titulacion igual o superior a la de la plaza convocada y seran personas

funcionarias de carrera de las respectivas Administraciones Publicas:

A) Presidencia: serd ostentada por una persona funcionaria de igual categoria al
puesto que se convoca, designada a propuesta de la Alcaldia-Presidencia

B) Vocales, entre los que se encontraran:

- Una persona funcionaria de la escala de habilitacion nacional,
subescala de Intervencién-Tesoreria, designada a propuesta  del
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Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local
de la provincia.

- Una persona funcionaria del érgano autonémico competente en materia
de Administracion Local en representacion de la Junta de Extremadura.

- Una persona funcionaria de carrera de la Diputacion de Caceres, designada
por la misma, perteneciente al grupo de titulacion correspondiente al puesto,
en posesion de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso a la
subescala de Intervencion-Tesoreria.

- Una persona funcionaria de carrera del grupo de titulaciéon del puesto, en
posesion de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso al referido
puesto designada a propuesta de la Alcaldia.

C) Secretaria: sera ostentada por una persona funcionaria nombrada por la
Alcaldia-Presidencia de entre alguno de los vocales.

3.2. La designacién de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, junto con la aprobacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

3.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de las personas que ostenten la presidencia y la secretaria.

3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Los miembros del Tribunal Calificador
actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto, incluido el Secretario.

3.5. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd conforme con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Publico, con notificacion a la autoridad convocante.

3.6. El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicioén, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

3.7. Los miembros del Tribunal Calificador percibirdn las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre la indemnizacién por razon de servicio. A estos efectos el Tribunal queda
clasificado en la categoria primera.
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IV. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en la que quienes
sean aspirantes manifestaran que retinen todas las condiciones exigidas en la base II, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Montehermoso, en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes serda de QUINCE DIAS HABILES
contados desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4.3. Las instancias deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Copia del D.N.I. o del documento acreditativo de la identidad de la persona
solicitante.
b) Copia u original de la titulacion exigida.
c) Copias u originales de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
por quienes sean aspirantes.

4.4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web institucional de la corporacién
local, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, otorgandose un plazo de
reclamaciones de 5 dias habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la fecha, lugar y hora de
celebracion de las pruebas, debiendo transcurrir al menos cuarenta y ocho horas entre
dicha publicacion y la celebracion de las mismas.

V. PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CALIFICACION
5.1. El procedimiento de seleccién serd el CONCURSO-OPOSICION.
La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de

oposicion y de concurso, siendo necesario aprobar la fase de oposicion para pasar a la
fase de concurso.
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La fase de oposicion sera previa y constituird el sesenta por ciento del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

5.2. FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test de caracter eliminatorio, valorada
de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 30 puntos.

Las personas aspirantes deberan contestar dicho cuestionario compuesto por 60
preguntas en un tiempo maximo de 90 minutos.

El cuestionario versara sobre las materias contenidas en el temario correspondiente al
proceso selectivo para la cobertura de puestos reservados a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, aprobado por la Orden TDF/568/2025, de 2 de junio, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada, de la Escala de
funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter nacional (B.O.E. n°
134, de 4 de junio de 2025).

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/04/pdfs/BOE-A-2025-11110.pdf

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera
correcta. Las respuestas erroneas no daran lugar a penalizacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir, asimismo deberan acudir con boligrafo azul para realizar las pruebas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica de fecha 28 de julio de 2025, publicada en el BOE el 1 de agosto de
2025, el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas sera por
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U».
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

53. FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y tomara en cuenta la valoracion de
los siguientes méritos, asignandose una puntuacion maxima de 40 puntos:
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5.3.1. Superacion de ejercicios en pruebas selectivas o procesos de selecciéon para la
constitucion de relaciones de personas candidatas (maximo 25 puntos):

5.3.1.1. La superacién de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas

selectivas de acceso, como personal funcionario de carrera, a la subescala de

Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la escala de personal funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el
Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por las Comunidades
Auténomas. Cada ejercicio superado se valorara con 5 puntos por ejercicio, hasta
un maximo de 15 puntos.

5.3.1.2. La superacién de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas de acceso, como personal funcionario de carrera, a las subescalas de
Secretaria 0 de Secretaria-Intervencion, de la escala de personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el
Ministerio con competencias en Administraciones Publicas por las Comunidades
Autonomas. Cada ejercicio superado se valorara con 2 puntos por ejercicio, hasta
un maximo de 10 punto.

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran mediante certificacién
expedida por el tribunal de seleccion correspondiente o por el érgano en cuyos archivos
se custodie el expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate.

5.3.2. Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara en meses (a razon
de doce meses por afio) y el expresado en dias se transformara en meses (a razén de
treinta dias por mes). De este modo, seran objeto de valoracion:

5.3.2.1. Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario
interino, en puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, de la escala de personal funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional. Estos servicios se valoraran hasta un
maximo de 10 punto, con 0,4 puntos por mes completo trabajado.

5.3.2.2. Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario
interino, en puestos reservados a las subescalas de Secretaria o de Secretaria-
Intervencion, de la escala de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. Estos servicios se valoraran hasta un maximo de
5 puntos, con 0,2 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la secretaria
de la entidad local correspondiente, junto con la copia auténtica u original del
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nombramiento otorgado por el érgano competente de las Comunidades Auténomas o
del Ministerio que lo hubiere expedido.

5.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de funcion publica de Extremadura, el concurso-oposicién consistira en la practica
sucesiva de ambos sistemas, en la cual precedera la fase de oposicién.

5.5. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

VL. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara ptblica la persona aspirante que haya
superado las pruebas selectivas y lo elevara a la presidencia de la corporacion local para
que remita a la Junta de Extremadura propuesta de nombramiento interino a favor de la
misma.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestién por los
procedimientos previstos en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto,
circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

VI. TOMA DE POSESION

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino otorgada
por el organo competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira a la
persona interesada para la toma de posesion en el plazo maximo de tres dias habiles, de
acuerdo con el articulo 11.8 del Decreto 162/2018, de 2 de octubre, sobre el
procedimiento de selecciébn y nombramientos con cardcter interino para desempefiar
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado plazo decaera en su
derecho, realizdndose una nueva propuesta de nombramiento interino a favor de la
siguiente persona aspirante segtin el orden de puntuacién obtenida, y siempre que la
misma haya superado la fase de oposicién.

VIII. INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con
arreglo a la categoria 19 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias,
dietas e indemnizaciones.
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1IX. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en
via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
organo que dict6 el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la presente notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que resuelva el
recurso de reposicion podra interponer igualmente recurso contencioso administrativo
ante el organo jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si
no se hubiese resuelto expresamente dicho recurso, sera de aplicacion el régimen de
actos presuntos a tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

X. RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS

Una vez finalizada la calificacién del proceso selectivo y a los efectos de lo previsto en
la base VII, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web de la corporacidn, la relacién de personas aspirantes que hayan
superado el proceso de seleccion por orden de puntuacion, constituyéndose una relacion
de personas candidatas para la provision interina del citado puesto, que tendra una
vigencia maxima de tres afios, en caso de quedar nuevamente vacante.

XI.DURACION DE LA INTERINIDAD

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional, por un maximo de tres
afios (art. 10.1 y 10.4 TREBEP) y su cese se producira tan pronto como se proceda a la
provision del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de los medios previstos en la normativa
de aplicacién, con caracter provisional o definitivo. El cese se producira el dia
inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga el
funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional que vaya a
ocupar el puesto.

XII. BOLSA DE TRABAJO
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El funcionamiento de la bolsa tiene por objeto cubrir con celeridad el puesto de
Intervencion o Tesoreria en los casos de vacante o ausencia del titular cuando no
pudiera ser cubierto con el titular de la plaza o, en su caso, mediante nombramiento
provisional, comision de servicios, acumulacién o nombramiento accidental, asi como
las ausencias del propio funcionario interino nombrado, cuya duracion haga
imprescindible efectuar un nombramiento en favor de otra persona para el puesto.

La Bolsa de Trabajo se conformara con todos los aspirantes que, participando en el
proceso selectivo, aprueben la fase de oposicién y no obtengan el nombramiento.

Los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes que conforman la bolsa se realizara de
conformidad con la puntuacién obtenida, teniendo preferencia el aspirante que ocupe el
primer lugar.

La renuncia al puesto ofertado supondra el pase del aspirante al tdltimo lugar de la
Bolsa, salvo que concurran circunstancias tales como parto, baja maternal, incapacidad
temporal, ejercicio de cargo publico, o cualquier otra circunstancia que impida el
desempefio del puesto.

Cuando se incorpore la titular del puesto, el funcionario interino que cesa, volvera al
lugar que le corresponda de la Bolsa en funcién de la puntuacién alcanzada. Si el
aspirante propuesto por el 6rgano de seleccion, o el que le corresponda por orden de
llamamiento en la Bolsa, renunciase a tomar posesion del puesto, pasara a ocupar el
ultimo lugar en la lista.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios desde la fecha de la propuesta de
nombramiento efectuada por el Tribunal, pudiéndose prorrogar por otro afio mediante
Resolucion de la Alcaldia si asi se estima conveniente.

La gestion de la Bolsa corresponde al Ayuntamiento, sin perjuicio de que el drgano
competente de la Comunidad Auténoma efectiie las comprobaciones que estime
oportunas.

En Montehermoso, a la fecha de su firma electronica al margen.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Ayuntamiento de Montehermoso Pag.10 de
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE TESORERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO.

DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio:
Dia Mes Afo
Municipio Codigo Postal Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo:
- Cm ujer
Telefono 2 [JHombre
Descripcion discapacidad Adaptacion que solicita
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion:
® Notificacion electrénica
Correo electrénico
Teléfono Movil
® Notificacion postal
Direccion Cadigo Postal

Municipio Provincia
Teléfono Movil

=1 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12
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EXPONE
1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura de la vacante de
Tesorero del Ayuntamiento de Montehermoso, por el procedimiento de concurso-

oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de

n° de fecha

2°.- Que retino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base II de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

a).- Fotocopia del DNI.

b).- Fotocopia del titulo académico requerido.

c).- Original o Fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados.

DECLARACION JURADA.- Tengo reconocida una minusvalia igual o
superior al 33% (Se adjuntara certificado acreditativo).
SOLICITA
La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que

retine los requisitos exigidos para el ingreso en la funcién ptblica y los especialmente
sefialados en la convocatoria anteriormente citada.

En a de de

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTEA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTEHERMOSO

Verificacion: https://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es/
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causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, los
aspirantes podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacidon obtenida. La coincidencia de dos cursos selectivos o
periodos de préacticas en el tiempo no sera considerada causa de fuerza mayor, debiendo
el aspirante optar por realizar un curso selectivo u otro. La eleccidon debera ser realizada
por la persona aspirante por los mismo medios y plazo previstos en la base 15.

3. El curso tendra como finalidad la adquisicién y refuerzo de las competencias
necesarias para desarrollar con eficacia y eficiencia el ejercicio de sus funciones en el
desempefio de sus puestos de trabajo.

4. La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica
establecera el calendario, programa y normas internas que regulen esta fase, la cual
tendra una duracién maxima estimada de dos meses.

El caracter selectivo del curso exigira la asistencia a las clases y actividades que se
impartan en su desarrollo y la superacion de las pruebas o practicas que, en su caso, se
establezcan. La calificacion final sera de apto/-a o no apto/-a.

De la evaluacion del curso selectivo sera responsable el Instituto Nacional de
Administracion Publica y los centros u 6rganos de las Comunidades Autbnomas respecto
de los modulos cuya realizacion hayan asumido en coordinacion con el Instituto Nacional
de Administracién Publica.

5. Las funcionarias y funcionarios en practicas que no superasen el curso selectivo,
de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria y
desarrollado en sus normas regulatorias, perderan el derecho a su nombramiento como
personal funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

6. Finalizado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en la situacion
de funcionarias y funcionarios en practicas hasta la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», de los nombramientos como funcionaria y funcionario de carrera de la
Administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada. Las personas aspirantes continuaran
realizando las practicas en las entidades locales asignadas hasta que se produzca dicho
nombramiento. Las funcionarias y funcionarios en préacticas que dispongan de un puesto
de origen se reincorporaran a éste a prestar servicios hasta la publicacion de los
nombramientos. De no ser este el caso, continuaran realizando las practicas en las
entidades locales asignadas hasta que se produzca dicho nombramiento.

1.4 Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes que superen el curso selectivo seréa la
calificacion final de la fase de oposicién.

ANEXO Il

Programa de materias para el acceso a la subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria de entrada

1. Parte general

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional
de 1978. La consolidacion democratica.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

cve: BOE-A-2025-11110
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Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 6. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion
espafiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segin la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion
y funciones.

Tema 9. EIl Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 10. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 11. EI Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 12. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 13. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
organos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 14. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 15. EIl sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 16. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Union Econdémica y
Monetaria.

Tema 17. ElI Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades Locales.

Tema 18. EI Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 19. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 20. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia
a organos colegiados.

Tema 21. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 22. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Verificable en https://www.boe.es
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Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 24. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. EIl interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 25. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 26. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 27. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 28. La notificacién: contenido, plazo y préactica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 29. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 30. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 31. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 32. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo coman.

Tema 33. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 34. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 35. La instruccién del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de
los interesados.

Tema 36. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 37. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional.

Tema 38. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 39. La revisidbn de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 40. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 41. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 42. EIl procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 43. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
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Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 44. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion.
La planificacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria
de andlisis de impacto normativo.

Tema 45. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 46. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 47. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 48. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 49. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 50. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

Tema 51. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparaciéon de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 52. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacidn publica en las entidades locales.

Tema 53. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 54. EIl contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 55. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesidon de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccién de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 56. EI contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 57. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 58. EI contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 59. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
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Tema 60. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 61. EI patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 62. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 63. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 64. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.

Tema 65. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.

Tema 66. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Autonomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 67. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 68. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 69. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 70. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 71. EIl acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 72. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 73. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 74. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: Funciones. Puestos reservados.

Tema 75. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 76. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion
estatal.

Tema 77. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza
juridica, unidades de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion.
Comision negociadora.
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Tema 78. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 79. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo,
a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el régimen
especial.

Tema 80. Modificacion de la relacion laboral, suspensién y extincion de la relacion
laboral por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador,
por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las
partes.

Tema 81. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 82. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 83. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y
sistemas de solucién de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 84. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba,
medidas cautelares, demanda, conciliacién y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 85. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 86. La legislacién mercantil. EI comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 87. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su
régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y
capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital. Emisién de
obligaciones.

Tema 88. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad unipersonal.

Tema 89. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la
proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 90. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 91. Las nuevas orientaciones de la gestién publica. Gobierno en red. La
Agenda Digital para Espafia. La administracion electronica. «Smart cities». Territorios
inteligentes.

Tema 92. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El
directivo publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y
comparacion de las politicas publicas.

Tema 93. La planificacion de la gestion publica: la planificacién estratégica y
operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las
Administraciones Publicas.

Tema 94. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales. Formacion y
gestion de alianzas publico-privadas: los partenariados publico-privados. La innovacion
social como elemento de transformacién y empoderamiento ciudadano. Eficiencia social
en los ingresos y el gasto publico.

Tema 95. La Gobernanza Publica. EI Gobierno Abierto: concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

Tema 96. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la
Administracion Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de
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buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo
de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 97. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de
implementacion. Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

2. Parte especial

Tema 1. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administraciéon Local
en la Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. EIl municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 4. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacién. El estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 5. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacibn y competencias. La
cooperacién municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. EIl sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos vy
Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local.
El recurso contencioso-electoral.

Tema 9. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 12. EI patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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Tema 13. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley
del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 14. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El
planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. La ejecucidon del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 15. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y
Local.

Tema 16. EIl Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 17. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 19. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 20. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de
las Entidades Locales.

Tema 21. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 22. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 23. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
bésico.

Tema 24. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion,
a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 25. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 26. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.
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Tema 27. EI control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 28. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 30. La gestion, inspeccidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las Entidades Locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestién
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 32. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 33. EIl Impuesto sobre vehiculos de traccién mecéanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 34. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 35. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Autbnomas a
las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unidén Europea para
Entidades Locales.

Tema 36. EI crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Tema 37. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 38. EIl Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como
ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y
en la Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho Financiero con otras disciplinas.

Tema 39. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y
competencia. La Constitucion. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El
Decreto-Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 40. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios
relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad
econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto
publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y
ejecucion del gasto publico.
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Tema 41. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en
el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las
normas financieras.

Tema 42. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 43. EIl presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La
Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley
de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 44. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de
Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios
generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 45. EIl Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad
Publica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La
contabilidad de las Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las
cuentas econdmicas del sector publico.

Tema 46. EIl control interno de la actividad economico-financiera del sector publico
estatal. La Intervencion General de la Administracion del Estado: funciones y ambito de
actuacion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de
la intervencion. EI control financiero: centralizado y permanente, de programas
presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 47. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 48. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 49. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 50. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignaciéon. Otras formas de extincidon: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 51. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 52. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al
Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 53. Las garantias ftributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 54. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de
los tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 55. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacidon. Procedimiento sancionador. Extinciéon de la
responsabilidad por infracciones.

Tema 56. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el
ambito estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.
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ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracion publica y
liquidacién de la tasa de derechos de examen (modelo 790) se rellenara segun lo
establecido en la propia solicitud y en las siguientes instrucciones particulares, que
podran ser completadas con las que figuran en la sede electrénica del Instituto Nacional
de Administracion Puablica:

El recuadro nimero 16 destinado a «Especialidad, area o asignatura», se dejara en
blanco.

En el recuadro 20 «Provincia de examen» las personas aspirantes indicaran una
entre las siguientes provincias de examen ofrecidas, la cual le sera asignada para el
desarrollo de los diferentes ejercicios. Si bien por razones de economia y eficiencia,
atendiendo al niumero de personas aspirantes el Tribunal Calificador podra convocar
para la realizacion del tercer ejercicio a las personas aspirantes en la sede de Madrid,
garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las personas aspirantes con alguna discapacidad que marquen estar exentos del
pago por discapacidad, se les desplegaran las siguientes casillas:

En el recuadro numero 21 «Grado», las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

En el recuadro nimero 22 «Reserva», las personas aspirantes con un grado de
discapacidad general igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan
seleccionar «Si, general».

En el recuadro nimero 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
gue necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el dictamen técnico facultativo
actualizado.

En el recuadro niumero 24, se hara constar la Comunidad Auténoma en la que se le
reconoce la condicion de familia numerosa o discapacidad.

El recuadro ndmero 27 «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
personas aspirantes que deseen ser incluidos en la relacion de candidatos para la
provision con caracter interino de puestos reservados a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria de entrada, a que se refiere la base 17, deberan seguir las
siguientes instrucciones:

— Deberan hacer constar en el apartado «Datos A» Unicamente el codigo reflejado
en la tabla correspondiente a la Comunidad Auténoma a la que quieren optar.

— En el caso de optar por mas de una Comunidad Auténoma, deberan separar los
c6digos por un «guion medio».

— En el caso de que el aspirante desee ser incluido en Todas las Comunidades
Autdénomas debera hacer constar Unicamente el codigo «16»:

«Datos A»:

Comunidades Auténomas Cadigos
Andalucia. 01
Aragon. 02
Asturias. 03
Baleares. 04

Canarias. 05
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Comunidades Auténomas Cadigos

Cantabria. 06
Castilla-La Mancha. 07
Castillay Leon. 08
Cataluiia. 09
Extremadura. 10
Galicia. 11
La Rioja. 12
Madrid. 13
Murcia. 14
Valencia. 15
Todas. 16

En el caso de que la persona aspirante no rellene el apartado «Datos A» del
recuadro namero 27, se entendera que no desea ser incluido en las citadas relaciones.

En el caso de que la persona aspirante quiera modificar el apartado «Datos A»
debera atender a lo dispuesto en la base especifica 9.10.

El importe por derechos de examen sera de 31,10 euros. El importe reducido para
familias numerosas sera de 15,55 euros.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

ANEXO IV
CC.AA. Distribucion Total
ANDALUCIA. 46 148
ARAGON. 23 76
ASTURIAS. 4 12
ISLAS BALEARES. 7 22
CANARIAS. 12 39
CANTABRIA. 4 12
CASTILLA-LA MANCHA. 32 103
CASTILLA Y LEON. 50 161
CATALUNA. 67 218
EXTREMADURA. 15 48
GALICIA. 10 31
LA RIOJA. 5 16
MADRID. 11 37
MURCIA. 8 12 g
COM. VALENCIANA. 20 65 E
TOTAL. 314 1.000 5
w
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