Pagina12

Martes 24 Mayo 2011- N.? 98

B.O. DE CACERES

PLASENCIA
Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de abril de
2011, se ha acordado aprobar las Bases de las Convo-
catorias para cubrir las siguientes plazas y puestos;

1 PLAZA DE ESPECIALISTA DE ALBANILERIA ( La-
boral Fijo de Plantilla) perteneciente al Grupo 02, vacan-
te en la plantilla laboral municipal y mediante el Sistema
de Oposicion Libre.

3PLAZAS DE OPERARIO ESPECIALISTADE OBRAS
( Laboral Fijo de Plantilla) perteneciente al Grupo E,
vacantes en la plantilla laboral municipal y correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2007
y 2010, mediante el Sistema de Oposicion Libre.

Plasencia, 29 de abril de 2011.- LA ALCALDESA.

BASES PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ESPECIALISTA
DE ALBANILERIA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, VACAN-
TEENLAPLANTILLADEL EXCMO.AYUNTAMIENTODE
PLASENCIA.

1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas y sistema de provision. Se
convocan pruebas selectivas para provision en Régimen
de Laboral Fijo de Plantilla, por el procedimiento de
oposicion libore de UNA PLAZA DE ESPECIALISTA DE
ALBANILERIA, encuadrada en el Grupo C2, con los emo-
lumentos de dicho Grupo y demas retribuciones comple-
mentarias y derechos que correspondan con la Legisla-
cién vigente.

1.2 Las funciones del cargo seran las previstas en la
Ley 7/85, de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril y
catalogo de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia.

1.3La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustard a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la
funcion publica ( En todo lo que no esté derogado por el
EBEP), la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Decreto 201/1.995 de 26 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; RD 364/
1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;
Decreto 1/1.990 de 26 de julio por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de

Extremadura; R.D. 896/ 1.991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, por el Decreto
170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el
acceso al Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros paises a los que sea aplicable el
derecho a la libre circulacion de trabajadores y de ciuda-
danos extranjeros residentes en Espafia, asi como las
normas de esta convocatoria, y demas legislacion apli-
cable.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espanola. Los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea, podran
acceder como personal laboral, en igualdad de condicio-
nes que los espafoles a los empleos publicos. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el
cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su coényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal laboral,
se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafa po-
dran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espanoles.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y
no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de ESO, Graduado
Escolar, Formacién Profesional Grado Medio o titulacion
oficial equivalente ( Articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
diciembre, Estatuto basico del Empleado Publico). En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo
de las tareas.

e) No encontrarse afectado por causas de incompa-
tibilidad contenidas en la Ley 53/84 de 23 de Diciembre
y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o
comprometerse a ejercer la opcién legal correspondien-
te dentro del periodo establecido de la misma.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desemperiaban en el caso
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del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por
los aspirantes a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las instancias, mantenerse durante el
proceso selectivo y acreditarse en caso de superar la
oposicion en la forma establecida en la base novena de
esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en
el procedimiento, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
de la base segunda, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, se ajustaran al
modelo contenido en el Anexo |, que sera facilitado en la
ventanilla del Registro General del Ayuntamiento sito en
C/. Rey, s/n., de Plasencia, o podra ser cumplimentado
atravésdel acceso alapagina web www.aytoplasencia.es

3.2Documentos que acompanan a la solicitud.- Jus-
tificante del pago de la tasa por derechos de examen y
Documento Nacional de Identidad o NIE en caso de no
tener la Nacionalidad Espafola. Los aspirantes que
sean familiares de nacionales de la Unién Europea,
deberan presentar el Anexo Il, debidamente cumplimen-
tado. Los extranjeros con residencia legal en Espana que
concurran a estas pruebas deben acreditar estar en
posesién del permiso de residencia, temporal o perma-
nente, de conformidad con la L.O. 4/2000 de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fia y su integracion social. lgualmente, y para el caso de
no nacionales espanoles, y al efecto de poder quedar
exentos de realizar la prueba del conocimiento de espa-
fol, deberan acompanar la documentacion acreditativa
de estar en posesion del Diploma Superior de Espariol,
como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud
en Espanol para Extranjeros, expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

3.3 Derechos de Examen.- Se fijan en la cantidad de
15 € debiendo acompanarse el justificante de pago junto
alainstancia. El importe se hara efectivo dentro del plazo
de presentaciéon de instancias mediante transferencia
bancaria al nimero de cuenta bancaria de la Caja
Extremadura: 2099.0001.51.0070210685 de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En la
remisién del pago debera figurar: Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia. Tesoreria.- Oposicién Libre de 1 PLAZA DE
ESPECIALISTA DE ALBANILERIA, nombrey apellidos del
aspirante, y su D.N.I.

3.4Lugar de presentacién.- Las instancias se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de

la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. ( En los registros de cualquier 6rga-
no administrativo, que pertenezca a la Administracion
General del Estado, a la de cualquier Administraciéon de
las Comunidades Auténomas, o a la de alguna de las
entidades que integran la Administracion Local si, en
este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno conve-
nio. En las oficinas de Correos, que deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas. En las representacio-
nes diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero. En cualquier otro que establezcan las dispo-
siciones vigentes).

3.5 Plazo de presentacién.- Sera de 20 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura, una vez que se hubiesen publicado inte-
gramente estas bases en el B.O.P. de Caceres.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Requisitos.- Para ser admitidos a las pruebas
selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que relinen todas y cada una de las
exigencias contenidas en la base segunda, referidas a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y que vengan acomparnadas de la siguiente
documentacion:

1. Justificante de abono de los derechos de examen.

2. Copia del Documento de Identidad, NIE, Anexo Il o
permiso de residencia legal, en caso de extranjeros.

3. Ademas, acreditar estar en posesién del Diploma
Superior de Espanol, como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
Certificado de Aptitud en Espafol para Extranjeros, expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas ( Para quedar
exentos de tener que realizar la prueba de conocimiento
de espanfol, los no nacionales esparioles).

4.2 Lista Provisional de Admitidos y Excluidos.- Expi-
rado el plazo de presentacion de instancias la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres asi
como en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial,
concediéndose un plazo de diez dias habiles contados
a partir de dicha publicacién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 105 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos.- En el
término de 15 dias desde que terminase el plazo de
subsanacién de errores, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial, resolucién elevan-
do a definitiva la lista provisional, con la inclusién de
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aquellos aspirantes que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones, la publicacién de esta
resolucion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. En esta Resolu-
cién se publicara la composicion del Tribunal Calificador,
asi como la fecha, hora y lugar del primer ejercicio.

Admitidos que no posean la nacionalidad espanola-
Para el caso que haya aspirantes admitidos que no
posean la nacionalidad espafola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen, se publicara junto
ala relacion definitiva de admitidos y excluidos, el lugar,
fecha y hora de realizacién de una prueba para acreditar
el conocimiento del castellano .Dicha prueba sera valo-
rada por un Tribunal, nombrado al efecto, que podra ser
asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como «apto» o «no apto»,
siendo necesario obtener la valoracion de»apto» para
pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicién. Una
vez concluida y calificada la prueba, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucién, a publicar en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento con la relacién de aspirantes que han
obtenido la calificacion de «apto». Contra la misma los
interesados podran interponer Recurso de alzada, con-
forme disponen los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes
estén en posesion del Diploma Superior de Esparol,
como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud
en Espanol para Extranjeros, expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto
a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o
del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentaciéon no podran ser declarados exentos y
deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
parrafo primero del punto 3.

5. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Composicién.- El tribunal calificador de las prue-
bas selectivas designado conforme a lo dispuesto en el
art. 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico y al
articulo 4 del R.D. 896/1991 de 7 de junio, estara com-
puesto por:

Presidente: Un empleado publico nombrado por la
Sra. Alcaldesa.

Vocales: Tres empleados publicos designados por
la Sra. Alcaldesa y un representante de la Junta de
Extremadura, a propuesta de la Consejeria de Presi-
dencia.

Secretario: Un empleado de la Corporacion.

El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos, laborales temporales y el perso-
nal eventual, no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

Podran asistir como observadores un representante
de cada una de las Organizaciones sindicales firmantes
del acuerdo por el que se regulan las relaciones labora-
les entre los funcionarios del Ayuntamiento de Plasencia
y la Corporaciéon municipal.

El Tribunal quedara integrado ademas por los su-
plentes respectivos que simultaneamente con los titula-
res habran de designarse. Tanto los titulares como los
suplentes han de poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas que se
convocan.

5.2 Abstencién.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre notificandolo a la Alcaldia - Presiden-
cia.

5.3 Recusacién.- Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

5.4 Actuacion del Tribunal.- El Tribunal no podra cons-
tituirse sin la presencia del Presidente y del Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad
de al menos, de sus miembros.

5.5Asesores del Tribunal.-Los Tribunales podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialida-
des técnicas.

5.6 Actuaciones del Tribunal.- El Tribunal resolvera
por mayoria de votos de los miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/92 de
26 de noviembre.

5.7 Revision de Resoluciones del Tribunal.- Las re-
soluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
prejuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el Titulo VII Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

5.8 Clasificacion del Tribunal.- El Tribunal que actle
en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, de
las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1 Procedimiento de seleccién.- Se realizar4d me-
diante el sistema de oposicion libre.

Fase de Oposicion:
La fase de oposicién constara de los siguientes
ejercicios, todos obligatorios y de caracter eliminatorio:
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Primer ejercicio:

Consistira en la contestacién de un cuestionario o
test de preguntas alternativas que proponga el Tribunal,
basado en el Programa que figura como Anexo lll a estas
Bases. El tiempo méaximo para la realizacién de este
ejercicio sera de 60 minutos.

Este cuestionario estara compuesto por una serie de
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta. Por cada respuesta correcta se
otorgara 1 punto; cada pregunta incorrecta restara 0,3
puntos, no puntuandose las no contestadas. La puntua-
cién total se hallara por la media que resulte de aplicar
una regla de tres sobre 10 del total de los test, y el nUmero
de preguntas contestadas correctamente, siendo nece-
sario alcanzar un 5 para superar la prueba y pasar a la
siguiente.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver uno o varios supuestos practi-
cos o pruebas practicas determinados por el Tribunal,
sobre las materias especificas que figuran en el temario
Anexo |l de esta convocatoria y en relacién con las funcio-
nes a desempenar en el puesto de trabajo. El tiempo y los
medios auxiliares para realizar este ejercicio vendra deter-
minado por el Tribunal.

El contenido de esta fase del ejercicio estara dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas propias de la Especialidad. Se valorara
el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las
conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correc-
cién de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
practica se valorara el grado de perfecciéon y destreza
demostrado en su realizacién y el conocimiento de las
funciones a desempenar en el puesto a que se aspira.

6.2 Desarrollo del proceso selectivo.- Con caracter
general, los aspirantes seran convocados para cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el
Tribunal.

En cualquier momento del desarrollo de la oposicion,
el Tribunal podra requerir alos aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si durante el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tri-
bunal o del 6rgano convocante que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios paraparti-
cipar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solici-
tud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia
al interesado.El érgano convocante, de forma motivada,
podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado.

7. CLASIFICACION DEFINITIVA Y ORDEN DE CO-
LOCACION

7.1 El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de dichos
ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones de cada uno de los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.2 En todo caso se eliminaran las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferen-
cia igual o superior a dos puntos.

En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo
se eliminara una de las calificaciones maxima y otra de
las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha ex-
clusion pueda alcanzarse una nota media superior a la
que se lograria de computarse la totalidad de las califi-
caciones.

7.3 La nota final de los opositores estara determinada
por la media aritmética de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion.

7.4 En caso de empate en las puntuaciones finales,
éste se dirimira a favor del aspirante que mayor puntua-
cién haya obtenido en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, seguido del que mayor puntos obtenga en el
primer ejercicio; si persiste el empate se resolveria por
sorteo entre los aspirantes empatados.

8. LISTADESELECCIONADOSY PROPUESTADEL
TRIBUNAL

8.1 Publicacion Provisional de la lista de aproba-
dos- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden
de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de pla-
zas convocadas.

8.2 Plazo de reclamaciones.- Los interesados dispo-
nen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no
tendran caracter de recurso.

8.3 Publicacion Definitiva de la lista de aprobados.-
Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publi-
cara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la lista de
definitiva de aprobados. Contra la mencionada relacion
definitiva de aprobados, pueden los interesados interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de Alzadaantela
Sra. Alcaldesa.

8.4 Elevacion de la lista y acta de la sesion.- Simulta-
neamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién
expresada a la Alcaldia — Presidencia para que se elabo-
re la pertinente propuesta de contratacién a los aspiran-
tes que hubiesen sido seleccionados por el Tribunal
Calificador.

9. PRESENTACIONDE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO

9.1 Documentos exigibles.- Los aspirantes propues-
tos aportaran a la Secretaria General del Ayuntamiento de
Plasencia, los documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria:
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a) Fotocopia debidamente compulsada de la titula-
cién académica o resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicién de dicho titulo, asi
como fotocopia compulsada de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la credencial que acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
en ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida el acceso a la funcién publica, segin el modelo
que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capa-
cidad necesaria para el desempefo de las correspon-
dientes funciones, expedido por facultativo competente y
en modelo oficial.

d) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales
de la Unién Europea, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residen-
te comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Unién Europea, y las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
y que no residan en Espafa, bien por residir en el
extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia compulsada del pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencién del visado y la correspon-
diente tarjeta. También deberan presentar la documen-
tacién expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafnol o nacional de la Unién
Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan
aportar fotocopia compulsada de la documentacion que
acredite que se encuentran en situacion de residente
temporal o permanente, que tienen autorizaciéon para
residir y trabajar o que tienen reconocida la condicion de

refugiado, conforme a lo dispuesto en Ley Orgéanica 4/
2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cién social.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados anteriormente,
podra acreditarse que se relnen las condiciones exigi-
das en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en Derecho.

e) Declaracién jurada o promesa de no encontrarse
afectado por causas de incompatibilidad contenidas en
la Ley 53/84 de 23 de Diciembre y a cualquier otra
normativa aplicable en la materia, o comprometerse a
ejercer la opcion legal correspondiente dentro del perio-
do establecido de la misma, segun el modelo que figura
como Anexo V de esta convocatoria.

9.2 Plazo- El plazo de presentacién de documentos
sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista definitiva de seleccionados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3 Falta de presentacién de documentos.- Quienes
fuera del plazo indicado en la base 9.2 y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contra-
tados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

En este caso, la llma. Sra. Alcaldesa efectuara la
contratacién a favor de la persona que siga en el orden
de puntuacién a la propuesta en primer lugar, segln
conste en la correspondiente acta del Tribunal.

10. FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacion del contrato se realizara dentro de
los veinte dias naturales posteriores a aquél en que
termine el plazo sefalado en la base 9.2. En el contrato
a formalizar se establecera una clausula determinando
un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual,
si el trabajador lo supera satisfactoriamente, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la fase de prueba en la
antigliedad del trabajador en el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

Quedaran excluidos del plazo de prueba, si quien
resulte seleccionado ha prestado ya anteriormente ser-
vicios en la categoria profesional de Especialista de
Albaiileria en el Ayuntamiento de Plasencia por periodo
de al menos 2 meses.

11. IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
se deriven de los mismos y de la actuacién del Tribunal,
se podran interponer impugnaciones por los interesa-
dos, en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Plasencia a 14 de abril de 2011.- LA ALCALDESA.
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ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L(1) DOMICILIO
u
4
< | LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
D
5' TELEFONO MOVIL FAX
n

E-MAIL

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada por el

Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de ...... (2) plazas....ccocveveuieiiiiiiiiiieen
JZ-' con caréacter de (3)
D .................................................................................................................................
<
o Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admision a

dicha convocatoria.

En caso de valoracién de méritos acompario la siguiente documentacion:
[}
7]
o
>
1]

5'§
8 E
c O
28
=]
4]
O | L
o]

El firmante SOLICITA lo arriba indicado.
g
=
C
E .

Plasencia,a .................. Lo = TN 20

(1) D.N.IL/N.L.E./Pasaporte/Tarjeta de Residencia
(2) Indicar la Categoria Profesional de la plaza

(8) Laboral Temporal, Laboral Fijo, Funcionario de Carrera, Funcionario Interino, etc. ..

Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 428511-web aytoplasencia.es
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INSTRUCCIONES
RELLENAR LA SOLICITUD EN FORMATO PAPEL
Pasos a seguir:

a) Recoger el modelo de solicitud en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

b) Cumplimentacion del formulario.

c) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad
Financiera colaboradora.

d) Presentar junto a la instancia el Documento Nacio-
nal de Identidad, NIE, Anexo Il 0 permiso de residencia
legal, en caso de extranjeros, y justificante del pago de la
tasa por derechos de examen) en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas
o también a través de cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que
pertenezca a la Administracion General del Estado, a la
de cualquier Administracion de las Comunidades Aut6-
nomas, o a la de alguna de las entidades que integran la
Administracién Local si, en este Ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio. En las oficinas de Correos,
que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. En las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espana en el extranjero. En cual-
quier otro que establezcan las disposiciones vigentes).

RELLENARLASOLICITUDATRAVESDEINTERNET

Pasos a seguir:

a) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http:/
/www.aytoplasencia.es

b) Cumplimentacion del formulario.

c) Generar el documento PDF e imprimir dos copias,
una para su presentacion y otra para el interesado/a.

d) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad
Financiera colaboradora.

e) Presentar junto a la instancia el Documento Nacio-
nal de Identidad, NIE, Anexo Il 0 permiso de residencia
legal, en caso de extranjeros, y justificante del pago de la
tasa por derechos de examen) en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas
o también a través de cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que
pertenezca a la Administracion General del Estado, a la
de cualquier Administracion de las Comunidades Aut6-
nomas, o a la de alguna de las entidades que integran la
Administracién Local si, en este Ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio. En las oficinas de Correos,
que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. En las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espana en el extranjero. En cual-
quier otro que establezcan las disposiciones vigentes).

ANEXOII

D./D.a

, con domicilio en

y nacionalidad

, declaro bajo juramento

o prometo, a efectos de acceder como personal laboral fijo, a 1 plaza de Especialista de Albanileria convocada por el
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, vacante en la Plantilla Municipal.

— Que soy conyuge de un/a espafiol/a o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y que no estoy separado/

a de derecho.

— O que soy descendiente de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unién Europea, o descendiente
del cényuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En , a , de

de
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ANEXOIIITEMARIO
TEMARIO GENERAL

TEMA 1. Estructura y contenido de la Constitucién
espanola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constituciéon.

TEMA 2. La Comunidad Auténoma de Extremadura. El
Estatuto de Autonomia. Competencias y recursos finan-
cieros. La Asamblea Legislativa. El Presidente y el Con-
sejo de Gobierno. La Administracion Autondémica: Orga-
nizacién y estructura basica.

TEMA 3. El Municipio: Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. Servicios de prestacion obligatoria.
Conflicto de competencias. La organizacién y funciona-
miento del Municipio. Organos municipales de régimen
comun. Mandato y cons-titucién de las corporaciones
municipales. Mocién de censura. Cuestién de confianza.

TEMA 4. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Orde-
nanzas fisca-les.

TEMARIOESPECIFICO

TEMA 5.- Cimientos. Cimentacién continua y discon-
tinua. Cimentacion aislada. Zapatas. Entibaciones.

TEMA 6.- Cimientos. Superficie de asiento. Cimientos
sobre terrenos inclinados. Relleno de cimientos: formas
y precauciones a tomar. Drenaje y saneamiento.

TEMA 7.- Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de ado-
bes. Fabrica de silleria. Fabrica de mamposteria.

TEMA 8.- Aparejo: sus clases. Denominaciones es-
peciales de los grosores. Tipos de aparejos: nociones
basicas.

TEMA 9.- Construccion de paredes. Replanteo de
paredes. Normas para la construccién. Condiciones
generales que debe reunir una pared.

TEMA 10.- Pilares. Clases de pilares: descripcion.
Replanteo de pilares de ladrillo.

TEMA 11.- Arcos. Elementos. Dimensiones. Lineas y
superficies. Construcciéon de arcos de ladrillos.

TEMA 12.- Andamios. Eleccién de los andamios.
Andamios de madera. Andamios de borriquetas. Anda-
mios de parrales. Andamios colgantes. Andamios meta-
licos.

TEMA 13.- Escaleras. Tramos. Peldanos. Tipos fun-
damentales de escaleras. Caja. Disposicién de los pel-
dafios. Materiales empleados en construccién de esca-
lera. Barandillas.

TEMA 14.- Trazado de escaleras. Diferentes tipos.
Escaleras mixtas. Escaleras de caracol.

TEMA 15.- Construccion de suelos. Suelos de enviga-
do de madera y de hierro. Suelos de forjado. Ceramico con
encofrado. Suelos de formado ceramico sin encofrado.

TEMA 16.- Construccion de cubierta. Cubiertas de teja
arabe. Cubiertas de teja plana. Cubiertas de pizarra.
Cubiertas de amianto-cimiento.

TEMA 17.- Azoteas. Azotea a la catalana. Estudio de
desaguie. Construccion de la cdmara de aire. Construc-
cién de solado. Azotea sin camara de aire.

TEMA 18.- El hormigén. Ideas generales. Calidad del
hormigén y de sus componentes. Proporciones de agua
de amasado. Compacidad. Formas de asentamiento.

TEMA 19.- Las armaduras en el hormigén armado.
Tipos de armaduras. Adherencia. Armadura de pilares;
vigas; suelo y losas.

TEMA 20.- Disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras. Disposiciones minimas especificas
relativas a puestos de trabajo en obras en exterior de
locales.

NEXOIV

D./D?

, con domicilio

en

)

con Documento Nacional de Identidad nim.

y nacionalidad ,

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado/a como Especialista de Albanileria ( Personal

laboral fijo de plantilla):

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espana.

— O en su caso, que no estoy sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcion

publica.

En , a , de

de
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ANEXOV
Declaracién de Incompatibilidad
D./D? , con domicilio
en

con Documento Nacional de Identidad nim.

y nacionalidad ,

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado/a como Especialista de Albanileria ( Personal laboral

fijo de plantilla):

No encontrarme afectado/a por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de 23 de Diciembre
y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, y en caso de estarlo, me comprometo a ejercer la opcion legal
correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

En , a , de

de

BASES PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE OPERARIO/A
ESPECIALISTA DE OBRAS, COMO PERSONAL LABO-
RAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LI-
BRE, VACANTESENLAPLANTILLADEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE PLASENCIA, INCLUIDAS EN LA OFER-
TAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2010 (D.O.E.
N80 DE 29/04/2010) Y 2007 (B.O.E.n°63 de 14/03/2007)

1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas y sistema de provision. Se
convocan pruebas selectivas para provision en Régimen
de Laboral Fijo de Plantilla, por el procedimiento de
oposicién librede TRES PLAZAS DE OPERARIO/A ESPE-
CIALISTADE OBRAS, encuadradas enel Grupo E, conlos
emolumentos de dicho Grupo y demas retribuciones
complementarias y derechos que correspondan con la
Legislacion vigente.

1.2 Las funciones del cargo seran las previstas en la
Ley 7/85, de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril y
catalogo de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia.

1.3La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustard a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la
funcion publica ( En todo lo que no esté derogado por el
EBEP), la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Decreto 201/1.995 de 26 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; RD 364/
1.995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;

3131

Decreto 1/1.990 de 26 de julio por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura; R.D. 896/ 1.991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, por el Decreto
170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el
acceso al Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros paises a los que sea aplicable el
derecho a la libre circulacion de trabajadores y de ciuda-
danos extranjeros residentes en Espafia, asi como las
normas de esta convocatoria, y demas legislacion apli-
cable.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espanola. Los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea, podran
acceder como personal laboral, en igualdad de condicio-
nes que los espafoles a los empleos publicos. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el
cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su coényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afos o mayores de
dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal laboral,
se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia po-
dran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espanoles.
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b) Haber cumplido los 16 afios de edad en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad
( Disposicion Transitoria 32 de la Ley 7/2007, de 12 de
diciembre, Estatuto basico del Empleado Publico). En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo
de las tareas.

e) No encontrarse afectado por causas de incompa-
tibilidad contenidas en la Ley 53/84 de 23 de Diciembre
y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o
comprometerse a ejercer la opcion legal correspondien-
te dentro del periodo establecido de la misma.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse por
los aspirantes a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las instancias, mantenerse durante el
proceso selectivo y acreditarse en caso de superar la
oposicion en la forma establecida en la base novena de
esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en
el procedimiento, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
de la base segunda, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, se ajustaran al
modelo contenido en el Anexo |, que sera facilitado en la
ventanilla del Registro General del Ayuntamiento sito en
C/Rey s/n de Plasencia, o podra ser cumplimentado a
través del acceso a la pagina web www.aytoplasencia.es

3.2Documentos que acompanan a la solicitud.- Jus-
tificante del pago de la tasa por derechos de examen y
Documento Nacional de Identidad o NIE en caso de no
tener la Nacionalidad Espafola. Los aspirantes que
sean familiares de nacionales de la Unién Europea,
deberan presentar el Anexo Il, debidamente cumplimen-
tado. Los extranjeros con residencia legal en Espana que
concurran a estas pruebas deben acreditar estar en
posesién del permiso de residencia, temporal o perma-
nente, de conformidad con la L.O. 4/2000 de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fia y su integracion social. lgualmente, y para el caso de
no nacionales espanoles, y al efecto de poder quedar
exentos de realizar la prueba del conocimiento de espa-
fol, deberan acompanar la documentacion acreditativa
de estar en posesion del Diploma Superior de Espariol,

como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud
en Espanol para Extranjeros, expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

3.3 Derechos de Examen.- Se fijan en la cantidad de
15 € debiendo acompanarse el justificante de pago junto
alainstancia. El importe se hara efectivo dentro del plazo
de presentacion de instancias mediante transferencia
bancaria al nimero de cuenta bancaria de la Caja
Extremadura: 2099.0001.51.0070210685 de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En la
remisién del pago debera figurar: Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia. Tesoreria.- Oposicién Libre de 3 PLAZAS
DE OPERARIO/A ESPECIALISTA DE OBRAS, nombre y
apellidos del aspirante, y su D.N.L

3.4Lugar de presentacion.- Las instancias se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. ( En los registros de cualquier 6rga-
no administrativo, que pertenezca a la Administracion
General del Estado, a la de cualquier Administraciéon de
las Comunidades Auténomas, o a la de alguna de las
entidades que integran la Administracion Local si, en
este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno conve-
nio. En las oficinas de Correos, que deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas. En las representacio-
nes diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero. En cualquier otro que establezcan las dispo-
siciones vigentes).

3.5 Plazo de presentacién.- Sera de 20 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura, una vez que se hubiesen publicado inte-
gramente estas bases en el B.O.P. de Céaceres.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Requisitos.- Para ser admitidos a las pruebas
selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que relnen todas y cada una de las
exigencias contenidas en la base segunda, referidas a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y que vengan acompanadas de la siguiente
documentacion:

1. Justificante de abono de los derechos de examen.

2. Copia del Documento de Identidad, NIE, Anexo Il o
permiso de residencia legal, en caso de extranjeros.

3. Ademas, acreditar estar en posesién del Diploma
Superior de Espanol, como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
Certificado de Aptitud en Espafol para Extranjeros, expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas ( Para quedar
exentos de tener que realizar la prueba de conocimiento
de espafol, los no nacionales esparioles).

4.2 Lista Provisional de Admitidos y Excluidos.- Expi-
rado el plazo de presentacion de instancias la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provi-
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sional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
asi como en el Tablén de Anuncios de la Casa Consis-
torial, concediéndose un plazo de diez dias habiles
contados a partir de dicha publicacion, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 105 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos.- En el
término de 15 dias desde que terminase el plazo de
subsanacion de errores, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial, resolucion elevan-
do a definitiva la lista provisional, con la inclusién de
aquellos aspirantes que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones, la publicacién de esta
resolucion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. En esta Resolu-
cién se publicara la composicion del Tribunal Calificador,
asi como la fecha, hora y lugar del primer ejercicio.

Admitidos que no posean la nacionalidad espanola-
Para el caso que haya aspirantes admitidos que no
posean la nacionalidad espafola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen, se publicara junto
ala relacion definitiva de admitidos y excluidos, el lugar,
fecha y hora de realizacién de una prueba para acreditar
el conocimiento del castellano .Dicha prueba sera valo-
rada por un Tribunal, nombrado al efecto, que podra ser
asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuer-
po de Profesores deEnsefianza Secundaria.

La prueba se calificara como «apto» o «no apto»,
siendo necesario obtener la valoracion de»apto» para
pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicién. Una
vez concluida y calificada la prueba, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucién, a publicar en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento con la relacién de aspirantes que han
obtenido la calificacion de «apto». Contra la misma los
interesados podran interponer Recurso de alzada, con-
forme disponen los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes
estén en posesion del Diploma Superior de Esparol,
como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud
en Espanol para Extranjeros, expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto
a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o
del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentaciéon no podran ser declarados exentos y
deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el
parrafo primero del punto 3.

5. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Composicion.- El tribunal calificador de las prue-
bas selectivas designado conforme a lo dispuesto en el
art. 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico y al
articulo 4 del R.D. 896/1991 de 7 de junio, estara com-
puesto por:

Presidente: Un empleado publico nombrado por la
Sra. Alcaldesa.

Vocales: Tres empleados publicos designados por la
Sra. Alcaldesay unrepresentante delaJuntade Extremadura,
a propuesta de la Consejeria de Presidencia.

Secretario: Un empleado de la Corporacion.

El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos, laborales temporales y el perso-
nal eventual, no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

Podran asistir como observadores un representante
de cada una de las Organizaciones sindicales firmantes
del acuerdo por el que se regulan las relaciones labora-
les entre los funcionarios del Ayuntamiento de Plasencia
y la Corporaciéon municipal.

El Tribunal quedara integrado ademas por los su-
plentes respectivos que simultaneamente con los titula-
res habran de designarse. Tanto los titulares como los
suplentes han de poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas que se
convocan.

5.2 Abstencién.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre notificandolo a la Alcaldia - Presiden-
cia.

5.3 Recusacién.- Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

5.4 Actuacion del Tribunal.- El Tribunal no podra cons-
tituirse sin la presencia del Presidente y del Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad
de al menos, de sus miembros.

5.5Asesores del Tribunal.-Los Tribunales podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime necesarios, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialida-
des técnicas.

5.6 Actuaciones del Tribunal.- El Tribunal resolvera
por mayoria de votos de los miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/92 de
26 de noviembre.

5.7 Revision de Resoluciones del Tribunal.- Las re-
soluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
prejuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el Titulo VII Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

5.8 Clasificacion del Tribunal.- El Tribunal que actle
en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, de
las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1 Procedimiento de seleccion.- Se realizara me-
diante el sistema de oposicion libre.

Fase de Oposicién:
La fase de oposicién constara de los siguientes
ejercicios, todos obligatorios y de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistira en la contestacién de un cuestionario o
test de preguntas alternativas que proponga el Tribunal,
basado en el Programa que figura como Anexo lll a estas
Bases. El tiempo méaximo para la realizacién de este
ejercicio sera de 60 minutos.

Este cuestionario estara compuesto por una serie de
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta. Por cada respuesta correcta se
otorgara 1 punto; cada pregunta incorrecta restara 0,3
puntos, no puntuandose las no contestadas. La puntua-
cién total se hallara por la media que resulte de aplicar
una regla de tres sobre 10 del total de los test, y el nUmero
de preguntas contestadas correctamente, siendo nece-
sario alcanzar un 5 para superar la prueba y pasar a la
siguiente.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver uno o varios supuestos prac-
ticos o pruebas practicas determinados por el Tribunal,
sobre las materias especificas que figuran en el temario
Anexo Il de esta convocatoria y en relacién con las
funciones a desempefar en el puesto de trabajo. El
tiempo y los medios auxiliares para realizar este ejercicio
vendra determinado por el Tribunal.

El contenido de esta fase del ejercicio estara dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas propias de la Especialidad. Se valorara
el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las
conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correc-
cién de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
practica se valorara el grado de perfecciéon y destreza
demostrado en su realizacion y el conocimiento de las
funciones a desempenar en el puesto a que se aspira.

6.2 Desarrollo del proceso selectivo.- Con caracter
general, los aspirantes seran convocados para cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el
Tribunal.

En cualquier momento del desarrollo de la oposicion,
el Tribunal podra requerir alos aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si durante el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tri-
bunal o del 6rgano convocante que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios paraparti-
cipar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solici-
tud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia
al interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada,
podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado.

7. CLASIFICACION DEFINITIVA Y ORDEN DE CO-
LOCACION

7.1 El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de dichos
ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones de cada uno de los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.2 En todo caso se eliminaran las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferen-
cia igual o superior a dos puntos.

En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, sélo
se eliminara una de las calificaciones maxima y otra de
las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha ex-
clusion pueda alcanzarse una nota media superior a la
que se lograria de computarse la totalidad de las califi-
caciones.

7.3 La nota final de los opositores estara determinada
por la media aritmética de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion.

7.4 En caso de empate en las puntuaciones finales,
éste se dirimira a favor del aspirante que mayor puntua-
cién haya obtenido en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, seguido del que mayor puntos obtenga en el
primer ejercicio; si persiste el empate se resolveria por
sorteo entre los aspirantes empatados.

8. LISTADESELECCIONADOSY PROPUESTADEL
TRIBUNAL

8.1 Publicacién Provisional de la lista de aprobados-
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convoca-
das.

8.2 Plazo de reclamaciones.- Los interesados dispo-
nen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no
tendran caracter de recurso.

8.3 Publicacion Definitiva de la lista de aprobados.-
Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publi-
cara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la lista de
definitiva de aprobados. Contra la mencionada relacion
definitiva de aprobados, pueden los interesados interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de Alzada ante la
Sra. Alcaldesa.

8.4 Elevacion de la lista y acta de la sesion.- Simulta-
neamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién
expresada a la Alcaldia — Presidencia para que se elabo-
re la pertinente propuesta de contratacion a los aspiran-
tes que hubiesen sido seleccionados por el Tribunal
Calificador.

9. PRESENTACIONDE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO

9.1 Documentos exigibles.- Los aspirantes propues-
tos aportaran a la Secretaria General del Ayuntamiento de
Plasencia, los documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria:
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a) Fotocopia debidamente compulsada de la titula-
cién académica o resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicién de dicho titulo, asi
como fotocopia compulsada de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la credencial que acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
en ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida el acceso a la funcién publica, segin el modelo
que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

c) Certificado medico acreditativo de poseer la capa-
cidad necesaria para el desempefo de las correspon-
dientes funciones, expedido por facultativo competente y
en modelo oficial.

d) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales
de la Unién Europea, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residen-
te comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Unién Europea, y las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
y que no residan en Espafna, bien por residir en el
extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea
deberan presentar una fotocopia compulsada del pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencién del visado y la correspon-
diente tarjeta. También deberan presentar la documen-
tacién expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafnol o nacional de la Unién
Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan
aportar fotocopia compulsada de la documentacion que
acredite que se encuentran en situacion de residente
temporal o permanente, que tienen autorizaciéon para
residir y trabajar o que tienen reconocida la condicion de
refugiado, conforme a lo dispuesto en Ley Orgéanica 4/
2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cién social.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados anteriormente,
podra acreditarse que se relnen las condiciones exigi-
das en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en Derecho.

e) Declaracién jurada o promesa de no encontrarse
afectado por causas de incompatibilidad contenidas en
la Ley 53/84 de 23 de Diciembre y a cualquier otra
normativa aplicable en la materia, o comprometerse a
ejercer la opcion legal correspondiente dentro del perio-
do establecido de la misma, segun el modelo que figura
como Anexo V de esta convocatoria.

9.2 Plazo- El plazo de presentacién de documentos
sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista definitiva de seleccionados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3 Falta de presentacién de documentos.- Quienes
fuera del plazo indicado en la base 9.2 y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen su documentacioén o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contra-
tados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

En este caso, la llma. Sra. Alcaldesa efectuara la
contratacién a favor de la persona que siga en el orden
de puntuacién a la propuesta en primer lugar, segln
conste en la correspondiente acta del Tribunal.

10. FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacion del contrato se realizara dentro de
los veinte dias naturales posteriores a aquél en que
termine el plazo sefalado en la base 9.2. En el contrato
a formalizar se establecera una clausula determinando
un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual,
si el trabajador lo supera satisfactoriamente, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la fase de prueba en la
antigliedad del trabajador en el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia. Quedaran excluidos del plazo de prueba, si
quien resulte seleccionado ha prestado ya anteriormen-
te servicios en la categoria profesional de Operario/a
especialista de obras en el Ayuntamiento de Plasencia
por periodo de al menos 2 meses.

11. IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
se deriven de los mismos y de la actuacién del Tribunal,
se podran interponer impugnaciones por los interesa-
dos, en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Plasencia a 18 de abril de 2011. LA ALCALDESA.
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ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L(1) DOMICILIO
u
4
< | LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
D
5' TELEFONO MOVIL FAX
n

E-MAIL

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada por el

Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de ...... (2) plazas....ccocveveuieiiiiiiiiiieen
JZ-' con caréacter de (3)
D .................................................................................................................................
<
o Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admision a

dicha convocatoria.

En caso de valoracién de méritos acompario la siguiente documentacion:
[}
7]
o
>
1]

5'§
8 E
c O
28
=]
4]
O | L
o]

El firmante SOLICITA lo arriba indicado.
g
=
C
E .

Plasencia,a .................. Lo = TN 20

(1) D.N.IL/N.L.E./Pasaporte/Tarjeta de Residencia
(2) Indicar la Categoria Profesional de la plaza

(8) Laboral Temporal, Laboral Fijo, Funcionario de Carrera, Funcionario Interino, etc. ..

Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 428511-web aytoplasencia.es
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INSTRUCCIONES
RELLENAR LA SOLICITUD EN FORMATO PAPEL
Pasos a seguir:

a) Recoger el modelo de solicitud en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

b) Cumplimentacion del formulario.

c) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad
Financiera colaboradora.

d) Presentar junto a la instancia el Documento Nacio-
nal de Identidad, NIE, Anexo Il 0 permiso de residencia
legal, en caso de extranjeros, y justificante del pago de la
tasa por derechos de examen) en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas
o también a través de cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que
pertenezca a la Administracion General del Estado, a la
de cualquier Administracion de las Comunidades Aut6-
nomas, o a la de alguna de las entidades que integran la
Administracién Local si, en este Ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio. En las oficinas de Correos,
que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. En las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espana en el extranjero. En cual-
quier otro que establezcan las disposiciones vigentes).

RELLENARLASOLICITUDATRAVESDEINTERNET

Pasos a seguir:

a) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http:/
/www.aytoplasencia.es

b) Cumplimentacion del formulario.

c) Generar el documento PDF e imprimir dos copias,
una para su presentacion y otra para el interesado/a.

d) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad
Financiera colaboradora.

e) Presentar junto a la instancia el Documento Nacio-
nal de Identidad, NIE, Anexo Il 0 permiso de residencia
legal, en caso de extranjeros, y justificante del pago de la
tasa por derechos de examen) en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas
o también a través de cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
(En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que
pertenezca a la Administracion General del Estado, a la
de cualquier Administracion de las Comunidades Aut6-
nomas, o a la de alguna de las entidades que integran la
Administracién Local si, en este Ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio. En las oficinas de Correos,
que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. En las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espana en el extranjero. En cual-
quier otro que establezcan las disposiciones vigentes).

ANEXOII

D./D.a

, con domicilio en

y nacionalidad

, declaro bajo juramento

o prometo, a efectos de acceder como personal laboral fijo a una de las 3 plazas de Operario/a Especialista de Obras
convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, vacantes en la Plantilla Municipal.

— Que soy cényuge de un/a espafiol/a o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y que no estoy separado/

a de derecho.

— O que soy descendiente de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unién Europea, o descendiente
del cényuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En , a , de

de
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ANEXOIIITEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Signifi-
cado y Estructura. Principios generales.

Tema 2.- El municipio: Concepto y elementos. Orga-
nizacién municipal ( El Alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local). Competencias.

PARTEESPECIAL

Tema 3.- Red horizontal de desagties. Teoria y prac-
tica.

Tema 4.- Replanteo de obras. Utiles y herramientas
manuales mas corrientes en albafileria.

Tema 5.- Trabajos de mantenimiento de edificios.
Reparaciones provisionales y definitivas. Tejados,
alicatados, chapados, mortero y solados: teoria y prac-
tica.

Tema 6. Hormigones: Elaboracion y dosificaciones,
puesta en obra del hormigén. El ladrillo: tipos y medidas,
aparejados del ladrillo. Arenas: teoria y practica.

Tema 7.-. Encofrados: herramientas y utiles del
encofrador. Materiales usados para encofrar. Cubiertas;
principales superficies y lineas de encuentro. Tipos de
cubierta y elementos integrantes.

Tema 8. Andamios y apeos. Pavimentos de vias
publicas. Distintos tipos y materiales empleados. Cana-
lizaciones urbanas.

Tema 9.- Interpretacion de elementos constructivos
en planos. Conocimientos de planos (Cotas y Escalar).
Teoria y practica.

Tema 10.-Conceptos basicos en la prevencion de
riesgos laborales. Medidas de seguridad mas importan-
tes. Sefalizacién y proteccién en obras. Seguridad e
higiene en el trabajo. Equipos de proteccién individual.

ANEXOIV

D./D?

, con domicilio

en

]

con Documento Nacional de Identidad nim.

y nacionalidad

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado/a como Operario/a Especialista de Obras ( Personal

laboral fijo de plantilla):

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espafa.

— O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcién

publica.
En , a , de de
ANEXOV
Declaraciéon de Incompatibilidad
D./D? , con domicilio
en )

con Documento Nacional de Identidad nim.

y nacionalidad

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado/a como Operario/a Especialista de Obras ( Personal

laboral fijo de plantilla):

No encontrarme afectado/a por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de 23 de Diciembre
y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, y en caso de estarlo, me comprometo a ejercer la opcién legal
correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

En , a , de

de
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BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJODEAGENTEDELAPOLICIALOCAL-ESCOLTA
DE ALCALDIAY SEGURIDAD, POR EL PROCEDIMIEN-
TO DE CONCURSO DE MERITOS.

1. PRIMERANORMAS GENERALES

1.1 OBJETODELACONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de
un puesto de Agente de la Policia Local- Escolta de
Alcaldia y Seguridad- en el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia, dotado en sus retribuciones complementa-
rias con las que correspondan en la relacion de puestos
de trabajo vigente, con funciones de proteccion, escolta
y acompafamiento a la Alcaldia, seguridad y conduccién
de vehiculos oficiales para asistencia a actos y eventos
publicos, entre otras.

1.2 LEGISLACION APLICABLE

La realizacion de este concurso se ajustara a la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, ala Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, al R.D. Legis-
lativo 781/1986, de 18 de Abril, al R.D. 364/95,de 10 de
Marzo, Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, las normas de esta convocatoria y
demas disposiciones aplicables.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el procedimiento, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Plasencia, Agente de la Policia Local, pertene-
ciente al Grupo C1.

b) Haber transcurrido un minimo de dos afios desde
que se ocup6 un puesto de trabajo con caracter definitivo
salvo en los puestos de remocién o supresion del mis-
mo.

c) Poseer las habilitaciones oficiales del Ministerio
del Interior, en materia de escolta y seguridad.

3. SOLICITUDES.

3.1 FORMA

En las instancias solicitando tomar parte de esta
convocatoria, los aspirantes deberan hacer constar sus
datos personales. Asimismo, deberan manifestar expre-
samente que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda.

Junto a la instancia, se presentara la relacion de
méritos de acuerdo con lo dispuesto en esta convocato-
ria. Las instancias y demas documentacioén, se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento de
Plasencia o también de acuerdo con lo preceptuado en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
Reguladora del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Fuera del plazo de presentaciéon de instancias no se
admitira ningin documento

3.2PLAZO DE PRESENTACION

Serd de 15 dias habiles a contar a partir de la
publicaciéon de la convocatoria en el B.O.P. de Céceres.

4. DESARROLLODELACONVOCATORIA.
La convocatoria se resolvera por el procedimiento de
concurso en el que se valoraran los siguientes méritos

4.1 GRADO PERSONAL: Por el grado personal con-
solidado se podra alcanzar un maximo de 2 puntos, que
se computara del siguiente modo:

4.1.1 Por posesion de un grado personal consolida-
do deigual nivel al del puesto que se concursa- 2 puntos.

4.1.2 Por posesion de un grado personal consolida-
do en un nivel inferior al del puesto que se concursa-1
punto.

4.1.3 Por posesion de un grado personal consolida-
do en dos o mas niveles inferiores al del puesto que se
concursa- 0,50 puntos.

El grado se consolida por el desemperio de uno
0 mas puestos de trabajo de un nivel determinado duran-
te dos afios continuados o tres con interrupcién.

4.2 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:
Se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

4.2.1 Por cada mes de desempefio de un puesto de
trabajo reservado al Grupo C1, como Agente de la Policia
Local en el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia 0,10
puntos, hasta un méaximo de 8 puntos.

4.3CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONA-
MIENTO: Por cursos 6 masters recibidos e impartidos
por administraciones publicas o entidades colaborado-
ras de las mismas, de formacién y de perfeccionamiento,
que estén relacionados con el puesto de trabajo a cubrir,
hasta un maximo de 5 puntos. Se valoraran sélo aquellos
cursos que hayan sido organizados por Administracio-
nes Publicas, Entidades u Organismos al amparo de
Convenios de Colaboracion con aquellas

Hasta 20 horas: 0,08 puntos

Desde 21 a 50 horas: 0,15 puntos
Desde 51 a 75 horas: 0,20 puntos
Desde 76 a 100 horas: 0,30 puntos
De mas de 101 horas: 0,40 puntos

Aquellos cursos impartidos o recibidos por los
aspirantes en los que no se especifique el nimero de
horas seran valorados con 0,08 puntos.

4.4 ANTIGUEDAD

La antigliedad se valorara a razén de 0,030 puntos por
cada mes de servicios prestados en cualquier Adminis-
tracion Publica, hasta un maximo de 3 puntos,
computandose a estos efectos los prestados con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de
carrera, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

4. 5FELICITACIONES Y DISTINCIONES

Por cada felicitaciéon o distincién oficial otorgada por
Administracion u Organismo Publico, se otorgara una
puntuacién de 0,50, con un maximo de 2 puntos.

PUNTUACION MINIMAY MERITOS NO VALORADOS
La puntuacién minima para la adjudicacion de des-
tino es de 5 puntos.
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Los trabajos de superior categoria no se tendran en
cuenta como mérito para el ascenso al puesto de trabajo,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
empleados publicos de la Corporacion Municipal.

ACTUACIONES EN CASO DEEMPATE

En caso de empate en la puntuacién se acudira para
dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos enun-
ciados en este articulo, por el siguiente orden: primero,
por los puntos alcanzados en el apartado 4.2; si persiste
el empate, por los puntos alcanzados en el apartado 4.4;
a continuacion, por los puntos del apartado 4.3; luego, por
los del apartado 4.1. De persistir el empate, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa, y en su
defecto, al niUmero obtenido en el proceso selectivo. En
ltimo término sera el sorteo el sistema utilizado para
resolver el empate.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

A) Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaren documentalmente con la solicitud de partici-
pacién, de acuerdo con los siguientes criterios:

Los titulos mediante copia compulsada de los
mismos o certificacién del Secretario del Centro Educa-
tivo acreditativa de estar en posesion del titulo o en la
tramitacién.

El grado, se comprobara de oficio.

La valoracién del trabajo, y la antigliedad median-
te vida laboral y/o certificacion expedida por el Secretario
acreditando los servicios prestados.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que
se hayan recibido, se justificaran mediante copia del
titulo o diploma, debidamente compulsado en el que
conste claramente la firma y sello o certificacién del
Secretario de la Entidad con el visto bueno del Presidente
especificando el nombre del curso recibido, Administra-
cién organizadora duracién del curso en horas.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que hayan sido impartidos, se justificaran, bien con los
contratos de trabajo y la vida laboral emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien, con el
certificado del secretario de la Administracién, Entidad
u organismo con el visto bueno de su presidente. En los
documentos mencionados debera hacerse constar el
contenido del curso y la duracion del mismo con especi-
ficacion clara de las horas impartidas.

Las felicitaciones y distinciones se acreditaran
con copia compulsada del documento original donde
consten las mismas.

B) Durante el proceso de valoracién podra recabar-
se de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria la Comi-
sién, para la comprobacién de los méritos alegados.

5. ORGANOS DE SELECCION

5.1 COMPOSICION

La Comisién de Valoracién que ha de resolver la
convocatoria estara compuesta por:

Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento
de Plasencia, nombrado por la Alcaldia.

Vocales: Cuatro empleados publicos del Ayuntamien-
to de Plasencia, nombrados por la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario del Negociado de Perso-
nal.

Podran asistir como observadores un representante
de cada una de las Organizaciones sindicales firmantes
del acuerdo por el que se regulan las relaciones labora-
les entre los funcionarios del Ayuntamiento de Plasencia
y la Corporacién municipal.

5.2 ABSTENCION

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse
de formar parte de la misma cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

5.3RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el Art.28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.4 ACTUACION DE LA COMISION

La Comisidon no podra constituirse ni actuar sin la
presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad de sus miem-
bros.

Los miembros de la Comisién deberan poseer la
titulacién igual o superior a la del puesto que se convoca
o pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupos de titula-
cién igual o superior a la exigida para el puesto convo-
cado.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la auto-
ridad convocante la designacion de expertos que en
calidad de asesores actlen con voz pero sin voto.

La Comision resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en esta resolucién
y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.5 CLASIFICACION DE LA COMISION

La Comisiéon que actle en esta prueba selectiva
tendra la categoria segunda.

6. RESOLUCIONDE LA CONVOCATORIA

El plazo para la resolucion del concurso sera de un
mes contado desde el dia de la fecha de finalizacion el
plazo de presentacién de instancias.

7. TOMADEPOSESION

El plazo para tomar posesién del nuevo destino
obtenido sera de 3 dias habiles a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los 3 dias
hébiles siguientes al de la publicacion de la Resolucion
de Alcaldia, acordando el nombramiento del funcionario
al que se le adjudica el puesto, una vez finalizado el plazo
de reclamaciones.

8. REMOCION.

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo
por el procedimiento de concurso de méritos, podran ser
removidos por causas sobrevenidas derivadas de una
alteracion en el contenido del puesto de trabajo, realizada
a través de las relaciones de puestos de trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria o de una falta de capacidad para su desem-
pefio manifestada por rendimiento insuficiente que no
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comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto. La propuesta de remo-
cién se efectuara previo expediente contradictorio me-
diante Resolucion motivada de la Alcaldia, previa notifi-
cacion al interesado para que formule alegaciones, y
oida la Junta de Personal.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la
Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Plasencia, 18 de abril de 2011.- LA ALCALDESA.
3129

MADRIGALDELAVERA
Anuncio

ORDENANZAMUNICIPALREGULADORA DEL PRO-
CEDIMIENTOPARALAAPERTURADEACTIVIDADESDE
SERVICIOS

EXPOSICIONDE MOTIVOS

La aprobacion de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, la cual transpone la Directiva 2006/123/CE, de
12 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de servicios en el mercado interior, supone un nuevo
marco de referencia en la regulacién del sector servicios.

Asimismo, la nueva redaccion del articulo 84 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, que adapta dicho articulo a la citada
Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre, ha introduci-
do la Comunicacion previa, la Declaracion responsable
y el Control posterior como un mecanismo ordinario de
intervencién en el ambito local, junto a las autorizaciones
municipales, que quedaran sujetas, respecto de las
actividades de servicios, a los principios incorporados a
nuestro ordenamiento juridico por la Ley 17/2009, de 23
de noviembre. Estos principios implican nuevas formas
de control mas eficaces, menos gravosas y con mayor
simplificacién administrativa para los ciudadanos.

Por parte de este Ayuntamiento se pretende eliminar
los obstaculos innecesarios y desproporcionados para
la prestacién de servicios de caracter econémico, lo que
permitira la reduccién de cargas administrativas y otorga-
ra mayor seguridad juridica a los prestadores, ademas
de suponer un incremento de las posibilidades de elec-
cién de los destinatarios y una mejora de la calidad de los
servicios tanto para los consumidores como para las
empresas usuarias de los mismos.

La eliminacién de obstaculos técnico-juridicos no
obligatorios que dificulten la puesta en funcionamiento

de actividades econdémicas, la simplificacién adminis-
trativa mediante la eliminacién de procedimientos que no
sean necesarios 0 la sustitucién por alternativas que
resulten menos gravosas para los prestadores, asi como
la presuncién de veracidad y conocimiento de la docu-
mentacién aportada por parte de los ciudadanos, son los
objetivos de esta Ordenanza Municipal. Se pretende que
el principio de autorizacién previa por parte de la Adminis-
tracion para poner en funcionamiento un establecimien-
to mercantil o industrial, se dé excepcionalmente, cuan-
do concurran circunstancias imperiosas e inequivocas
de interés general, que s6lo se exigira de forma necesa-
ria, proporcionada y no discriminatoria. La regla general
es que el prestador del servicio puede operar desde el
momento en que notifica el cumplimiento de los requisi-
tos necesarios para llevar a cabo la actividad, exigiéndo-
se una declaracién responsable que se presume valida
sélo para aquellos casos en los que la actividad a
desarrollar requiere un mayor nivel de control, y corres-
pondiéndole al Ayuntamiento el Control posterior a efec-
tos de verificar el cumplimiento de la normativa regulado-
ra.

La Ordenanza se estructura en dos Titulos. El Titulo
I regula las Disposiciones Generales que se recogen en
la presente Ordenanza Municipal, como son los objeti-
vos, definiciones, el ambito de aplicacion, etc. El Titulo Il
establece las clases y el régimen de los procedimientos
para la puesta en funcionamiento de los establecimien-
tos de actividades de servicios, y el régimen sancionador.

Las Disposiciones Adicionales establecen la norma-
tiva supletoria que debe aplicarse a cada uno de los
procedimientos que se regulan en la presente ordenan-
za, asi como el régimen al que se deben someter obliga-
ciones tributarias derivadas de las actuaciones. La Dis-
posicion Transitoria recoge la posibilidad de aplicar la
presente ordenanza a aquellos procedimientos inicia-
dos con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. La
Disposicién Final regula la entrada en vigor de la orde-
nanza.

El Anexo de la presente ordenanza recoge la docu-
mentacién que debe ser aportada para la puesta en
funcionamiento de las actividades de servicios.

TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo.

La presente Ordenanza tiene por objetivo adecuarse
ala Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y a la Ley 12/2010, de 16 de noviembre, de Impulso al
Nacimiento y Consolidacion de Empresas en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura que modifica entre
otras leyes, la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con el fin de establecer las disposiciones
necesarias para facilitar la libertad de establecimiento de
los prestadores y la libre prestacion de servicios, simpli-
ficando los procedimientos y obstaculos no obligatorios
y fomentando, al mismo tiempo, un nivel elevado de



