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CABEZUELA DEL VALLE

ASUNTO. Convocatoria Bolsa de Trabajo para Auxiliares de Limpieza en
la Residencia de Mayores

CONSTITUCION DE LISTA / BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
DE LIMPIEZA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN LA
RESIDENCIA DE MAYORES/ CENTRO DE DiA “ VIRGEN DE PENAS
ALBAS” DE CABEZUELA DEL VALLE"

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion de una lista/ bolsa de
trabajo, de aspirantes de auxiliar limpieza, mediante concurso-oposicién
para la contratacion laboral temporal seguin las necesidades que surjan en
la Residencia Municipal de Personas Mayores/ Centro de Dia Virgen de Pefias
Albas de Cabezuela del Valle.

Las funciones seran las propias del puesto de trabajo de limpiador.

Segunda.- Elaboracion de la lista de aspirantes.

La elaboracién de la lista de aspirantes y su funcionamiento se regira por el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cabezuela del
Valle de fecha 17.02.2015 y la normativa de general aplicacion.

Tercera.- Modalidad de los contratos.

La modalidad de los contratos sera cualquiera de las que con caracter tempo-
ral vienen recogidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores. Los contratos seran exclusivamente para la atencion de la Resi-
dencia de Ancianos mientras dure la gestidon directa municipal. Con caracter
general, la dedicacién sera a tiempo completo, salvo que, excepcionalmente,
las necesidades del servicio permitan o aconsejen la contratacion a tiempo
parcial.

La jornada de trabajo, dias de descanso, horario de trabajo y retribuciones,
seran las establecidas en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
b) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquier pais de la Unién Euro-
pea.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

El cumplimiento de estos requisitos debera concurrir en el momento de la
solicitud.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Cabezuela del Valle, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

Sexta.- Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara resolucién,
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
Esta resolucidon se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y
concedera un plazo de cinco dias naturales para que los interesados puedan
subsanar lo que proceda.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Alcalde dictard nueva resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
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Se hara constar, asimismo, la designacién de los vocales del tribunal califi-
cador y la fijacion del dia para la valoracién de los méritos.

Séptima.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, todos con voz
y voto. Uno de ellos actuard como presidente y oro como secretario.

Su designacion se hara por el Alcalde, en la Resolucidon que aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios
en todo lo no previsto en las presentes bases. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los presentes siendo dirimente, en caso de empate,
el voto del presidente.

Octava.- Procedimiento de valoracion.

El procedimiento de valoracion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

- Fase de concurso o valoracion de méritos. Puntuacién de 0 a 5 puntos.

Novena.- Fase de oposicion, o prueba objetiva de conocimientos.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por el Tribunal.
La duracion de la prueba sera la que determine el Tribunal.
El ejercicio tendra caracter eliminatorio. Se calificard de 0 a 5, siendo nec-
esario para aprobar obtener una calificacién de, al menos, 2 puntos.
Consistira en un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas de las que
sOlo una sera correcta y en relacion con el temario que se incluye a contin-
uacion. Se tendran en cuenta para su correccion, las siguientes reglas:

- Las respuestas en blanco no puntuan.

- Las respuestas errdneas descontaran a razén de por cada dos incorrectas

se descontara el equivalente a una correcta.
- Las dobles respuestas o las que no estén claras se tendran por incorrectas.

El resultado de la prueba se hara publico en el tablén de anuncios de la cor-
poracidn y en la web municipal. Se abrira un plazo de 5 dias naturales para
formular reclamaciones.
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Temario

Tema 1. Organizacion municipal.

Tema 2. Limpieza de suelos, de paredes, de cristaleras, techos y depend-

encias comunes.

Tema 3.- Limpieza de cuartos de bafo, cocinas y habitaciones.

Tema 3. Limpieza de mobiliario, equipamiento y material gerontoldgico.

Tema 4. Limpieza de electrodomésticos industriales y mecanismos elec-

trénicos.

Tema 5. Productos de limpieza. Significacion de los simbolos utilizados en

las etiquetas. Guarda y custodia de dichos productos.

Tema 6. Lavanderia y lenceria. Métodos de lavado: lavado a maquina y

lavado a mano. Planchado.

Tema 7. Técnicas de desinfeccion de una Residencia de Ancianos.

Tema 8. Seguridad e Higiene en el trabajo. Tratamiento de los productos

guimicos y contaminantes bioldgicos.

Tema 9. Nociones basicas sobre produccion, posesion y gestion de residuos

solidos urbanos.

Tema 10.- Responsabilidades del personal de limpieza en una residencia de

ancianos. El secreto profesional. Aspectos éticos comunes a todo el personal

del centro.

Décima.- Fase de concurso o valoracion de méritos.

Son méritos computables:

e Empadronamiento.- Maximo 2 puntos. Por cada mes empadronado en el
municipio de Cabezuela del Valle con anterioridad a 01.01.2015.......
0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos. No se
valoraran las fracciones inferiores al mes completo.
e La experiencia laboral.

Correcta y suficiente justificacion.

Junto con la solicitud de participacion el solicitante aportara una relacion
debidamente ordenada de sus méritos y acompafiara copias compulsadas
de la documentacién que los acredite.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo
estén de modo suficiente e inequivoco. El tribunal no podra establecer pre-
suncidn ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de
la documentacion que aporte el interesado.

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo y su cor-
respondiente certificado de empresa o vida laboral. Si se trata de servicios
prestados en una administracién publica podra sustituirse lo anterior por una
certificacidon del 6rgano competente. La vida laboral por si sola no constituye
justificacidon suficiente.

Si algun documento esta en idioma distinto del espafiol, sea acompafara
su traduccion oficial al castellano. Si la formacidon se ha impartido por enti-
dades privadas, debera constar en el justificante el sello de homologacion
o reconocimiento de la administracion o universidad debidamente cumpli-
mentado y firmado.
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Se tendran en cuenta los méritos que se hayan alcanzado hasta el momento
de la solicitud.

La puntuacion global de los méritos sera de 0 a 5 puntos.

Experiencia laboral. Maximo 3 puntos.

- Por trabajos realizados por cuenta ajena como limpiador/a en centros
residenciales de personas mayores, centros hospitalarios, centros psiquiatri-
cos, centros de dia: 0,20 puntos por cada mes trabajado.

- Por trabajos realizados por cuenta ajena como limpiador/a en otro tipo de
centros organizaciones o empresas: 0,10 puntos por cada mes trabajado.
- Los trabajos por cuenta propia se puntuaran conforme a los apartados
anteriores, sélo si estan suficientemente acreditados y el sujeto acredita
oficialmente su alta en el IAE / Régimen que corresponda de la seguridad
social y, en su caso, su trabajo como tal en el centro de que se trate.

- La puntuacién se calculara del siguiente modo: numero total de dias
trabajados a jornada completa / 30 x (0,20 6 0,10) = puntos. Si el trabajo
es a tiempo parcial se computara la parte proporcional que corresponda,
tomando como jornada completa

8 horas diarias.

La valoracién de los méritos se hara pubica en el tablon de anuncios de la cor-
poracion. Se abrird un plazo de 5 dias naturales para formular reclamaciones.

Undécima.- Desempates, en su caso, y aprobacion de la lista.

Una vez calificados los aspirantes conforme a las bases anteriores, vy, si
existiesen empates en la puntuacién global se aplicaran, la regla de mayor
antigliedad en la presentacién de la solicitud.

El Alcalde dictara Resolucidon en la que aprueba la lista de aspirantes que
se hara publica en el tablon de anuncios de la corporacion y en la web mu-
nicipal.

Duodécima.- Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a
partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra los actos dictados en su aplicacién podran interponerse los mismos
recursos y en los mismos plazos a contar desde el dia siguiente al de la cor-
respondiente publicacién en la web municipal.

En Cabezuela del Valle, a 18 de febrero de 2015.

El Alcalde

Julidn PEREZ REY
1354



