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CABEZUELA DEL VALLE

ASUNTO. Constitucion Bolsa de Trabajo de Cocineros/as para la Residen-
cia de Mayores

CONSTITUCION DE LISTA / BOLSA DE TRABAJO DE COCINEROS/AS
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN LA RESIDENCIA
DE MAYORES/ CENTRO DE DiA “ VIRGEN DE PENAS ALBAS"” DE CA-
BEZUELA DEL VALLE.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracién de una lista de aspirantes
de auxiliar geriatria, mediante concurso - oposicidon, para la contratacion
laboral temporal seguin las necesidades que surjan en la Residencia Municipal/
Centro de Dia de Personas Mayores “ Virgen de Pefias Albas “de Cabezuela
del Valle.

Las funciones seran las propias del puesto de trabajo de cocinero/a en resi-
dencia de mayores/centro de dia.

Segunda.- Elaboracion de la lista de aspirantes.

La elaboracién de la lista de aspirantes y su funcionamiento se regira por el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cabezuela del
Valle, de fecha 17.02.2015 vy la normativa de general aplicacidn.

Tercera.- Modalidad de los contratos.

La modalidad de los contratos sera cualquiera de las que con caracter tempo-
ral vienen recogidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores. Los contratos seran exclusivamente para la atencién de la Resi-
dencia de Ancianos mientras dure la gestidon directa municipal. Con caracter
general, la dedicacién sera a tiempo completo, salvo que, excepcionalmente,
las necesidades del servicio permitan o aconsejen la contratacién a tiempo
parcial.

La jornada de trabajo, dias de descanso, horario de trabajo y retribuciones,
seran las establecidas en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
b) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquier pais de la Union Europea.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) Estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos profesionales:
e.1)- Ciclo formativo de grado superior, familia hosteleria y turismo, espe-
cialidad cocina o titulo equivalente.

e.2) Formacion Profesional 2°, rama hosteleria y turismo, especialidad cocina
o titulo equivalente.

e.3) Certificado de profesionalidad, cocina nivel II, segun el Sistema Nacional
de Clasificaciones profesionales.

e.4) Si se poseen titulaciones equivalentes, debe acreditarse mediante cer-
tificacion expedida por la correspondiente consejeria de educacion.

e.6) Si se poseen titulaciones obtenidas en el extranjero debe acreditarse
su homologacién por la consejeria correspondiente.

f) También podran participar las personas que, careciendo de las titulaciones
establecidas en el apartado e) acrediten suficientemente una experiencia
profesional como cocinero/as durante al menos 3 afos.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades

Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
i) Los requisitos mencionados deben poseerse en el momento en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. Si los titulos no se poseen aun de-
bera presentarse el justificante de que se esta en disposicion de obtenerlo
aunque el documento oficial y, en su caso, el resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

El cumplimiento de estos requisitos debera concurrir en el momento de la
solicitud.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Cabezuela del Valle, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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La solicitud debera ir acompanada por:
. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
. Documentos acreditativos de la titulacidon exigida en la convocatoria.
. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

Sexta.- Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde dictara resolucion,
en el plazo de quince dias, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. Esta resolucion se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y
concedera un plazo de cinco dias naturales para que los interesados puedan
subsanar lo que proceda.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Alcalde dictard nueva resolucién
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la prueba objetiva. Se hara constar, asimismo, la designacion
de los vocales del tribunal calificador.

Séptima.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, todos con voz
y voto. Uno de ellos actuara como presidente y otro como secretario.

Su designacion se hara por el Alcalde, en la Resolucidon que aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de de con-
formidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidén y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

El tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios
en todo lo no previsto en las presentes bases. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los presentes siendo dirimente, en caso de empate,
el voto del presidente.

El tribunal podra disponer de la colaboracion de asesores especialistas, que
actuaran con voz y sin voto, en los ejercicios en que asi se estime.

Octava.- Procedimiento de valoracion.

El procedimiento de valoracidon de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

- Fase de oposicidon o prueba objetiva de conocimientos.

Puntuaciéon de 0 a 10 puntos.



‘ NUmero 42 / Martes 3 de Marzo de 2015 Pagina 107

- Fase de concurso o valoracién de méritos. Puntuacion de 0 a 5 puntos.
La prueba objetiva de conocimientos sera previa a la del concurso.
Consistira en la realizacién de una prueba de aptitud obligatoria y elimina-
toria.

Finalizada esta fase, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan superado la puntuacién minima.

Novena.- Fase de oposicion, o prueba objetiva de conocimientos.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por el Tribunal.

La duracion de la prueba sera la que determine el Tribunal.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio. Se calificara de 0 a 10, siendo nec-
esario para aprobar obtener una calificacién de, al menos, 4 puntos.
Consistira en un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas de las que
sOlo una sera correcta y en relacion con el temario que se incluye a contin-
uacion. Se tendran en cuenta para su correccion, las siguientes reglas:

- Las respuestas en blanco no puntuan.

- Las respuestas errdneas descontaran a razon de por cada dos incorrectas
se descontara el equivalente a una correcta.

- Las dobles respuestas o las que no estén claras se tendran por incorrec-
tas.

El resultado de la prueba se hara publico en el tablén de anuncios de la corpo-
racion Se abrird un plazo de 5 dias naturales para formular reclamaciones.

Temario

Tema 1. Organizacién municipal.

Tema 2. Tecnologia en la cocina: maquinaria, pequefia maquinaria y her-
ramientas. Generadores de calor y de frio. Zonas de trabajo: camaras, al-
macenes, circuito limpio - sucio, residuos.

Tema 3.- Recepcion, almacenamiento, conservacién y manipulacion de ali-
mentos. Reconstitucién de alimentos: recalentamiento, descongelacion.
Precauciones higiénico - sanitarias. Seguridad alimentaria.

Tema 4. Hortalizas, legumbres, ensaladas y frutas. Identificacion y cara-
cteristicas, técnicas culinarias y elaboracion.

Tema 5. Pescados y mariscos. Identificacion y caracteristicas, técnicas cu-
linarias y elaboracion.

Tema 6. Carnes: vacuno, porcino, ovino, aves. Identificacidon y caracteris-
ticas, técnicas culinarias y elaboracion.

Tema 7. Caldos, sopas, consomés. Salsas. Fondos basicos y complementa-
rios. Identificacion y caracteristicas, técnicas culinarias y elaboracién.
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Tema 8..Huevos, productos lacteos y postres. Identificacion y caracteristicas,
técnicas culinarias y elaboracion.

Tema 9. Seguridad e Higiene en el trabajo. Prevencién de riesgos labo-
rales.

Tema 10. Responsabilidades del cocinero en una residencia de ancianos.
Propuesta y definicion de menus, coordinacion con la direccidon del centro y
los servicios médicos respecto de las dietas y la nutricidn. El secreto profe-
sional. Aspectos éticos comunes a todo el personal del centro.

Décima.- Fase de concurso o valoracion de méritos.

A los aspirantes que hayan obtenido la nota minima a que se refiere la base
anterior, se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiquen suficientemente.

Son méritos computables:

a) La experiencia laboral.

b) La formacién complementaria.

c) Empadronamiento en el municipio de Cabezuela del Valle.

Correcta y suficiente justificacion.

Junto con la solicitud de participacion el solicitante aportara una relacion
debidamente ordenada de sus méritos y acompafiara copias compulsadas
de la documentacién que los acredite.

No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados o que no lo
estén de modo suficiente e inequivoco. El tribunal no podra establecer pre-
suncién ninguna respecto de los méritos si no se desprende su exactitud de
la documentacion que aporte el interesado.

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo y su cor-
respondiente finalizacion. Si se trata de servicios prestados en una adminis-
tracién publica podra sustituirse lo anterior por una certificacién del 6rgano
competente. La vida laboral por si sola no constituye justificacion suficiente,
aunque puede acompafarse con el resto de la documentacién.

La formacidon se acreditara mediante los correspondientes certificados o
diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero
de horas cursadas, y los contenidos formativos. Si la carga lectiva figura
en numero de créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas
lectivas.

Si algun documento esta en idioma distinto del espanol, se acompafara su
traduccidn oficial al castellano. Si la formacidn se ha impartido por entidades
privadas, debera constar en el justificante el sello de homologacién o recono-
cimiento de la administracién o universidad debidamente cumplimentado y
firmado.

Se tendran en cuenta los méritos que se hayan alcanzado hasta el momento
de la solicitud.

La puntuacion global de los méritos sera de 0 a 5 puntos.
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Experiencia laboral. Maximo 2 puntos.

o Por trabajos realizados por cuenta ajena como cocinero/a en centros
residenciales de personas mayores, centros hospitalarios, centros
psiquiatricos, centros de dia, centros educativos, socio - sanitarios o
similares: 0,20 puntos por cada mes trabajado.

J Por trabajos realizados por cuenta ajena como cocinero/a en otro tipo
de centros organizaciones o empresas: 0,10 puntos por cada mes
trabajado.

La puntuacion se calculard del siguiente modo: numero total de dias
trabajados a jornada completa / 30 x (0,20 6 0,10) = puntos. Si el
trabajo es a tiempo parcial se computara la parte proporcional que
corresponda, tomando como jornada completa 8 horas diarias.

- Los trabajos por cuenta propia se puntuaran conforme a los apartados
anteriores, sélo si estan suficientemente acreditados.

No sera suficiente por si sola el alta en el régimen especial de autbnomos
en actividad de hosteleria, bar o similares.

Si el aspirante accede sin titulo, en virtud de la letra f de la base cuarta, de
la experiencia total se descontaran tres afios, a los efectos de la valoracién
de este apartado.

b) Formacion. Maximo 1 puntos.

No se tomara en cuenta la formacién que consista en el titulo que constituya el
requisito para el acceso contemplado en la base 4.e) de esta convocatoria.
- Titulaciones superiores. Titulo Superior de Formacién

Profesional y Titulo Universitario, en ambos casos relacionado con el puesto
a ocupar. 0,50 puntos.

- Cursos directamente relacionados con las funciones propias del trabajo a
desempeiiar y con el temario de la fase de oposicion: hasta 1,5 puntos.

- No se computaran los cursos inferiores a 20 horas.

- Cursos entre 21 y 40 horas: 0,1 puntos

- Cursos entre 41 y 80 horas: 0,2 puntos

- Cursos entre 81 y 100 horas: 0,3 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,6 puntos

c) Empadronamiento: Maximo 2 puntos. Por estar empadronado en el muni-
cipio de Cabezuela del Valle con anterioridada 01.01.2015............ 0,10 puntos
por mes completo hasta un maximo de 2 puntos. Las fracciones inferiores
al mes completo no se valoraran.

La valoracidén de los méritos se hara pubica en el tabléon de anuncios de la
corporaciéon y en la web municipal. Se abrird un plazo de 5 dias naturales
para formular reclamaciones.

Undécima.- Desempates, en su caso, y aprobacion de la lista.
Una vez calificados los aspirantes conforme a las bases anteriores, y, si ex-
istiesen empates en la puntuacion global, se aplicaran, sucesivamente, las
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siguientes reglas de desempate para determinar el puesto de los candida-
tos:

1. Mayor experiencia laboral.

2. Mayor formacion.

3. Mejor nota en la prueba objetiva.

El Alcalde dictara Resolucion en la que aprueba la lista de aspirantes que
se hara publica en el tablon de anuncios de la corporaciéon y en la web mu-
nicipal.

Duodécima.- Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, a partir
del dia siguiente al de publicacidn de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Contra los actos dictados en su aplicacidon podran interponerse los mismos
recursos y en los mismos plazos a contar desde el dia siguiente al de la cor-
respondiente publicacion en la web municipal.

En Cabezuela del Valle, a 18 de febrero de 2015.
El Alcalde

Julidn PEREZ REY
1357



