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MONTANCHEZ
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
BASE 1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Régimen de Provision: Contratacion Laboral Temporal.

Denominaciéon: JARDINERO

Numero de puestos: 1

Vinculacién: Contrato laboral temporal (6 MESES)

Jornada: Completa.

Horario: Flexible.

La contratacion queda condicionada a la existencia de crédito presupuestario y a la existencia y mantenimiento de
la causa contractual que origina la presente convocatoria.

Es obligatorio que el candidato seleccionado se aloje en la vivienda, destinada a tal fin, sita en el parque, y que abra
y cierre el recinto deportivo y el parque, corriendo el ayuntamiento con los gastos de luz y alojamiento.

Requisitos minimos:

Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o especifica de grado
medio, o0 equivalentes.

Carnet de conducir.

BASE 2.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido
en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los extranjeros a los que se refiere el mencionado art. 57.2 'y 3,
los extranjeros que tengan residencia legal en Espana.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza convocada.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion de las titulaciones que se indican para el puesto, o el titulo homologado equivalente en el su-
puesto de nacional de Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener titulo académico cuando
se han abonado los derechos para su expedicion.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en que se hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

BASE 3.SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Provincia.

En la solicitud se manifestara que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y a
la que acompafaran a efectos de la valoracién de méritos los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. y titulacion exigida

b) Fotocopia compulsada de la experiencia profesional, la formacién y los titulos y méritos que se aleguen. Se va-
lorara la experiencia profesional acreditada con contratos y vida laboral, de tal forma que si no se entregan, no seran
considerados a efectos de otorgar puntuacion, del mismo modo, la formacion se acreditara mediante Certificados en
los que figure el nimero de horas y reflejen claramente el organismo oficial que lo expide.

c) Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.



B.O. DE CACERES Miércoles 12 Noviembre 2014 - N.° 218 Pagina 31

La solicitud de participacion se presentara en el Registro del Ayuntamiento de Montanchez, de lunes a viernes de
9:00 a 14:00 horas. Podra remitirse también en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

3.2 Admision de Candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Montanchez, indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha resolucion se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias habi-
les para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusién, indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido en su peticidn, con los efectos previstos en el art. 76.1 2 y 3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamacion estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes ad-
mitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de
los supuestos de rectificacion previstos en el art. 105.2 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Montanchez. En el
anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio, con una antelacion minima de 48 horas.

BASE 4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de dos fases cuyo calendario de realizacién sera publicado en la pagina
web del Ayuntamiento de Montanchez y en su tablon de anuncios .

Las pruebas selectivas constituiran el 100% de la puntuacion del proceso selectivo y consistiran en dos fases: 1°
Fase: Entrevista y prueba practica y 2° Fase: Valoracién deméritos.

A/ 1° FASE: Entrevista-Practica .Entrevista: Consistira en la realizacion de una entrevista curricular a los aspiran-
tes, en la que el Tribunal podra realizar preguntas relativas al desempefio de las plazas y aptitud del aspirante. Dicha
entrevista se puntuara con un maximo de 5 puntos y Practica : Consistira en la realizaciéon de una prueba de caracter
practico. Se valorara la correccion en la realizacidn del trabajo, rapidez y desenvolvimiento .A tal fin se proporcionara
a los candidatos el material necesario. La prueba sera realizada por los aspirantes de dos en dos, determinandose su
llamamiento por orden alfabético de sus apellidos. Dicha prueba se puntuara con un maximo de 5 puntos.

B) 22 FASE: BAREMACION DE MERITOS

Todos los documentos que se aporten deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

En el supuesto de la Experiencia laboral se debera presentar ademas del contrato de trabajo, la vida laboral del
trabajador expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.Por Cursos relacionados con el puesto de trabajo certificados por instituciones publicas (Maximo de 2 puntos).

Hasta50 horas ..................... 0,05
Hasta 100 horas..................... 0,15
Hasta 150 horas..................... 0,25
Hasta 200 horas..................... 0,30
Mas de 200 horas..........ccooevvveiiniiniinennnnn. 0,50

2- Por experiencia en trabajos anteriores relacionados con el puesto de trabajo: (Maximo 3 puntos).

Seran valorados una sola vez los servicios coincidentes en un mismo periodo de tiempo, ya sea en el sector privado
0 en la Administracion Publica. Se computaran sumando todos los periodos de servicios prestados, no teniéndose en
cuenta la fraccidn resultante inferior a un mes.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
de oposicién y la baremacion de méritos

BASE 5.- PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de las pruebas, el Tribunal hara publica la propuesta. La propuesta, en numero
igual al de puestos convocados, debera recaer sobre las personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas,
hayan obtenido mayor puntuacion final.

Junto ala propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y el resultado final.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la prueba practica. Si persiste
se tomara como referencia la entrevista y en su defecto sorteo.
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BASE 6.- PRESTACION DEL SERVICIO

El contrato que vaya resultando de la lista de este proceso selectivo tendra siempre caracter temporal, y no supon-
dran (ni individual, ni acumulativamente), en ninglin caso, el reconocimiento a los contratos de la condicidn de personal
laboral de caracter permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan solo un instrumento de gestion de determinado tipo de contrataciones tempora-
les al servicio de una administracién publica, y no un proceso selectivo de asignacion de plazas propias de la plantilla
personal funcionario y/o laboral fijo, conforme al Presupuesto Municipal y a la LPGE que establece para cada afno.

Finalizada la seccion el Tribunal confeccionara una lista con la persona seleccionada asi como una lista de reservas
si procediera.

BASE 7.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel
en se haga publica la propuesta del Tribunal para presentar la documentacién que a continuacion se indica y tomar
posesion o suscribir el contrato segun corresponda, quedando constancia de la comparecencia:

Fotocopia del DNI acompafada del original para su consulta.

Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud de mismo , acompafada del original
para su consulta.

Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el desempefio de las tareas del puesto a
que se aspira emitido por el Servicio competente.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefiaban en el caso de personal laboral, en que se hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de suscribir el contrato o de la toma
de posesiodn del puesto en su caso, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo
a desempenar, de conformidad con lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 8.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara formada, a tenor de lo dispuesto en el articulo 60, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Y quedara formada por cinco miembros:

- Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Montanchez.

- Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Montanchez.

- Vocales: un funcionario, un personal laboral del Ayuntamiento de Montanchez y un representante del Gobierno
de Extremadura.

La Comisidn podra solicitar personal colaborador para su asesoramiento técnico segun lo recoge

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos

de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién y designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una relacion de vinculacion con esta
convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los
haya designado.
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Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca la persona titular o bien su suplente.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podran interponer las personas intere-
sadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que por turno corresponda
en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al des publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladora de lajurisdiccion Contencioso-Administrativa).El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

En Montanchez, a 4 de noviembre de 2014 .

LAALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: M@ José Franco Sanchez
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PLAZA QUE ASPIRA:

CONVOCATORIA:

DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos:

N.L.F.: Fecha de Nacimiento:
Domicilio: Municipio:

Provincia: Cddigo Postal:
Teléfonos:

FORMACION (TITULACION):
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Fotocopia del DNI.

Fotocopia de Titulacion Académica

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprome-
tiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Montanchez a que consulten mis datos de caracter personal obrantes en
la Administracion.

En Montanchez, a de de 2014

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ
5756



