Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes 24 de octubre de 2016

Seccion | - ADMINISTRACION LOCAL
OTRAS ENTIDADES LOCALES

MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ

BOP-2016-4266 Bases de la convocatoria para la contratacion mediante
concurso-oposicion de 2 plazas para los programas de la modalidad A y 1 plaza
para los programas de la modalidad B del programa de aprendizaje a lo largo de
la vida para el curso 2016/17

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE 2 PLAZAS PARA LOS PROGRAMAS DE LA MODALIDAD AY 1 PLAZA PARA
LOS PROGRAMAS DE LA MODALIDAD B DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO
DE LA VIDA PARA EL CURSO 2016/17 EN LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE
MONTANCHEZ.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la aprobacion de las bases que regiran la convocatoria
de las pruebas para la seleccién y provision con caracter de personal laboral temporal de 3
puestos de formadores/as para los municipios de Albala, Alcuéscar, Botija, Casas de Don
Antonio, Plasenzuela, Torremocha, Torrequemada y Zarza de Montanchez.

Los programas a impartir son:

Modalidad A:
P05: Programa de lengua extranjera para castellanohablantes (Alcuéscar).

P06: Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afos (Albala).

P06: Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios (Botija).
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PO06: Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afos (Torremocha).

P06: Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios (Torrequemada).

P06: Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afnos (Zarza de Montanchez).

Modalidad B:

P10: Programa de informatica basica (Casas de Don Antonio).
P11: Programa de informatica avanzada (Botija).

P11: Programa de informatica avanzada (Plasenzuela).

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Periodo de contratacion: desde la fecha de la firma del contrato laboral, tras recibir autorizacién
por parte de la Delegacion Provincial de Educacion, hasta el fin de los Programas objeto
de esta convocatoria.

Retribuciones: de acuerdo con los programas impartidos.

Jornada Laboral: la prestacion del servicio se hara en régimen de jornada parcial de 10 horas
semanales por programa, de lunes a viernes.

Bolsa de trabajo: se constituira una bolsa de trabajo con los/as aspirantes no seleccionados/as
por orden de puntuacion.

El personal seleccionando tendra la obligacidn de aceptar las directrices pedagodgicas del
centro docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la
actuacion.

La contratacion del personal que resulte seleccionado en este proceso selectivo quedara
supeditada a que haya el niumero suficiente de alumnos/as para desarrollar los programas
objeto de esta convocatoria.

TERCERO.- REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA.

Para poder optar a las plazas se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la
contratacion. Con respecto a demandantes de mejora de empleo se estara a lo dispuesto en la
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
2.- Estar en posesion del carnet de conducir.

Modalidad A:

1.- Estar en posesion del titulo de maestro u otro titulo universitario relacionado con las
ensefanzas que vayan a impartir y cuenten con el Curso de Adaptacion Pedagdgica o Master
Universitario en Formacion de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas o titulo administrativo que lo sustituya, a
excepcién de aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el
momento de la seleccién.

2.- Acreditar competencia idiomatica. La acreditacion de la misma se tendra por realizada en el
caso de formadores con titulo de Maestro, especialidad Inglés, Licenciatura en la Filologia
Inglesa o de otras especialidades con el correspondiente titulo de la Escuela Oficial de Idiomas
o cualquier otro medio de acreditacion del nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
(MER).

Modalidad B:

1.-Estar en posesion del titulo de maestro u otro titulo universitario relacionado con el area de
Informatica y cuenten con el Curso de Adaptacion Pedagégica o Master Universitario en
Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas De Idiomas o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcion de
aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la
seleccion.

2.- Acreditar competencia digital. Se tendra por acreditada la competencia digital necesaria
para los/as titulados/as en Ciclo Formativo de Grado Superior, Ingenieria, Licenciatura o Grado
Universitario relacionado con el area de Informatica. En el caso de Maestros/as y otras
titulaciones universitarias deberan acreditar una formacion minima de 200 horas en contenidos
recogidos en el curriculo del programa, referidos a las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

4.1.- Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente procedimiento de seleccion,
en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra de
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Montanchez y se presentaran en el registro de esta Mancomunidad, ubicado en Avda. de
Adolfo Suarez, 4 , Codigo Postal 10186 Torre de Santa Maria (Caceres), de lunes a viernes de
09:00 h- 14:00 horas o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién del anuncio de a la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2.- Quien opte por remitir la documentacion mediante alguna de las férmulas previstas en la
Ley 39/2015, debera comunicarlo via fax (927389031) antes del vencimiento del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3.- Ala solicitud se acompanara:

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir

- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo

- Fotocopia compulsada del Titulo que da acceso al puesto de trabajo.

- Proyecto pedagdgico del trabajo que se va a realizar adaptado al curso a impartir.

- Fotocopia compulsada de los méritos que se quieran hacer valer en la fase del concurso de
acuerdo con lo establecido en el baremo que se recoge en estas bases.

4.4.-Expirado el plazo de presentaciéon de instancias se publicara la lista provisional de
excluidos/as y admitidos/as, concediendo un plazo de dos dias habiles para subsanar la
solicitud. Sélo podran subsanarse los requisitos obligatorios, no pudiendo aportarse méritos
distintos a los ya presentados. No se considera subsanable la presentacion de la solicitud fuera
de plazo ni la falta de presentacion del proyecto pedagégico, quedando excluidos/as del
proceso si no lo presentan en el plazo de presentacion de solicitud.

4.5.- Finalizado el plazo de subsanacion, se elevara a definitiva la lista de admitidos/as y
excluidos/as, que sera expuesta en el tablén de anuncios y en la web de la Mancomunidad
junto al dia, hora y lugar de la prueba.

4.6.- Tribunal:
Presidente: D? Marian Bernal Chanclon
Vocales: D. Alejo Vidarte Polo

D. Jose Pizarro Calvo de Mora
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D. Maria Cerrato Rivera.
Secretario: El de la Mancomunidad o persona en quien delegue.

Podran asistir como observadores, un representante designado por cada uno de los sindicatos
con representacion en la Mancomunidad.

QUINTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion se realizara en dos fases:

5.1- Fase de oposicion.

Se llevara a cabo en primer lugar y tendra caracter excluyente, de forma que los/as aspirantes
que no hubieran superado la misma no podran ser seleccionados/as por la entidad. Para ello,
se convocaran en llamamiento unico, siendo motivo de exclusién la no comparecencia a la hora
y en el lugar indicado salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a que acrediten su personalidad, por lo que
deberan acudir provistos/as del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La prueba consistira en la presentacion y defensa de la programacion del curso
correspondiente ante el Tribunal, con una duraciéon maxima de 10 minutos. Se valorara de 0 a 4
puntos.

No superaran la prueba quienes no hubieran obtenido una puntuacién de al menos 2 puntos.
Se valorara tanto la programacion como su exposicion y defensa.

5.2- Fase de concurso.

A quienes hayan superado la prueba se les pasara a realizar el calculo de los méritos de
acuerdo con la documentacién que hubieran aportado. Para la valoracién, el Tribunal se
ajustara al baremo de méritos y documentos acreditativos que se establecen en el Anexo Xll de
la Orden de 15 de marzo de 2016 por la que se convocan ayudas para la realizacion de
Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Autbnoma de Extremadura,
durante el curso 2016/2017 ((DOE n°58, de 28 de marzo de 2016)

Puntos Documentos
Puntos Al
Conceptos 1 g justificativos
|.-Situacion laboral: 1.00 Vida Laboral
e, -
g www.dip-caceres.es Pag. 45

., bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes 24 de octubre de 2016

I.1. Ser demandante de primer empleo

1.00
|.2. Por cada mes completo

correspondiente al ultimo periodo como 0,08
demandante de empleo.

Il.- Experiencia docente:

I1.1. Por cada mes completo de 0,10
experiencia en Centros de Educacion
de Personas Adultas.

[1.2. Por cada 40 horas o fraccion de
experiencia docente en ensefianzas de

personas adultas o alfabetizacion no .05 Copia compulsald.a del
realizadas en centros de educacion de 200 contrato y/o certificado de la
Personas Adultas. 4 Delegacion Provincial de

Educacion y Vida Laboral.
[1.3. Por cada mes completo de
experiencia en ensefianzas distintas a
la Educacion de Personas Adultas o
Alfabetizacion.

0,025

lll.- Formacién y Especializacion Fotocopia compulsada del
Profesional: 3.00 Titulo Administrativo.

[ll.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o
Doctor, diferente al alegado para 1.00
acceder a la convocatoria. i

[11.2. Por formacion especifica
directamente relacionada con
Educacién de Personas Adultas
(Cursos, S(Iar.ninari.ols, . recgnocidos Fotocopia compulsada del
por la Administracién Educativa, por certificado acreditativo
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cada actividad: expedido y homologado por
la Administracién Educativa.
A) De 20 a 50 horas.
B) De 51 a 100 horas.
C) Mas de 100 horas.
[11.3. Por formacion general, no 2.00
relacionada directamente con la
Educacion de Personas Adultas
(Cursos, Seminarios...) reconocidos 025
por la Administracién Educativa, por ’
cada actividad: 0,50
Fotocopia compulsada del
A) De?2 h .
) De 20230 horas 1.00 certificado acreditativo
B) De 51 a 100 horas. expedido y homologado por
la Administracion Educativa.
C) Mas de 100 horas
1.00
0,25
0,50
1,00
Puntos C
Conceptos Puntos A Documentos justificativos
maximos
IV.-Proyecto Pedagodgico 4.00
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IV.1. Por estructura y contenido.

IV.2. Por defensa publica del Proyecto 2.00

Pedagogico 200

La puntuacion final la constituira la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en
la de concurso, en caso de empate se tendra en cuenta, en primer lugar, la puntuaciéon mas alta
obtenida en el apartado Il del baremo, en segundo lugar el apartado Il y en ultimo lugar el
apartado |V, si persiste el empate se procedera a la adjudicacion por sorteo.

En Torre de Santa Maria, a 07 de octubre de 2016.

EL PRESIDENTE EN FUNCIONES
José Rodriguez Picado

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D/D? con DNI nimero

Teléfono , correo electrénico
y domicilio a efectos de

notificaciones en

EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria y bases anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en relacion a la convocatoria para llevar a cabo las pruebas para la seleccion y provisién con
caracter de personal laboral temporal de 3 puestos de formadores/as mediante concurso
oposicion, para el curso académico 2016/17 del programa de aprendizaje a lo largo de la vida.
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SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Por todo ello,

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas para las plazas de la modalidad (sefalar la
que corresponda A o B)

Se adjunta la siguiente documentacion:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
En a de de 2016

EL /LA SOLICITANTE

Fdo.:
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