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DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Reglamento Orgdnico

El Pleno de la Diputacidon Provincial, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 29 de Diciembre de 2015 acordé la aprobacion inicial de su Reglamento
Organico.

Sometido el acuerdo al tramite de informacion publica y no habiéndose
presentado reclamaciones ni sugerencias dentro de plazo, se ha procedido
a elevar automaticamente a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial del
Reglamento Organico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, se inserta a
continuacion el texto integro del Reglamento .

REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES

INDICE SISTEMATICO
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRELIMINAR: Régimen Juridico.
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Capitulo III: De la Junta de Gobierno.
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Disposicion Final.

1 .Reglamento aprobado por el Pleno de la Corporacién Provincial en sesion
extraordinaria celebrada el 29 de Diciembre de 2015 y anunciada la apro-
bacién inicial en en BOP n.° 249 de 30 de Diciembre de 2015

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Diputacion provincial de Caceres ha venido regulando su actividad por
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
por el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 26 de noviembre,
en lo no modificado o derogado por aquella, sin que se hayan producido
disfuncionalidades o anomalias resefables.

Siendo la tendencia general de las grandes Corporaciones la autoformacion,
como una manifestacidn mas de la autonomia municipal y provincial, la
Diputacion de Caceres quiere unirse a esa corriente y por esto ha resuelto
elaborar su propio Reglamento Organico, que, siendo respetuoso con los
principios recogidos en el ordenamiento juridico, establezca su régimen or-
ganizativo, en consonancia con la normativa antes citada.

Se ha optado, por facilitar la aplicacidén a sus destinatarios, reproducir varias
normas dispersas en el ordenamiento, particularmente en el ROF, aun a
riesgo de parecer reiterativos.

Se pone de manifiesto la subordinacion a las leyes estatales y autondmicas
en materia de régimen local, asi como aquellas otras normas con rango de
ley, que tengan relevancia en la actividad local, teniendo el ROF caracter
supletorio sobre todo lo no normado en este Reglamento.

Asi pues, reconocida la potestad reglamentaria y de autoorganizacion de la
Diputacion Provincial por el articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, antes citada y
establecida la posicidn jerarquica de los Reglamentos internos de las Cor-
poraciones Locales por Resolucion de la extinguida Direccion General de
Administracion Local, de 27 de enero de 1987, se ha redactado el presente
Reglamento Organico De la Diputacién Provincial de Caceres.
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TITULO PRELIMINAR: Régimen Juridico.

Articulo 1.

La Diputacién de Caceres, en el ejercicio de la autonomia que la Constitucién
garantiza y de las potestades reglamentarias y de autogobierno que la Leg-
islacion de Régimen Local reconoce, ha acordado regular la organizacién y
funcionamiento de sus dérganos colegiados y de sus entes instrumentales
dependientes mediante el presente Reglamento, y ello, en desarrollo de la
normativa vigente sobre Régimen Local.

Articulo 2.

Los demas érganos colegiados de la Diputacién Provincial se regiran por este
Reglamento en cuanto a su funcionamiento en aquellas materias para las que
no exista precepto especifico que las regule, siendo de preferente aplicacidon
para ellos lo dispuesto en este Reglamento para el Pleno Provincial.

Articulo 3.

En todo lo no previsto expresamente en este Reglamento, se observara la
normativa estatal reguladora del régimen local, la normativa reguladora del
régimen local de la Comunidad Auténoma vy, supletoriamente, las leyes so-
bre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TITULO I. Disposiciones Generales.

Articulo 4.

La Provincia de Céaceres es una entidad local determinada por la agrupacién
de los municipios que la integran, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 5.

La Diputacién Provincial de Caceres es el érgano de gobierno y adminis-
tracién auténoma de la Provincia de Caceres, con el caracter de Corporacion
de Derecho Publico.

Articulo 6.

1. El presente Reglamento regula el funcionamiento de érganos colegiados
en la Diputacion Provincial y en concreto:

- El Pleno.

- La Junta de Gobierno.

- Las Comisiones Informativas.

- La Junta de Portavoces.

- Los Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles, y entidades vincu-
ladas o dependientes en su caso.

2. Regula, igualmente, el régimen del personal eventual y del personal di-
rectivo profesional.
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TITULO II. Estatuto de los/las Diputado/as/as.
Capitulo I. De los grupos de Diputado/as.

Articulo 7.

Los/las Diputado/as/as/as, a efecto de su actuacién corporativa, se consti-
tuirdn en grupos politicos correspondientes a la formacion electoral por la
que fueron elegidos. Ningun Diputado/a podra pertenecer simultdneamente
a mas de un grupo politico.

Si algun/a Diputado/a/a no se integrase en un grupo politico que constituya
la formacidn electoral por la que fue elegido, fuese excluido o abandone su
grupo de procedencia, tendran la consideracién de miembros no adscritos,
a los que se les denominara por su nombre y apellidos.

Cuando la mayoria de los/las Diputado/as/as/as de un grupo politico provin-
cial abandonen la formacion politica que presenté la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los/las
Diputado/as/as/as que permanezcan en la referida formacién politica los
legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos, cualquiera
gue sea su numero. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros
no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido
de permanecer en el grupo de procedencia, debiendo concretar el Pleno
Provincial los derechos que les correspondan y los medios materiales y
personales que, en su caso, se le puedan asignar. Esta prevision no sera de
aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicién electoral
cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.
La formacion electoral que soélo haya conseguido obtener la representacion
de un Diputado/a/a tendra derecho a que a éste se le considere, a efectos
corporativos, como grupo.

Para los supuestos no previstos en los apartados anteriores los Diputados que
durante su mandato causen baja en el grupo que inicialmente se hubieren
integrado se integraran en el grupo mixto.

Este grupo debera nombrar, cuando fueren varios, un portavoz siempre y
cuando exista acuerdo unanime, en un plazo de cinco dias, desde la con-
stitucion del mismo. En caso de que no se alcanzase acuerdo, ocuparan
todos el cargo de portavoz, rotdndose mensualmente, comenzando en el
cargo el de mas edad y siguiendo el turno en orden descendente, hasta el
de menor edad.

Articulo 8.

1. La constitucién de los grupos de Diputado/as/as se comunicara a la Sec-
retaria General mediante escrito dirigido al Presidente de la Diputacion en el
plazo de 5 dias habiles siguientes a la constitucion de la Diputacién. La no
presentacion de dicho escrito o la no firma del que presenten los integrantes
de su formacioén electoral, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
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tada, conllevara el pase del Diputado/a/a o Diputado/as/as en cuestion a
la situacidon de no adscrito. En dicho escrito, que debera estar firmado por
todos los miembros que integraran cada Grupo, se hara constar el nombre
de todos los miembros que forman el Grupo y el de su Portavoz, indicandose
igualmente quién sustituya a éste en caso de ausencia. El cambio de portavoz
debera ser comunicado a la Secretaria General mediante escrito firmado por
la mayoria de los componentes del grupo.

Articulo 9.

Cuando para cubrir una baja se produzca la incorporacion a la Diputacidon de
un Diputado/a/a se entendera automaticamente incluido en el grupo politico
de la formacién electoral por la que resulté elegido, excepto en el caso de
que indicara lo contrario por escrito a la Secretaria General, dentro del plazo
de 5 dias habiles a partir de la sesion plenaria en la que tome posesion del
cargo, en cuyo caso se considerara Diputado/a/a no adscrito/a, con los efec-
tos previstos en este Reglamento y en la legislacién basica sobre régimen
local.

Articulo 10.

La Corporacion pondra a disposicion de los Grupos politicos los despachos
y demas medios materiales y personales que se determinen mediante los
acuerdos plenarios correspondientes. Asimismo se podran determinar, por
acuerdo plenario, asignaciones econdmicas para que puedan desenvolver su
actividad, pudiendo quedar establecidas igualmente en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto de la Diputacion Provincial. Para los/las Diputado/as/as/as
no adscritos/as se estara a lo dispuesto en el articulo 7 del presente Regla-
mento.

CAPITULO II. Eleccion y Mandato.

Articulo 11.

1. El/la Presidente/a y los/as Diputado/as/as de la Corporacion gozaran, una
vez que se hayan incorporado a sus cargos, de los honores, prerrogativas y
distinciones propias de los mismos y estan obligados al cumplimiento estricto
de los deberes y obligaciones que les son inherentes, todo ello de acuerdo
con lo que establece la LBRL y demas leyes vigentes.

2. En cuanto a la adquisicidn, suspension y pérdida de la condicién de Presi-
dente o Diputado/a de la Corporacion, se actuara conforme a lo dispuesto
en la Ley Organica Electoral vigente y a las normas aludidas en el parrafo
anterior.

Articulo 12. Incompatibilidades

1. El/la Presidente/as y los/las Diputado/as/as deberan observar, en todo
momento, las normas sobre incompatibilidades, debiendo comunicar a la
Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.
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2. Producida una causa de incompatibilidad e instruido el oportuno expediente
con audiencia al interesado y declarada la misma por el Pleno, el afectado
debera optar en el plazo de los diez dias siguientes a aquel en que reciba
la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicidon de

Diputado/a o el abandono de la situacién que dé origen a aquella causa.

3. Transcurrido el plazo sefalado anteriormente sin haberse ejercitado la
opcidn, se entendera que el afectado renuncia a su condicién de Diputado/
a, debiendo convocarse sesidn extraordinaria del Pleno para que declare la
vacante correspondiente dando cuenta a la Administracidon Electoral, a los
efectos establecidos en el articulo 182 de la Ley Organica del Régimen Elec-
toral General vigente.

CAPITULO III. Derechos y Deberes.
Seccion primera.- Derechos.

Articulo 13.

Los/las Diputado/as/as Provinciales tendran los siguientes derechos:

a) Asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos 6r-
ganos colegiados de que formen parte.

b) Presentar votos particulares a los dictamenes y enmiendas a las propues-
tas que se sometan a la consideracion de la Corporacion.

c) Legitimacidn para impugnar ante la jurisdiccidon contencioso administrativa
los actos y acuerdos en los que no hayan votado a favor.

d) Formular propuestas, ruegos y preguntas.

e) Obtener del/la Presidente/as o de la Comisién de Gobierno copia de
cuantos antecedentes, datos o informaciones resulten precisos para el de-
sarrollo de su funcion. La peticién se entendera concedida en caso de que
el/la Presidente/as o la Comisién de Gobierno no dicten resolucion o acuerdo
denegatorio en el término de cinco dias naturales, a contar desde la fecha
de solicitud.

f) Obtener directamente de la Secretaria General, fotocopia de la document-
acion de los expedientes incluidos en el Orden del Dia de cada Pleno y demas
Organos Colegiados, de los que formen parte.

g) Percibir con cargo al Presupuesto de esta Entidad las retribuciones e
indemnizaciones que correspondan en los términos que se determinan en
este Reglamento.

h) Ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social aquel-
los/las Diputado/as/as/as que desarrollen sus responsabilidades corporati-
vas en régimen de dedicacion parcial o exclusiva y al abono de las cuotas
empresariales de mutualidades obligatorias o régimen correspondiente de
la Seguridad Social si tienen la condicion de funcionarios publicos.
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Seccidn segunda.- Deberes.

Articulo 14.

Son obligaciones de los miembros de esta Diputacion:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno de la Corporacion y de los
Organos Provinciales colegiados de los que formen parte.

b) Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, debi-
endo poner en conocimiento de la Corporacidon cualquier hecho que pudiera
constituir causa de las mismas.

c) Abstenerse de participar en la deliberacion, votacidn, decision y ejecucion
de todo asunto, cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. La actuacién de
los miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando haya sido
determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

d) Formular una declaracién de los bienes y actividades privadas que puedan
proporcionarles ingresos econdémicos en los términos que determina este
Reglamento Organico sobre el Registro de intereses.

e) Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las
resoluciones que dicten con caracter unipersonal o de los acuerdos colegiados
en los que su voto haya sido emitido favorablemente.

f) No invocar o hacer uso de su condicidon de Diputado/as/as, para el ejercicio
de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

CAPITULO 1IV. Declaracion de actividades y bienes, y registros de
intereses.

Articulo 16.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/19852, de 2
de abril, y la Ley 9/1991 de 27 de Marzo, se constituira en la Secretaria de
la Corporacién el Registro de Intereses de los miembros de la misma. La
custodia y direccidén del Registro corresponde al Secretario.

2. Todos los miembros de la Corporacioén tienen el deber de formular, ante
el Registro, declaracién de cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econdmicos o afecten al ambito de competencias de
los mismos, declaracidon de sus bienes patrimoniales y declaracion sobre
causas de posible incompatibilidad:

a) Antes de tomar posesidon de su cargo.

b) Con ocasion del cese como Diputado/a.

c) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso el
término para comunicar las variaciones sera de un mes a contar desde el
dia en que se hayan producido.

Articulo 17.

El Registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades tendra
caracter publico. Para el acceso a los datos de los bienes patrimoniales con-
tenidos en el Registro sera preciso acreditar la condicién legal de interesado
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legitimo directo, con arreglo a la legislacién vigente y la autorizacién del
Pleno de la Corporacién.

CAPITULO V. Derecho a la informacion.

Articulo 18.

1. Los miembros de la Corporaciéon tienen derecho a obtener del/la Presi-
dente/as cuantos datos o informaciones obren en poder de los servicios de
la Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2. La peticidn de acceso a las informaciones se entendera concedida por si-
lencio administrativo en caso de que el/la Presidente/as no dicte resolucién
o acuerdo denegatorio en el término de cinco dias, a contar desde la fecha
de solicitud.

3. La resolucién sobre acceso a la informacion sera notificada al solicitante y
al servicio en cuyo poder obre el antecedente dato o informacion solicitada y,
transcurrido este plazo, el jefe del servicio debera suministrar la informacion
al solicitante, salvo que para ello sea necesaria la elaboracion de un informe
especifico con los datos solicitados, en cuyo caso la emisién del citado informe
debera ser expresamente autorizada por la Presidencia. Idéntica autorizacion
requerira la obtencion de copias de la documentacion solicitada.

4. En todo caso, la denegacidn del acceso a la documentaciéon informativa
habra de hacerse a través de resoluciéon o acuerdo motivado.

5. La informacidn se solicitara por escrito dirigido a la Presidencia del organ-
ismo del que se requiera la informacion. Dicho escrito debera concretar de
forma precisa el objeto de la peticidn. A tal fin se facilitara acceso diario al
Registro de entrada y salida de documentos.

Articulo 19.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los servicios administrativos
provinciales estaran obligados a facilitar la informacion, sin necesidad de que
el miembro de la Corporacion acredite estar autorizado, en los siguientes
Casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que os-
tenten delegaciones o responsabilidades de gestién, a la informacién propia
de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion, a la
informacion y documentacidén correspondiente a los asuntos que hayan de
ser tratados por los drganos colegiados de que formen parte, asi como a
las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano provincial.

c) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la infor-
macién o documentaciéon de la Entidad Local que sean de libre acceso para
los ciudadanos.
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TITULO III. Organos Colegiados.
CAPITULO I. De la Junta de Portavoces.

Articulo 20.

1. La Junta de Portavoces, presidida por el/la Presidente/as o Vicepresidente
en quien delegue, esta integrada por los Portavoces de los Grupos Politicos,
que sera el érgano de asesoramiento de la Presidencia para la adopcion de
decisiones de caracter corporativo del Pleno para la ordenacién del desarrollo
de las sesiones del mismo.

Articulo 21.
La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde a la Presidencia, y
no precisa de formalidad alguna.

Articulo 22.
La Junta de Portavoces se reunira cuando por la Presidencia lo estime con-
veniente, y al menos una vez cada dos meses.

Articulo 23.

La Junta de Portavoces entendera de todos aquellos asuntos corporativos que
les pueda someter la Presidencia a efectos de decisiones de caracter corpo-
rativo, asi como aquellos asuntos que se prescriban en este Reglamento.

Articulo 24.

Dado el caracter eminentemente deliberante y politico de la Junta, no sera
necesario que a sus sesiones asista el Secretario General, por lo que no
precisara la redaccién de actas.

No obstante, si ocasionalmente se considerara conveniente su asistencia, a
los efectos de dar fe de lo actuado, o de prestar asesoramiento a la Junta,
se convocara al Secretario General, que podra delegar, si asi lo autoriza la
Junta, en funcionario con habilitacion de caracter estatal o técnico Licenciado
en Derecho.

CAPITULO II. Del Pleno.
Seccion primera.- Cuestiones generales.

Articulo 25.

1. El pleno estara integrado por el/la Presidente/as y los/las Diputado/as/as.
Su numero vendra determinado por la Legislacién Electoral.

2. Sus competencias seran las que le vengan asignadas por la Legislacion
de Régimen Local.
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Articulo 26.

1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercerse directamente o mediante
delegacion en la Presidencia o en la Junta de Gobierno, respecto a aquellas
materias que la legislacion de régimen local considera delegables.

2. El acuerdo plenario de delegacion se adoptara en cada caso por mayoria
simple y contendra el ambito de los asuntos y las facultades concretas que se
delegan. Surtira efecto desde el dia siguiente de su aprobacion, sin perjuicio
de su publicacidn en el B.O.P. Estas reglas también seran de aplicacién a las
modificaciones posteriores de dichos acuerdos.

Articulo 27.

1. La representacién de la Diputacién corresponde al Presidente, pudiéndola
ejercer en cada caso de forma directa o mediante delegacidon ocasional o
indefinida en algun Diputado/a.

2. Cuando en representacién de la Diputacién haya de nombrarse en otros
organismos y entidades a mas de un representante, sera el Pleno quien de-
signe a los/las Diputado/as/as que lo representaran, teniendo en cuenta la
representacidén proporcional de cada grupo.

Seccién segunda.- Régimen de sesiones

Articulo 28.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 29.

1. El Pleno celebrard sesidon ordinaria una vez al mes, en la fecha y hora
en que se fije por acuerdo del propio Pleno al iniciarse el mandato de cada
Corporacién, a propuesta de la Presidencia. No obstante, la Presidencia,
ocasionalmente y por motivos justificados, podra modificar el dia y hora de
celebracion, pero no la periodicidad.

2. Por acuerdo plenario podra modificarse de forma permanente la fecha y
hora de celebracién de las sesiones ordinarias.

Articulo 30.

1. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Presidencia, con
tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos,
del niumero legal de miembros de la Corporacion.

2. Ningun Diputado/a podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias
anualmente. A estos efectos se computara el afo a partir de la constitucién
del Pleno.
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3. Tal solicitud habra de hacerse por escrito, firmado personalmente por todos
los Corporativos que la soliciten. En caso de que se pretenda la adopcion de
un acuerdo, debera incluir el texto que se quiere someter a debate o votacién
y la documentacion necesaria para la formacion del expediente.

4. La celebracidon de la sesion extraordinaria a instancia de miembros de
la Corporacién deberd producirse dentro de los quince dias habiles desde
que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse los asuntos al orden del dia
de de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, si no lo
autorizan los solicitantes.

5. Si la Presidencia no convocara el Pleno extraordinario solicitado por el
numero de Diputado/asindicado dentro del plazo sefialado, quedara automati-
camente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién
de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario de
la Corporacién a todos los miembros del mismo al dia siguiente de la final-
izacion del plazo.

6. El Pleno extraordinario celebrado a instancias de Diputado/as sera presidido
por el/la Presidente/as o por quien legalmente le sustituya. En ausencia de
ellos, el Pleno podra celebrarse siempre que concurra una tercera parte del
numero legal de Diputado/as, siendo presidido por el miembro de la Corpo-
raciéon de mayor edad de los presentes.

Articulo 31.

Son sesiones extraordinarias y urgentes las convocadas por la Presidencia
cuando la urgencia del asunto a tratar no permita la convocatoria con la ante-
lacién minima establecida en este Reglamento. Debera incluirse como primer
punto del Orden del Dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si
ésta no resulta apreciada por el Pleno, con el quérum de la mayoria simple
de los miembros presentes, se levantara acto seguido la sesion.

Seccion tercera.- Convocatorias

Articulo 32.

Corresponde a la Presidencia convocar todas las sesiones del Pleno. Entre
la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir menos
de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y ur-
gentes. Junto a la convocatoria se remitira el Orden del Dia y los Borradores
de las Actas de sesiones anteriores que deban ser aprobadas en la sesion.
La Presidencia determinara la fecha concreta en que, con caracter general,
se efectuara la convocatoria de las Plenos.

Articulo 33.

Las citaciones para el Pleno seran firmadas, de orden de la Presidencia, por
el titular de la Secretaria General. Las citaciones a cada Diputado/a seran
entregadas en la dependencia que tuviese asignada cada Grupo, salvo que
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el interesado hubiese hecho expresa advertencia por escrito de entrega en
domicilio diferente. Esta remision podra sustituirse, mediante consentimiento
expreso del Diputado/a, por métodos informaticos de correo electronico. En
todo caso debera quedar constancia del envio de la citacion.

Articulo 34.

1. El Orden del Dia de las sesiones sera fijado por la Presidencia, asistida de
la Secretaria General. En el Orden del Dia sdlo pueden incluirse los asuntos
gue hayan sido previamente dictaminados por la Comision que corresponda.
No obstante, la Presidencia podra incluir en el Orden del Dia asuntos que no
hayan sido dictaminados por la Comisién, pero en este supuesto no podra
adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su
inclusidn en el Orden del Dia, con el quérum de la mayoria simple.

2. Los Grupos politicos podran presentar proposiciones, que con caracter
general no excederan de tres por Grupo y sesidn, hasta dos dias antes del
sefialado para efectuar la convocatoria del Pleno y seran incluidas en el Orden
del Dia, sin que precisen ser dictaminadas por las Comisiones informativas
ni ser ratificada su inclusién durante la celebracién de la sesién.

3. Los asuntos que hayan sido previamente conocidos por los érganos rec-
tores de los organismos autdnomos o empresas provinciales, en su caso, no
necesitaran ser dictaminados por las Comisiones informativas, salvo cuando
sea preceptivo el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas.

4. La redaccidn de los epigrafes del Orden del Dia debera de ser lo suficiente-
mente clara para que resulte comprensiva la materia a la que se refieren.
5. La Presidencia podra modificar la calificacién dada a una iniciativa por su
autor, atendiendo a su contenido.

Articulo 35.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en el Orden del Dia de la convocatoria, asi como
los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el
respectivo Orden del Dia, salvo especial y previa declaracion de urgencia,
con el quérum de la mayoria Absoluta.

Articulo 36.

Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el Orden del Dia debera
estar a disposicion de los miembros de la Corporacidon desde el mismo dia
de la convocatoria en la Secretaria, pudiendo ser examinada por ellos, di-
rectamente o por el personal de apoyo del Grupo, debidamente acreditado, e
incluso obtener copias de documentos puntuales y concretos que la integren,
sin que en ningun caso pueda salir del lugar en que se encuentre puesta de
manifiesto.

No podran incorporarse nuevos documentos a los expedientes objeto de
consideracion por el Pleno desde la notificaciéon de la convocatoria, salvo en
casos excepcionales y justificados libremente apreciados por la Presidencia,
a la que se deberd entregar previamente dicha documentacion.
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Seccion cuarta.- Otros requisitos.

Articulo 37.

El Pleno celebrara sus sesiones en el Palacio Provincial, sede de la Corpo-
racion, salvo en supuestos de fuerza mayor o de especial relevancia, libre-
mente apreciadas por la Presidencia, en resolucién motivada y notificada a
todos los miembros de la Corporacién, en cuyo caso podran utilizarse otras
dependencias provinciales o desplazarse a algun municipio de la Provincia,
haciéndose constar en Acta estas circunstancias.

Articulo 38.

Las sesiones del Pleno de la Diputacién seran publicas, salvo que por ac-
uerdo plenario con el quérum de la mayoria simple, bien a iniciativa de la
Presidencia, bien en consideracidon de la propuesta realizada al efecto por
cualquiera de sus miembros, se decida lo contrario, cuando se trate de asun-
tos que puedan afectar a los derechos fundamentales de las personas en lo
concerniente al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen
de alguno o algunos de ellos. En tal caso, la decisién correspondiente podra
referirse al total de la sesion o a algunos de sus puntos.

Articulo 39.

1. Para ampliar la difusién auditiva o visual del desarrollo de las sesiones,
podran instalarse sistemas de megafonia o circuitos de televisidon u otras
redes o sistemas de comunicacion.

2. Asimismo la Presidencia podra autorizar a medios de comunicacién acredi-
tados la grabacién y difusion en prensa, radio o televisién de los debates y
votaciones del Pleno.

Articulo 40.

1. Toda sesién, ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de
unidad de acto y concluira en el mismo dia de su comienzo. No obstante,
si los asuntos que quedasen por votar fuesen de especial importancia y ur-
gencia, podra acordarse continuar el desarrollo de la sesion hasta agotar los
asuntos del Orden del Dia. En cualquier caso, los asuntos no debatidos se
incluiran en el Orden del Dia de la siguiente sesién.

2. Durante el transcurso de la sesion la Presidencia podra disponer breves
interrupciones para permitir las deliberaciones de los Grupos por separado
0 para descanso de los debates.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente
la continuacion de la sesion, la Presidencia podra interrumpirla y decidir,
cuando se reanuda la sesidn interrumpida o si los asuntos pendientes se
incluyen en el Pleno siguiente.
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Articulo 41.

1. Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el Salén de Sesiones
unidos a sus respectivos Grupos. El orden de colocacién de los mismos se
determinara por la Presidencia, oidos los Portavoces, dando su preferencia a
los que hubieran obtenido mayor nimero de votos, pero facilitando en todo
caso su emisidn y recuento.

2. Dentro de sus respectivos Grupos, los/las Diputado/as/as se colocaran en
el lugar dispuesto por sus respectivos Portavoces.

Articulo 42.

El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en ellas, ni tampoco
podran permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la Presi-
dencia proceder a la expulsion del asistente que por cualquier causa impida
el normal desarrollo de la sesion.

Articulo 43.

1. Para la valida celebracidn del Pleno se requiere la asistencia de un tercio
del nimero legal de Diputado/as. Este quérum debera mantenerse durante
toda la sesion. En todo caso se requiere la asistencia de los titulares de la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiese quorum suficiente, se entendera
convocada la sesidon automaticamente a la misma hora, dos dias después. Si
tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara
sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos
en el Orden del Dia para la primera sesidon que se celebre con posterioridad,
sea ordinaria o extraordinaria.

3. Los miembros de la Corporacion que no puedan asistir a una sesién de-
beran comunicarlo a la Presidencia.

Secciodn quinta.- Desarrollo de la sesion

Articulo 44.

1. Se abrira la sesidn de orden de la Presidencia comprobandose por el titu-
lar de Secretaria la existencia del quérum necesario para iniciarla, tomando
nota de las ausencias, justificadas o no.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para su celebracién, sin
la asistencia del quérum necesario, la Presidencia ordenara al titular de la
Secretaria que extienda diligencia en la que se haga constar la asistencia
de los miembros de la Corporacién, de los que se hayan excusado, y de la
inexistencia de quérum para la valida celebracion de la misma.

Articulo 45.

1. Las sesiones comenzaran preguntando la Presidencia si algin miembro
de la Corporacidn tiene que formular alguna observacién a los Borradores
de las Actas de las sesiones anteriores que se hubieren distribuido con la
convocatoria. Si no se formularan observaciones se considerara aprobada.
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Si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que en su caso
procedan.

2. En ningun caso con motivo de la aprobacion del Acta podran replantearse
debates anteriores ni modificar los acuerdos adoptados. Sélo cabra subsanar
los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resenar, en cada Acta, la lectura y aprobacion de la anterior, se consig-
naran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 46.

1. La Presidencia dirigira el desarrollo de la sesién y ordenara los debates
y las votaciones siguiendo la numeracidn correlativa que figura en el Orden
del Dia, si bien por causas justificadas, podra alterar el orden del mismo.
2. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse con-
juntamente, si asi lo decide la Presidencia, si bien la votacién de cada uno
debera llevarse a cabo por separado.

Articulo 47.

1. La Presidencia podra retirar un asunto de los incluidos en el Orden del Dia
en los siguientes casos:

a) Cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial, y ésta no pudiera
obtenerse previsiblemente durante el transcurso de la sesion.

b) A propuesta del/la Presidente/as de la Comisién respectiva, firmante del
Dictamen.

c) A propuesta del proponente de una Mocidn o iniciativa.

2. Cualquier Diputado/a podra pedir, durante el debate, la retirada de algun
expediente incluido en el Orden del Dia, a efectos de que se incorporen
al mismo documentos o informes que previamente hubieran solicitado en
la correspondiente Comision y también que el expediente quede sobre la
mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesién. En ambos casos,
la peticidn serd votada antes de proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticiéon no habra lugar a
votar la propuesta de acuerdo.

Articulo 48.

Corresponde a la Presidencia dirigir los debates y mantener el orden del
Pleno.

Durante el transcurso de la sesion el Presidente podra acordar interrupciones
a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos por
separado sobre la cuestion debatida, descanso en los debates o por motivos
debidamente justificados, que tendran el caracter de suspension, comunicando
a los Portavoces el momento de reanudar la sesién aplazada, e incluso por
causas excepcionales se proceda al levantamiento de la sesidn, incluyendo
todos los asuntos en la siguiente sesidn que se celebre.
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Articulo 49.

1. Aprobada, en su caso, el acta o actas correspondientes, se procedera a
la lectura de los asuntos que integran el orden del dia y, tras la lectura de
cada uno de ellos, el/la Presidente/as preguntara si algun Corporativo desea
intervenir.

2. En caso contrario, sometera el asunto a votacion, solicitando a los Por-
tavoces la emisidn del voto correspondiente a su grupo, asi como a los/las
Diputado/as/as no adscritos , sin perjuicio de que cada Corporativo pueda
emitir individualmente su voto, si asi lo solicita, salvo en el caso de existencia
de Grupo mixto de mas de un Diputado.

3. Si se hubiere previsto o se suscitara debate, éste se desarrollara de ac-
uerdo con las previsiones del articulo siguiente.

Articulo 50.

Si se promueve debate, las intervenciones seran autorizadas por la Presi-
dencia conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia.
Una vez obtenida, no podran ser interrumpidos salvo por ella para advertir
gue se ha agotado el tiempo, por cuestion de orden, llamarles al orden o
retirarles la palabra, lo cual procedera una vez transcurrido el tiempo esta-
blecido y tras indicarles dos veces que concluyan o bien cuando se profieran
expresiones injuriosas o inadecuadas.

b) El debate se iniciara con una sucinta exposicion y justificacidon de la prop-
uesta a cargo del Ponente. Actuara de Ponente el Portavoz del Grupo propo-
nente o corporativo que designe. En el caso de Mociones Conjuntas actuara
de Ponente el primer firmante de la Mocidn. Si en este Ultimo caso quisiesen
intervenir, como proponentes, todos los firmantes, se repartiran el tiempo de
la intervencidn. Si la propuesta es suficientemente clara y conocida, podra
omitirse la exposicidn y justificacion.

c) A continuacidn los diversos Grupos consumiran su turno de intervenciones
por orden inverso al nimero de Diputado/as que lo integran. La duracién
de las intervenciones atendera siempre al criterio de economia de tiempo,
sin que pueda exceder de diez minutos. El turno de cada Grupo podra ser
compartido por mas de un interviniente cuando asi lo decida su respectivo
Portavoz, sin que la duracién global de todos ellos pueda exceder de la asig-
nada al Grupo. La intervencidén correra a cargo de los respectivos Portavoces
de cada Grupo, salvo que estos deleguen en cada caso en otro Corporativo,
pudiendo los Portavoces pedir un segundo turno cuando lo estimen necesario
para el desarrollo del debate, que no podra exceder de cinco minutos.

d) En las sesiones que puedan requerir otra ordenacién, por tratarse de
temas de interés especial, el/la Presidente/as, oida la Junta de Portavoces,
determinara el orden y tiempo del debate para estos casos.
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e) Quien se considere aludido por una intervencidn podra solicitar de la
Presidencia un turno por alusiones, que sera breve y conciso. A tal efecto
se consideraran alusiones los juicios de valor o referencias personales que
afecten al decoro o dignidad de la persona o conducta de un Corporativo. La
intervencién por alusiones se producira inmediatamente después de concluir
la intervencién que la motiva. La Presidencia resolvera lo que proceda, sin
que por este motivo se entable debate alguno.

f) Los miembros del Pleno podran en cualquier momento del debate pedir la
palabra para plantear una cuestidon de orden, invocando al efecto la norma
concreta cuya aplicacién se reclama. La Presidencia resolvera lo que proceda,
sin que por este motivo se entable debate alguno.

g) Los titulares de la Secretaria e Intervencién podran intervenir cuando
fueren requeridos por la Presidencia para asesoramiento técnico o aclaracién
de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se
ha planteado alguna cuestién sobre la que pueda dudarse de su legalidad
0 repercusion presupuestaria, podran solicitar a la Presidencia el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacion.

h) Cerrara el debate la Presidencia o el portavoz del Equipo de Gobierno.
Cuando se trata de propuestas de alguno de los Grupos de Oposicidn, el
ponente, en su Ultima intervencidn, fijara los términos exactos del acuerdo
a adoptar para que se cierre el debate por la Presidencia y se proceda a la
votacion.

i) Acabado el turno de intervenciones se pasara inmediatamente a la votacion
de los Dictamenes, Proposiciones o Mociones.

Articulo 51.

La Presidencia podra Ilamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion
que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion
o de sus miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona
o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las
sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que se le haya sido concedida o una
vez que le haya sido retirada.

Articulo 52.

Tras tres llamadas al orden a un Corporativo en la misma sesion, con advert-
encia en la segunda de las consecuencias de una tercera llamada, la Presi-
dencia podra ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando la
sesidn, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva
la expulsion.
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Articulo 53.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los
miembros de la Corporacion deberan abstenerse de participar en el debate
y votaciéon de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se
refiere la Legislacién de Procedimiento Administrativo y Contratacion de las
Administraciones Publicas. En este caso el interesado debera abandonar
el escafio y el Salon del Pleno, mientras se discute y vota el asunto, salvo
cuando se trate de debatir su actuacién como miembro de la Corporacion,
en la que tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 54.

1. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos
en la parte resolutiva del orden del dia y antes de pasar a ruegos y pre-
guntas, la Presidencia preguntara si algun grupo politico desea someter a
la consideracién del pleno, por razones de urgencia debidamente motivada,
algun asunto no comprendido en el orden del dia.

2. El portavoz del grupo proponente justificara la urgencia en tiempo maximo
de dos minutos y el Pleno votard, acto seguido, sobre la procedencia de su
debate. Si el resultado de la votacién fuera favorable por mayoria absoluta,
se seguira el procedimiento establecido en el articulo 50.

3. Los titulares de la Secretaria e Intervencién cuando considerasen que
el asunto en cuestion requiere, por su complejidad o naturaleza, informes
técnicos complementarios, o necesitase informe preceptivo de dichos érga-
nos, que no pudiesen emitir en el acto, deberan solicitar al Presidente que
se aplace su debate y votacion, quedando sobre la mesa hasta la préxima
sesion. Si esta peticion no fuese atendida, el Secretario lo hara constar ex-
presamente en el Acta.

Seccidn sexta.- Terminologia en sesiones.

Articulo 55.

En el desarrollo de las sesiones, para definir las intervenciones de los cor-
porativos, se utilizara la siguiente terminologia:

a) Propuesta: es el concepto genérico que se utiliza para designar cualquier
asunto sometido a la aprobacién de la corporacion.

b) Dictamen: es la propuesta sometida al pleno tras el estudio del expediente
por la correspondiente Comisidn informativa; contiene una parte expositiva
y un acuerdo a adoptar.

c) Proposicidn: es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto
incluido en el Orden del Dia sin haber sido sometido a conocimiento de la
Comision informativa. No procedera entrar a debatirlo y votarlo sin que pre-
viamente se haya ratificado, por mayoria simple, la inclusiéon en el Orden del
Dia, salvo lo dispuesto en el articulo 34.2.
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d) Mocidn: es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del
Pleno, por razén de urgencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior. Habra de formularse por escrito.

e) Enmienda: es un proyecto de modificacién de un dictamen o una propos-
icidn de urgencia o mocion, presentada por cualquier miembro antes del
inicio de la sesidn plenaria. Podran ser transaccionales o no y a la totalidad
0 parciales.

Todas las enmiendas se votaran antes del dictamen, mocidon o proposicion.
En el caso de que sean rechazadas se sometera a votacion el dictamen,
mocidn o proposicion inicial. Unicamente se admitirdn enmiendas “in voce”
en los siguientes supuestos:

- Para subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o
simples omisiones.

- Las transaccionales presentadas durante la deliberacion del asunto.

f) Voto particular: es la propuesta de modificacion de un dictamen propuesta
por un miembro que forme parte de la Comisidn, formulada en el seno de la
misma. Debe acompafar al dictamen. Se votara en los términos dispuestos
para las enmiendas, si bien, si coincide con éstas, se votara primero el voto
particular

g) Ruego: es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida en el
Pleno a alguno de los C')rganos de Gobierno.

Pueden plantearse por todos los miembros de la Corporacidn o por los Grupos
a través de sus Portavoces.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos
generalmente en la sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la
misma sesidén que se formulen si el/la Presidente/a lo estima conveniente.
h) Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los C')rganos de Gobierno en
el seno del Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Cor-
poracién, o los grupos municipales a través de sus portavoces.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion seran
generalmente contestadas por su destinatario en al sesidon siguiente, sin
perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su destinatario
en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle re-
spuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito en veinticuatro horas de antelacion,
seran contestadas ordinariamente en la sesidn o, por casusas debidamente
motivas, en la siguiente.

El error en la calificacion de la Mocidén o Propuesta no sera obstaculo para
su tramitacion siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter en
funcidn de su inclusidon o no en el orden del dia.
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Seccion séptima.- Intervencién de los/las Diputado/as/as no adscritos.

Articulo 56.

Los miembros no adscritos a Grupos Politicos tienen el mismo derecho a la
informacion y al libre acceso a la documentacion que el resto de los miem-
bros electivos de la Corporacion. Igualmente podran plantear en los debates
cuestiones de orden o peticion de palabras por alusiones. También podran
presentar enmiendas, votos particulares, ruegos y preguntas, asi como pro-
poner mociones y asuntos de urgencia, asumiendo en este caso la funcién
de Ponente.

En los debates regulados en el articulo 55 el tiempo de intervencién se re-
ducira un tercio del tiempo asignado a cada grupo.

Seccion octava.- Votaciones.

Articulo 57.

1. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion. El Dictamen
o Mociodn se votara, como regla general, integra y simultdneamente en todo
su contenido. No obstante, en propuestas de gran extension o complejidad,
el/la Presidente/as podra someter a votacion individualizada cada uno de los
puntos o epigrafes de que se componga, pudiendo quedar aprobados unos
y rechazados otros. Cuando se debatan asuntos a propuesta de cualquiera
de los grupos de oposicidn, el fraccionamiento de la votacidon requerira el
consentimiento de su ponente.

2. Antes de comenzar la votacién el/la Presidente/as planteara clara y con-
cisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

3. El voto de los/las Diputado/as/as es personal e indelegable.

Articulo 58.

Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningun motivo.
Durante el desarrollo de la misma el/la Presidente/as no concedera el uso de
la palabra y ningln Corporativo podra entrar en el salén o abandonarlo.

Articulo 59.

Terminada la votacion, el/la Presidente/as declarara lo acordado. En los
casos de votacién nominal o secreta, el Secretario computara primero los
sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista de lo cual
el/la Presidente/as proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 60.
Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los nega-
tivos.

Articulo 61.
Existira mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mas de la mitad
del numero legal de miembros de la Corporacidn.
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Articulo 62.

El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de
los miembros presentes. Unicamente se requerird mayoria absoluta para la
adopcion de los acuerdos sobre las materias asi determinadas por la legis-
lacion vigente.

Articulo 63.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miem-
bros de la Corporacién abstenerse de votar. A efectos de la votacion corre-
spondiente se considerara que se abstienen los miembros de la Corporacion
que se hubieren ausentado del Salon de Sesiones durante la deliberacion y
no estuviesen presentes en el momento de la votacion, asi como aquellos
que no manifiesten su voto afirmativo, ni negativo, ni abstencién. En el
supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones antes de la
votacion podran, desde luego, tomar parte en la misma.

Articulo 64.

En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuarad una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del/la Presi-
dente/as.

Articulo 65.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento, o abstencidn, y se expresaran generalmente
por conducto de los Portavoces, salvo que algun Diputado/a quisiera hacer
manifestacion personal de su voto.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento
por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el/la Presidente/
as, y en la que cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde
en voz alta «si», «no», o «me abstengo».

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la
Corporacién vaya depositando en una urna o bolsa.

Articulo 66.

1. El sistema normal de votacién sera la votacién ordinaria.

2. La votacion nominal requerira la solicitud de un Grupo, aprobada por el
Pleno por mayoria simple, en votacion ordinaria. La votacidon de la Mocidn
de Censura y de la Cuestion de Confianza se realizara siempre por votacion
nominal, igualmente para la eleccidon de Presidente, salvo que se decida por
mayoria absoluta la votacién secreta.

3. La votacién secreta solo podra utilizarse para la eleccidon o destitucién de
personas.
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Articulo 67.

Proclamado el acuerdo, los Grupos que no hubieran intervenido en el debate
0 que tras éste hubieren cambiado el sentido del voto emitido en Comision,
podran solicitar del/la Presidente/as un turno de explicacion de voto, que
sera breve y conciso. Los/las Diputado/as/as no adscritos gozaran de la
misma posibilidad.

Seccidon novena.- Control y fiscalizacion

Articulo 68.

El control y fiscalizacidon por el Pleno de la actuacién de los deméas Organos
de Gobierno se ejercera a través de los siguientes medios:

1. Conocimiento de las resoluciones de los Organos decisorios unipersonales
y de los acuerdos de los colegiados.

2. Requerimiento de presencia e informacidon de miembros corporativos que
ostenten delegacién.

3. Mocién de Censura al Presidente.

4. Mociones, Ruegos y Preguntas en los términos previstos en este Regla-
mento.

Articulo 73.

El/la Presidente/as podra ser destituido mediante Mocién de Censura, cuya
presentacién, tramitacién y votacion se regira por lo dispuesto en la Legis-
lacién Electoral General. La Cuestidon de Confianza se regira igualmente por
la Legislacion Electoral.

Seccion décima.- De las Actas

Articulo 74.

De cada sesion el Secretario extendera Acta en la que habra de constar:
a) Lugar de reunién, con expresion de las causas que motivan la no cel-
ebracidn en el Palacio Provincial, cuando asi ocurra.

b) Dia, mes y afo.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre del/la Presidente/as, de los miembros de la Corporacién presentes
y de los que se hubiesen excusado.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesidn y si se celebra en primera
0 segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario y del Interventor, o de quienes legalmente los
sustituyan.

g) Asuntos que se examinen, incidencias significativas que pudieran ocurrir
durante su transcurso y opiniones sintetizadas de los Grupos y Diputado/as
que hubiesen intervenido en las deliberaciones. Los intervinientes tendran
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion, pero en este
caso habran de presentar al Secretario, antes o inmediatamente después de
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la sesidn, el texto que se corresponda fielmente con sus manifestaciones,
haciéndose constar asi en el Acta, a la que se incorporara dicho documento
diligenciado al efecto por el Secretario.

h) Votaciones que se verifiquen, haciendo constar el nUmero de votos posi-
tivos, los negativos y las abstenciones. En las nominales se hara constar el
sentido del voto emitido por cada uno. En las secretas se hara constar el
resultado final del escrutinio.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Hora en que el/la Presidente/as levanta la sesidn.

Articulo 75.

De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario
suplira el Acta con diligencia firmada en la que se consigne el nombre de los
concurrentes, de los ausentes y causa por la que no se haya podido celebrar
la sesion.

Articulo 76.
El Acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribira en el Libro de Actas,
autorizandola con las firmas del/la Presidente/as y del Secretario.

Articulo 77.

1. El Libro de Actas tiene la consideracion de instrumento publico solemne,
y deberd llevar en todas sus hojas, debidamente foliadas, la rubrica del/la
Presidente/as y el sello de la Corporacion.

2. No seran validos los acuerdos no reflejados en el correspondiente Libro
de Actas.

Articulo 78.

El libro de Actas podra llevarse por el sistema de hojas méviles y tratamiento
informatico de su contenido, debiendo observarse los siguientes requisitos:
a) Encabezara el Libro diligencia de apertura firmada por el Secretario en
la que se consigne el niumero de folios y la fecha en que se inicia la tran-
scripcion de loa acuerdos.

b) Se utilizard en todo caso papel timbrado de la Diputacion o de la Junta
de Extremadura, con numeracion correlativa y cada hoja sera rubricada por
la Presidencia y sellada con el de la Corporacion.

c) Aprobada el Acta, el Secretario la hara transcribir por el método informatico
gue se emplee, sin enmiendas o tachaduras, salvando al final las que in-
voluntariamente se produzcan, utilizando al efecto las hojas correlativas y
siguiendo rigurosamente su orden.

d) Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya escritos,
se procederad a su encuadernacion, extendiéndose diligencia por el Secretario,
expresiva del numero de folios que comprende vy la indicacidon del Acta que
lo inicia y la que finaliza.
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Articulo 79.

Los Libros de Actas se custodiaran, bajo la responsabilidad del Secretario,
en el Palacio o en el archivo provincial, sin que puedan salir de ellos bajo
ningun pretexto, ni aln a requerimiento de autoridades de cualquier orden,
sin perjuicio, de expedir certificacién o testimonio de los acuerdos que dichos
Libros contengan, cuando sean reclamados por las autoridades competentes.
Transcurridos diez afios de la Ultima sesidon que documenten, los Libros de
Actas pasaran al Archivo Historico provincial.

Articulo 80.

1.- Las certificaciones de los acuerdos plenarios se expediran por el Secre-
tario General, de orden y con el visto bueno de la Presidencia, para significar
que el funcionario que las expide esta en el ejercicio del cargo y su firma es
auténtica y llevaran el sello de la Corporacion.

2.- Las certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del Acta
haran constar expresamente esta circunstancia.

3.- Redactada el acta con los acuerdos adoptados por el Pleno, el Secretario
General expedira de oficio certificacidn de los mismos y remitird cada uno
de los expedientes, con el respectivo certificado, a las unidades de gestion
para que continuen su tramitacién.

4.- Los anuncios y edictos que hayan de publicarse de los acuerdos adoptados
por el Pleno, deberan ser refrendados por el Secretario General.

CAPITULO III. De la Junta de Gobierno
Seccion primera. - Naturaleza, composicion y funciones.

Articulo 81.

1. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano de asistencia al Presidente.

2. Sus competencias seran las que el Pleno o el/la Presidente/as le delegue
o le atribuyan las leyes.

Articulo 82.

Corresponde al Presidente nombrar y separar libremente a los miembros de
la Junta de Gobierno, cuyo nimero no podra exceder de un tercio del nUmero
legal de miembros de la Corporacién, ademas del/la Presidente/as.

Seccidén segunda.- Funcionamiento.

Articulo 83.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno podran ser ordinarias, de periodici-
dad preestablecida, y extraordinarias, que podran ser, ademas, urgentes, y
se celebraran en el Palacio Provincial. Sus sesiones no seran publicas.
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2. La Junta de Gobierno celebrara una sesidn ordinaria al mes en la fecha
gue se fijen en la sesidén de organizacidon a celebrar tras la constitucidon de
cada Corporacion. El/la Presidente/as, ocasionalmente, podra modificar la
fecha de su incluso o no proceder a su convocatoria, si se carece de asuntos
para elaborar el orden del dia.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran por decision del/la Presidente/
as.

4. Corresponde al Presidente la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, que debera realizarse con una antelacién minima de dos dias
habiles, salvo para las extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar
a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la
urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de sus miembros.

5. Para la valida constitucién de la Junta, a efectos de celebracién de las
sesiones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente/as
y del Secretario, o en su caso de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. En segunda convocatoria, una hora después de la
senalada en primera, se requiere la asistencia de, al menos, la tercera parte
de sus miembros, en un nimero no inferior a tres.

6. A sus sesiones podran asistir Diputado/as/a no pertenecientes a la Junta
y los titulares de los érganos directivos, cuando sean convocados por el/la
Presidente/as.

Articulo 84.
Las deliberaciones de la Junta de Gobierno seran secretas, quedando obli-
gados sus asistentes a guardar secreto sobre las mismas, asi como sobre
la documentacion reservada a la que hayan podido tener acceso por razon
de su cargo.

Articulo 85.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberan constar en acta, que se
extendera y firmara por el Secretario.

2. En el acta de cada sesion se hara constar, la fecha y hora de comienzo
y finalizacion; los nombres de los asistentes; los asuntos tratados y los ac-
uerdos adoptados.

3. Dicha acta serd sometida a aprobacion de la Junta de Gobierno en la
siguiente sesion que celebre.

Art. 86.- Restantes aspectos

Para los restantes aspectos concernientes al funcionamiento de la Junta de
Gobierno se estara a lo dispuesto en este Reglamento respecto al funcion-
amiento del Pleno de la Corporacion, en lo que sea de aplicacién.
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CAPITULO 1IV. De las Comisiones Informativas.
Seccion primera.- Disposiciones generales.

Art. 87.- Naturaleza

Las Comisiones informativas son érganos complementarios, sin facultades
decisorias propias, que ejercen una labor de estudio y preparacion de los
asuntos que han de ser conocidos por el Pleno.

Art. 88.- Clases.

1. Las Comisiones pueden ser permanentes, no permanentes y especiales
2. Son Comisiones permanentes las que se constituyen con caracter estable
conforme a este Reglamento, para asumir de manera habitual las funciones
gue le son asignadas por la Ley, en concordancia con las competencias del
Pleno.

3. Son Comisiones no permanentes, o especificas, las que el Pleno acuerde
constituir para asuntos concretos, en atencién a las caracteristicas o circun-
stancias de los mismos. Tienen vida temporal y se extinguen automatica-
mente una vez que hayan informado o dictaminado sobre el objeto para el
que se constituyeron, salvo que el acuerdo plenario que las cred dispusiera
otra cosa.

4. Son Comisiones especiales aquellas que han de existir con tal caracter por
mandato de la Ley y para fines previstos en ella, con caracter de érganos
necesarios.

Seccidn segunda.- Comisiones permanentes.

Art. 89.- NUmero y denominacién de las Comisiones permanentes.
Correspondera al Pleno, en la sesién o sesiones a celebrar dentro de los
treinta dias siguientes a su constitucion, la determinacion del nimero y de-
nominacién de las Comisiones Permanentes y sus modificaciones, guardando,
en lo posible, correspondencia con las grandes areas en que se estructuren
los servicios.

Art. 90.- Competencias de las Comisiones informativas permanentes.

1. Estas Comisiones conoceran los asuntos de las Areas de gestion a ellas
adscritas, segun la distribucidn organizativa aprobada en cada momento por
la Corporacién o la Presidencia.

2. Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la competencia de
otra, salvo que se trate de asuntos comunes, en cuyo caso el/la Presidente/
as de la Corporacién podra convocar y celebrar sesién conjunta de ambas
Comisiones. En este caso en cuanto al nUmero de asistentes se debera res-
petar la proporcionalidad establecida en cada una de ellas en lo referente a
la emision del voto, que en caso necesario sera ponderado a la representa-
tividad de los Grupos en el Pleno.
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Art. 91.- Composicion.

1.- En el acuerdo de creacidon de las Comisiones se determinara la compos-
icion concreta de cada una de ellas.

2.- La adscripcidon de los miembros de cada Grupo se hara por escrito del
Portavoz dirigido al Presidente en el plazo maximo de quince dias habiles
a contar desde el acuerdo de creacidn, del que se dara cuenta al Pleno. En
cualquier momento podra el Portavoz modificar la adscripcién de los/las
Diputado/as/as de su Grupo a las distintas Comisiones, mediante el pro-
cedimiento anteriormente indicado. No obstante, para una mayor celeridad
en la formaciéon de las Comisiones, de conformidad con las directrices de
la Presidencia podra presentarse el escrito de adscripcion concreta antes
del Acuerdo indicado, escrito que se entendera condicionado a la efectiva
creacion de las Comisiones Informativas por el Pleno.

3. Podran actuar como suplentes de los miembros de cada Grupo todos sus
integrantes, debiendo hacerse constar esta circunstancia en el acta respec-
tiva.

4 .-Tanto el acuerdo inicial de aprobacion, como los ulteriores de modificacion,
se adoptaran por mayoria simple, a propuesta de la Presidencia.

Art. 92.

1. El/la Presidente/as de la Diputaciéon es el/la Presidente/as de todas las
Comisiones, pudiendo discrecionalmente delegar la Presidencia en uno de
sus miembros.

2. Podra elegirse un Vicepresidente entre sus miembros, que sustituira al
Presidente en los casos legalmente previstos.

3. A la Presidencia corresponden todas las facultades de convocatoria, or-
denacion de los debates y demas facultades analogas a las previstas en este
Reglamento para la Presidencia de las sesiones del Pleno.

Art. 93.

1. Corresponde al Secretario General la secretaria de todas las Comisiones
Permanentes, pero podra delegar esta funcidon en otro funcionario de Admin-
istracidn Local con habilitacion de caracter estatal o en un Técnico o en el
Jefe de Servicio del Area correspondiente, quien asumira la responsabilidad
de la redaccién de actas, observando todas las formalidades legales y las
instrucciones del Secretario General.

2. La iniciativa para delegar las funciones de Secretario, corresponde a su
titular, pero el nombramiento habra de ser aprobado por la Presidencia,
dando cuenta a la respectiva Comision.

3. Los dictamenes de la Comisidn que se eleven a los érganos decisorios
contendran la propuesta de acuerdo para su adopcidén y podra limitarse
a mostrar la conformidad con la propuesta de acuerdo, formulada por la
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Dependencia administrativa que tramita el expediente. En caso contrario
elaborara su propio dictamen debidamente motivado. Sin perjuicio de los
supuestos en los que sea preceptivo el Informe de la Secretaria y/o de In-
tervencion los expedientes seran informados previamente a la emisiéon de
dichos informes, por la dependencia administrativa a la que corresponda
tramitarlos, en concordancia con lo establecido en el Art. 172 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales de 28 de noviembre de 1986.

Los dictdmenes se adoptaran por mayoria de votos presentes y seran firma-
dos por el Presidente y Secretario. Cuando un diputado disienta del dicta-
men aprobado podra pedir que conste su voto en contra o formular Voto
particular, en cuyo caso este debera acompafiar al dictamen que se eleve
al érgano decisorio.

Art. 94.

1. El/la Presidente/as de cada Comision podra convocar ocasionalmente, a
efectos puramente informativos, a otros miembros corporativos o funcion-
arios o expertos, que podran estar presentes mientras se expone, debate y
vota el asunto concreto que motiva su presencia.

2. Los asistentes que no sean miembros de la Comision no tendran derecho
al voto.

Art. 95.

Corresponderan a las Comisiones Permanentes del Pleno las siguientes fun-
ciones:

a) El estudio y propuesta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decisién del Pleno. El documento donde se plasme el acuerdo de la Comision,
revestira la forma de Dictamen y en él se recogeran en apartados separa-
dos, de una parte y en extracto, los antecedentes de hecho y la motivacion
juridica en que se sustenta, y de otra, la parte dispositiva en que se concrete
el acuerdo a adoptar.

b) Las funciones de asesoramiento en aquellos asuntos que, siendo compe-
tencia del Pleno, éste les encomiende, o que correspondiendo su conocimiento
a la Presidencia o Junta de Gobierno, estos 6rganos, voluntariamente, le
soliciten.

Art. 96.

Las Comisiones Permanentes celebraran sesion ordinaria con la periodicidad
gue las mismas establezcan, en la fecha, hora y lugar que inicialmente se
acuerde. Pasada media hora de la sefalada para celebrarse en primera con-
vocatoria, se celebrara en segunda. En uno u otro caso se requerira siem-
pre la presencia del/la Presidente/as, del Secretario y de un tercio de sus
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componentes incluido el/la Presidente/as, con un minimo de tres. Cuando,
convocada la sesidon no hubiera podido celebrarse por falta de quérum, el
Secretario extendera diligencia donde se haga constar esta circunstancia.

Art. 97.

1. Las comisiones seran convocadas, al menos, con dos dias habiles de
antelacién, mediante escrito dirigido a sus miembros en el que consten los
asuntos a tratar. Las citaciones se enviaran, a efectos de notificacién a los
vocalestitulares, alas oficinas de los Grupos en las dependencias provinciales,
desde donde su responsable las distribuira a los interesados. En todo caso
se remitira correo electrénico a los vocales titulares acreditativo de modo
gue se permita acreditar su envio. Se entendera que en caso de no poder
asistir los vocales titulares deberan avisar a sus suplentes.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el punto anterior si los medios técnicos
lo permiten, las citaciones podran remitirse telematicamente, con plena
validez a todos los efectos, siempre que exista constancia documental del
recibimiento de la convocatoria.

Art. 98.

El desarrollo de las sesiones de las Comisiones informativas seguira el sigu-
iente orden:

- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

- Dictamen de los asuntos de que deba resolver el Pleno.

- Otros asuntos sometidos a su conocimiento.

- Ruegos y preguntas.

Art. 99.

La votacién de los asuntos corresponde exclusivamente a los/as Diputado/as/as
gue integran la Comisidn y sus decisiones se adoptaran siempre por mayoria
simple, decidiendo los empates su Presidente con su voto de calidad.

Art. 100.

De cada sesion que celebren las Comisiones se extendera acta en la que
consten los nombres de los asistentes, asuntos examinados y dictdmenes
emitidos, asi como un extracto de las intervenciones producidas, archivan-
dose las actas con numeracion correlativa por cada mandato corporativo y
llevandose los dictdmenes a los expedientes correspondientes. No se hara
constar en acta ninguna intervencion particular, a no ser que expresamente
se solicite, evitandose de modo ordinario la transcripcién literal de textos o
documentos. Se entregara copia de cada acta a los Grupos Politicos con la
convocatoria de la sesidn siguiente.

Art.101.
Las sesiones de las Comisiones no son publicas, por lo que no podran asistir
a ellas ninguna persona distinta de las contempladas en este capitulo.
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Seccion tercera.- Comisiones no permanentes y especiales.

Art. 102.

El Pleno podra crear Comisiones no permanentes, para el estudio de asuntos
concretos, marcando su duracion y quedando automaticamente extinguidas a
su conclusion y, en todo caso, al final del mandato corporativo. El acuerdo de
creacion de estas Comisiones se adoptara, por mayoria simple, a propuesta
de cualquier Grupo Politico y en él se determinara con precisiéon su compos-
icién, el objeto y cometido que se les asigne, aplicandose supletoriamente
lo dispuesto en el presente reglamento para las comisiones permanentes.
Su composicién sera proporcional al niUmero de Diputado/as/as de cada
Grupo y la Presidencia la ostentara el/la Presidente/as de la Corporacién o
Diputado/a en quien delegue actuando como Secretario el de la Corporacion,
pudiendo ser sustituido en los términos dispuestos en el presente capitulo.

Art. 103.

1. Unicamente tendran este caracter las que vengan dispuestas por minis-
terio de la Ley y para los fines previstos en ella.

2. En todo caso existira una Comisidon Especial de Cuentas que funcionara
con independencia o integrada en la Comisidn que tenga asignados el area
o servicios de Economia y Hacienda.

TITULO IV.- ENTIDADES VINCULADAS O DEPENDIENTES.

Art. 104.

1. Se podran crear cuantos Organismos Auténomos considere conveniente la
Corporacién Provincial, para lo que se estara a lo dispuesto por la normativa
de régimen local.

2. Su Presidencia correspondera al Presidente de la Diputaciéon o Diputado/a
en quien delegue y la composicion de sus 6rganos colegiados sera propor-
cional a la de los Grupos politicos que integren la Corporacién Provincial.
3. Su régimen de funcionamiento se regulara en sus respectivos estatutos
y se adecuara a lo dispuesto en este Reglamento para el Pleno de la Cor-
poracion.

Art. 105.

En las Sociedades mercantiles creadas por la Diputacién como socio Unico,
el Consejo de Administracién sera presidido por el/la Presidente/as de la
Corporacién o Diputado/a/a en quien delegue y su composicién sera fijada
en sus respectivos Estatutos, atendiendo a criterios de proporcionalidad, en
relacion con la composicion de los Grupos politicos de la Corporacién.

Articulo 106.

Las entidades vinculadas o dependientes de la Diputacién Provincial podran
disponer de la colaboracion especifica del personal que a tal efecto pudiera
adscribir esta Entidad para facilitar la impulsion de determinadas actuaciones
o proyectos, el cual seguira vinculado juridicamente a la Corporacién.
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TITULO V.- PERSONAL EVENTUAL Y PERSONAL DIRECTIVO PROFE-
SIONAL.
CAPITULO I.- PERSONAL EVENTUAL.

Articulo 107.- Régimen
1. El ndmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera de-
terminado por el Pleno de la Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones so6lo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al
Presidente/a de la Diputacidon. Cesan automaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcidn de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos del personal eventual, el régimen de sus retribuciones
y su dedicacion se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

4. El numero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal
eventual no podra exceder del previsto legalmente.

5. El personal eventual se asignara a los servicios generales de la Diputacién
Provincial. Este personal podra prestar directamente sus servicios al Presidente
de la Diputacion, a los/las Diputado/as/as titulares de las Areas de Gobierno,
a los/las Diputado/as/as Delegados y a los Grupos Politicos, integrandose,
con caracter funcional, en las correspondientes unidades organizativas.

CAPITULO II.- PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 108.- Régimen

El objeto de este Capitulo es regular el régimen juridico del personal direc-
tivo de la Diputacion Provincial, asi como de sus entes instrumentales, de
acuerdo con lo previsto en el art. 32 bis y la Disposicion Adicional 152 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, asi
como del art. 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Para los entes instrumentales habra de estarse, ademas, a lo dispuesto en
sus respectivos estatutos.

Articulo 109.- Organos directivos

1. Tiene la condicién de personal directivo quien sea titular de un érgano di-
rectivo, clasificado con tal denominacion en la relacién de puestos de trabajo
u otro instrumento organizativo de personal que se establezca.

2. Son organos directivos de esta Diputacion y de sus entes instrumen-
tales:

a) El Secretario General, el Interventor y el Tesorero de la Diputacion.

b) Los demas funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional titulares de los puestos de colaboracion con la Secretaria General,
Intervencién Provincial y Tesoreria.
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c) Los Coordinadores y/o Directores Generales que culminen la organizacion
administrativa dentro de cada una de las grandes areas o delegaciones en
gue se organiza la Diputacién Provincial.

d) Los Gerentes, Directores, Consejeros Delegados u otros cargos con denomi-
naciones analogas que estén vinculados a los entes instrumentales mediante
nombramiento, contrato mercantil o de alta direccidon, tengan o no atribuidas
facultades de los Consejos de Administracion u drganos equivalentes.

Los 6rganos directivos de la Diputacién Provincial y sus entes instrumentales
no tendran la condicion de alto cargo de la administracion provincial.

Articulo 110.- Funciones

1. Son funciones del personal directivo, dentro de su ambito de responsabi-
lidad, sin perjuicio de las funciones especiales y singulares que se le puedan
atribuir:

a) La direccién, gestidon, coordinacion, evaluacion, inspeccidon y mejora de
los servicios de su competencia o que tenga asignados.

b) La elaboracién de proyectos de determinacion de objetivos y planes de
actuacién en el ambito de los servicios que tenga adscritos.

c) Confeccion de las propuestas de programas de necesidades de los servi-
cios asignados.

d) La elaboracién de proyectos o propuestas de disposiciones, convenios,
actos y acuerdos respecto de las materias de su ambito de funciones.

e) El asesoramiento y emision de informes a los Organos Corporativos en
las materias de su ambito de funciones.

f)El seguimiento y la evaluacién de los servicios de su competencia y el con-
trol de eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

g) La coordinacion con los demas directivos y responsables politicos de las
areas funcionales en que se estructure la Diputacién.

h) El asesoramiento al Diputado/a/a del Area, asi como al Vicepresidente/a
y coordinador/a del area funcional al que esta adscrito.

i) El seguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el
control de eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

j) La coordinacién con los demas directivos y responsables politicos de las
areas funcionales en que se estructure la Diputacién.

k) La representacion del Area u Organismo en sus relaciones administrativas
con el resto de Areas y Organismos Corporativos.

l) La gestion de los recursos materiales y humanos asignados a los Servicios
y Unidades adscritos.

m) Elaboracion de informes periddicos o puntuales sobre el grado de ejecucién
de los planes de actuaciones y de consecucién de objetivos, asi como re-
specto de cuantas actividades sean realizadas por los Servicios y Unidades
bajo su direccién.

n) Determinar el orden de suplencia de los 6rganos administrativos integrantes
del Area u Organismo en los supuestos en que dicho orden no se encuentre
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expresamente definido o cuando de dicha determinacion resulten afectados
dos 0 més de los Servicios o Unidades integrados en el Area en cuestidn.
A) Ser responsable, personal y directo de la gestion desarrollada.

o) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan.

2. Las funciones especiales y singulares que se le puedan atribuir vendran
dadas por la especificidad del ambito objetivo y contenido del puesto, at-
endiendo al Area o Ente al que se adscriba y a los objetivos, competencias,
servicios y unidades administrativas que se atribuyan a esta. Estas funciones
especificas deberan constar en la resolucion de la Presidencia correspondiente
0 en acuerdo societario o administrativo correspondiente, segun proceda.
3. El personal directivo propio de la Diputacién de Caceres no podra dictar
actos administrativos con eficacia frente a terceros, excepto lo que para el
Tesorero/a esté determinado en las leyes.

4. Dichas funciones seran ejercidas con pleno sometimiento a los principios
de legalidad, eficacia y eficiencia, asumiendo especialmente la responsabi-
lidad derivada del control presupuestario de las actividades que se lleven a
cabo por los Servicios que conforman el Area u Organismo.

5. Estos requisitos sélo son exigibles a aquellos nombramientos que se realicen
con posterioridad a la entrada en vigor de la LRSP, y, por tanto, no afectan
ni alteran los nombramientos realizados con anterioridad a dicha fecha.

Articulo 111.- Requisitos.

» La designacion del personal directivo debera efectuarse entre funcion-
arios de carrera o personal estatutario del Estado, de las Comunidades Au-
ténomas, de las Entidades Locales o funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, a los que se exija para su ingreso el titulo
universitario de grado o equivalente (doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
0 equivalente) y pertenecientes al grupo Al; salvo que el Pleno permita que,
en atencidn a las caracteristicas especificas del puesto directivo, su titular
no reune dicha condicién de funcionario, sino la de personal laboral de alta
direccién. En este caso, los nombramientos habran de efectuarse motivada-
mente, de acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia
en el desempeno de puestos de responsabilidad en la gestion publica o pri-
vada, y con respeto a los demas principios y criterios exigidos legalmente,
asi como la apreciacion discrecional de la idoneidad apreciada en los mismos
por el drgano competente en relacidn a las caracteristicas especificas de las
funciones de tales 6rganos directivos.

Asi, Excepcionalmente, atendiendo a las caracteristicas o funciones especiales
del puesto o en razén del dmbito objetivo del Area de la que dependa, el
Presidente de forma motivada podra incluir como requisito de acceso en la
convocatoria la de tener la condicién de personal laboral fijo de las Admin-
istraciones Publicas en puestos que requieran titulaciéon superior o con con-
trato de alta direccion, o bien se trate un profesional del sector empresarial
publico o privado, titulado superior en todo caso.
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A tal efecto, y sin perjuicio de lo que el Pleno pudiera determinar en cada
momento al respecto, se consideran que concurren excepcionalmente cara-
cteristicas especiales para su seleccion con arreglo al personal juridico de
alta direccién, la Coordinacidon de los Servicios Estratégicos de Desarrollo
Territorial, el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestidn Tributaria, la
Sociedad Agropecuaria, la Direccion del area TIC y la Direccion adjunta de
Asesoramiento Financiero y Juridico a EE.LL., en estos supuestos excepcion-
ales el tipo de adscripcion del puesto Directivo se configurara como Personal
Directivo Indistinto, pudiendo concurririndistintamente, personal funcionario,
laboral o contratado de alta direccién.

La Coordinacion de los Servicios Estratégicos de Desarrollo Territorial: es
necesario el perfil de un profesional con capacidades de planificacion territorial
e iniciativas en el desarrollo relacionadas con los servicios de infraestructura,
cultura y desarrollo local y turismo sostenible. A tal efecto, se requiere un
alto grado de confianza reciproca de las partes, asi como la acomodacién en
el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe,
dado que la persona que se seleccione ejercitara funciones con un alto grado
de autonomia y plena responsabilidad en el ejercicio de las funciones de su
puesto, solo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de
los 6rganos de gobierno de la Diputacion. La capacidad de gestion, planifi-
cacién y de organizacién de equipos debe estar enfocada en la demanda de
los Ayuntamientos por cuanto deben colaborar en que las infraestructuras
municipales, la oferta cultural o algunos programas locales de empleo tengan
la calidad necesaria, por lo que es necesaria la capacidad de planificacion y
concrecion de objetivos. Por ello, se autoriza de forma excepcional que se
exija como requisito para el desempefio del puesto ser funcionario de car-
rera o personal laboral de las administraciones publicas, o profesionales del
sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con experiencia de
al menos, dos anos en puestos directivos con un perfil similar o experiencia
especializada acreditada por el desempeno de puestos relacionados con el
contenido funcional de los puestos directivos.

La Direccién del area de Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién: es
necesario el perfil de un profesional con capacidades de planificacion de
objetivos e iniciativas en el desarrollo relacionadas con los servicios de la
Informacion y Comunicacion. La capacidad de gestidon debe estar enfocada
en la demanda de los Ayuntamientos por cuanto deben tener una capacidad
de planificacién y coordinacion de redes telematicas en el ambito provincial,
concretando objetivos, asi como desarrollando y ejecutando los planes de
actuacion y decisiones propias del Area TIC en materia de Comunicacion re-
lacionados, entre otras, con el tratamiento, recopilacién documental, gestion
de publicaciones y divulgacidon y comunicacion social de actividades y me-
morias sobre materias relacionadas con competencias de la Administracién
Local, cooperacion, informe, y asesoramiento y asistencia derivadas de tales
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competencias, funciones de gestidon y administracién publica en general. Por
ello, se autoriza de forma excepcional que se exija como requisito para el
desempeno del puesto ser funcionario de carrera o personal laboral de las
administraciones publicas, o profesionales del sector privado, titulados su-
periores en ambos casos.
La Direccion adjunta de Asesoramiento Financiero y Juridico a Entidades Lo-
cales. Es necesario un perfil profesional con capacidades de planificacion por
objetivos generales de forma que se garantice la coordinacion de los servicios
municipales entre si y la asistencia y la cooperacion juridica, econémica vy
técnica a los Municipios de la produzca y, por ende, una actuacién integrada
y eficaz, con objetivos marcados, evaluando y configurando un servicio inte-
gral a los Municipios de la provincia y coordinados con los servicios internos
de la Diputacion Provincial. Siendo necesario que el titular del puesto actué
con autonomia y plena responsabilidad en el ambito de direccidon del servi-
cio de asistencia a Municipios y EE.LL, pero sélo limitadas por los criterios e
instrucciones directas emanadas de la persona o de los érganos superiores
de gobierno y administraciéon de la Entidad. Por ello, se autoriza de forma
excepcional que se exija como requisito para el desempeno del puesto ser
funcionario de carrera o personal laboral de las administraciones publicas, o
profesionales del sector privado, titulados superiores en ambos casos.
Gerente de la Sociedad Agropecuaria. Es necesario un perfil profesional
con capacidad de direccion y gestidon de la Finca Haza de la Concepcion, y
de planificacién coordinacidon de actividades, evaluacién y propuestas de
innovacién en materias relacionadas con en la investigacién ganadera o
produccién animal. Por ello, se autoriza de forma excepcional que se exija
como requisito para el desempeno del puesto ser funcionario de carrera o
personal laboral de las administraciones publicas, o profesionales del sector
privado, titulados superiores en ambos casos.
Gerente del Organismo Auténomo de Gestion y Recaudacién Tributaria. Es
necesario un perfil profesional con capacidades y experiencia profesional en
el desarrollo y ejecucién de los planes de actuacién y decisiones propias del
Organismo Auténomo Gestion y Recaudacion Tributaria relacionados, entre
otras materias, con la gestion e inspeccion de los tributos cuya gestidon se
cede a la Diputacion Provincial de Caceres y gestion de operaciones en los
procedimientos de gestion tributaria de los citados tributos. Por ello, se au-
toriza de forma excepcional que se exija como requisito para el desempefo
del puesto ser funcionario de carrera o personal laboral de las administra-
ciones publicas, o profesionales del sector privado, titulados superiores en
ambos casos.
En estos casos el/la Sr./Sra. Presidente/a de la Diputacidén Provincial de
Caceres dictara resolucién de nombramiento o, en su caso, aprobacién de la
contratacién de la persona designada como contrato de Alta Direccion previa
tramitacion del procedimiento que a continuacién se regula.
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Articulo 112.- Nombramiento y cese.

1. La designacion del personal directivo profesional, que sera discrecional,
atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de apreciacién dis-
crecional de la idoneidad, y se llevarad a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia; por lo que se podra cubrir por el
procedimiento de libre designacion.

2. La designacion de los titulares de los correspondientes puestos de per-
sonal directivo se llevara a cabo previa convocatoria publica a través de
anuncios que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de cualquier otro medio de difusién, a fin de garantizar la publicidad y la
concurrencia. En la citada convocatoria se hara publico el perfil del puesto
directivo objeto de la misma y los requisitos para concurrir al proceso de
seleccion, en la que se tendra en cuenta la apreciacidn discrecional de los
meéritos que se determinen en la respectiva convocatoria.

Sera competencia de la Presidencia, una vez instruido el pertinente proced-
imiento, la designacidén de los titulares de los puestos de personal directivo,
previo informe y a propuesta del Diputado/a responsable del Area inter-
esada en la designacion. A tal efecto, el/la Presidente/a de la Diputacion de
Caceres dictara resolucién de nombramiento o, en su caso, aprobacion de
la contratacion de la persona designada con contrato de Alta Direccién en
el plazo maximo de un mes desde fecha de publicacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, salvo que a su juicio ninguno de ellos alcance el
minimo de idoneidad, mérito o capacidad necesaria para el desempefio del
puesto de que se trate, en cuyo caso podra declararse desierta la convocato-
ria respecto a tal puesto, con motivacién expresa respecto a la ausencia de
idoneidad en base a los méritos aportados por los participantes y la falta de
adecuacidn con los requisitos y la naturaleza de las funciones encomendadas
al puesto objeto de la convocatoria.

3. No obstante, en casos de urgente e inaplazable necesidad podran proveerse
este tipo de puestos mediante comision de servicios cuando el nombramiento
en tal régimen haya de recaer en empleado publico que reuna los requisitos
exigidos para el desempefio del mismo. La comisién de servicios tendra siem-
pre caracter provisional y se justificard por necesidades del servicio, razones
técnicas que exijan la colaboracidon de personas con especiales condiciones
profesionales o cuando un puesto de trabajo sea de urgente provision, y
mientras tales circunstancias persistan. La comision de servicios se podra
revocar en cualquier momento.

4.El cese del personal directivo se podra producir en cualguier momento
previa audiencia del interesado y motivado Unicamente en la competencia
para adoptar la decision. Ademas de ello y en todo caso: -por vencimiento del
plazo para el que fue nombrado. -por causas disciplinarias. -por renuncia. -por
no superar la correspondiente evaluacién del desempefio, no cumpliendo los
objetivos marcados en los correspondientes planes de actuacion del area.
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La extincidon de los contratos de alta direccidon no generara derecho alguno a
integrarse en la estructura de la Diputacién, fuera de los sistemas ordinarios
de acceso.

5. El nombramiento, situaciones administrativas y cese de los funcionarios
de Administracién local con habilitacidon de caracter nacional para los puestos
reservados se regiran por su normativa especifica.

Articulo 113.-. Régimen juridico aplicable al personal directivo profesional.
1. Al personal directivo que ocupe puestos reservados a funcionarios de car-
rera le serd de aplicacién el régimen general aplicable a estos, incluido el
de la carrera profesional, a efectos de consolidacién del grado personal en
relacién con el puesto que desempefie.

En el caso de que el personal directivo ocupe puestos de naturaleza laboral,
estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccién.
2. Cuando el empleado designhado para ocupar un puesto directivo tuviera la
condicion de funcionario de carrera procedera la declaracién de la situacion
administrativa de servicios especiales en dicha relacién funcionarial con reserva
del puesto de trabajo y demas derechos inherentes a tal condicién.
Mientras permanezca en citado puesto directivo el funcionario nombrado
percibira las retribuciones que tenga asignado aquél en los correspondientes
instrumentos de ordenacion de personal asi como los trienios o concepto de
antigiedad asimilable que tuviera o le sean reconocidos y conservara los
derechos derivados de la carrera profesional que se tengan establecidos o
se establezcan.

3. El funcionario que pierda la condicion de directivo en virtud de la cual hu-
biera sido declarado en la situacidn de servicios especiales deberan solicitar
el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, declardndoseles, de no
hacerlo en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia en que perdieron aquella condicién. El reingreso tendra
efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de solicitud del mismo
y se procedera del siguiente modo:

a) Cuando el puesto desempefiado con anterioridad a la condicién de directivo
fuera un puesto a proveer por el sistema de libre designacién se le asignara
otro de iguales caracteristicas en la misma localidad.

b) Cuando el puesto desempenado con anterioridad a la condicion de direc-
tivo fuera un puesto a proveer por el sistema de concurso se le asignara el
mismo puesto, que quedara reservado hasta el reingreso sin perjuicio de
su cobertura temporal por los procedimientos que dispone el ordenamiento
juridico.

4. Cuando el empleado designado para ocupar un puesto directivo tuviera
la condicion de personal laboral de la propia Diputacién Provincial y sus
Organismos o Entes adscritos, la relacién laboral de origen quedara en la
situacidn excedencia forzosa laboral con reserva del puesto de trabajo siendo
aplicables las condiciones establecidas para los funcionarios.
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Cuando la relacién laboral que precediera a la ocupacién del cargo directivo
se tuviera con otras entidades publicas o privadas la misma quedara en la
situacion que proceda conforme a la legislacidon laboral y demas normativa
aplicable.

5.Cuando el empleado designado procediese de otras Administraciones Pu-
blicas y se halle integrado en la estructura al haber obtenido un puesto de
trabajo con caracter definitivo en la Diputacion provincial de Caceres con an-
terioridad a la entrada en vigor de la Ley 15/2014, de 15 de septiembre, por
el procedimiento de libre designacién, una vez cesados podran permanecer
en la Diputacion Provincial de Caceres, siempre que asi se lo comunique a la
Presidencia en el plazo maximo de un mes, quien debera asignarle un puesto
de trabajo de iguales caracteristicas al puesto que desempenaba con ante-
rioridad a la condicidén de directivo en la misma localidad. En el caso que el
puesto obtenido con anterioridad a la condicién de directivo fuera un puesto
a proveer por el sistema de concurso se le asignara el mismo puesto, que
guedara reservado hasta el reingreso, sin perjuicio de su cobertura temporal
por los procedimientos que dispone el ordenamiento juridico.

6. Los titulares de los érganos directivos quedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y en otras normas estatales o autondmicas en los términos previstos en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo y de acuerdo con citada disposicién deberan presentar declaracion
sobre bienes y derechos patrimoniales y declaracion sobre causas de incom-
patibilidad y actividades.

7. La determinacion de las condiciones de empleo del Personal Directivo no
tendra la consideracién de materia objeto de negociacién colectiva. A los
titulares de los puestos directivos les resultaran de aplicacién los Acuerdos
Reguladores y Convenios Colectivos o acuerdos especificos sobre carrera
profesional o reconocimiento de prestaciones sociales que la Diputacién
Provincial de Caceres tenga establecidos para la ordenacion de su personal
gue se aplicaran segun el régimen juridico, propio de los funcionarios o del
personal laboral aplicable al tipo de nombramiento.

8. Los titulares de los puestos directivos tendran derecho a percibir las in-
demnizaciones por razén del servicio que les correspondan conforme a la
normativa aplicable al resto de empleados de la Administracion Provincial.
9. Los titulares de drganos directivos provinciales estan asimilados en su régi-
men al de los directivos municipales de los municipios de gran poblacidn a que
se refiere el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con la excepcidn de lo
establecido en el Art. 85.Bis. b) la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, para las entidades publicas empresariales y organismos auténomos
en los que el titular del maximo d6rgano de direccién de los mismos debera
ser un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o un
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profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mas de cinco afnos de ejercicio profesional en el segundo.

Al personal directivo le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la natu-
raleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera o
del personal laboral, respectivamente.

10.- En relacidn con el personal laboral de alta direccién: los candidatos se-
leccionados que suscriban, de forma excepcional, contrato de alta direccion,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, se
regira por lo dispuesto en este Reglamento, en la relacion de puestos de
trabajo correspondiente, y resto de normativa que le sea de aplicacion.
Las retribuciones vienen determinadas por la relacion de puestos de trabajo
y el presupuesto anual correspondiente.

Se establecera un periodo de prueba de seis meses y la extincion de con-
trato no dara lugar a indemnizacion. Ademas, el desempefio del puesto
esta sometido a las restricciones contempladas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

11. El personal directivo de los entes instrumentales de la Diputacién Pro-
vincial de Caceres tendra las siguientes especialidades:

» la retribucién total, en cédmputo anual, de los Gerentes, Directores o
cargos con denominacién analoga de Organismos auténomos, sociedades y
demads entes instrumentales sera equivalente a la establecida por la Diputacién
para los Jefes de Servicios.

» Los contratos de alta direccién que se formalicen no podran incorporar
clausulas indemnizatorias.

» Para las entidades publicas empresariales y organismos autonomos
en los que el titular del maximo érgano de direccién de los mismos debera
ser un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o
un profesional del sector privado, sera necesario que sea titulado superior
en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo.

Art. 114. Responsabilidad por la gestidn: evaluacién de resultados

1. El personal directivo profesional estd sujeto a evaluacion periddica cada
dos anos, con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
por su gestidén y control de resultados en relacién con las metas y los obje-
tivos que les hayan sido fijados.

En todo caso, esas metas y objetivos podran ser redefinidos en funcion de
las politicas publicas que se impulsen en cada momento.

2. La evaluacién de sus resultados podra ser llevada a cabo por la persona
superior en la jerarquia y/o por aquellas personas que se designen que, por
su posibilidad de observacion y constatacion, cumplan con los criterios de
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fiabilidad, objetividad, imparcialidad y evidencia en sus evaluaciones. En la
evaluacién de resultados se tendran en cuenta especialmente los siguientes
criterios:

a) Establecimiento y evaluacién de objetivos.

b) Disefio, planificacidn y gestion de proyectos.

c) Direccion de personas.

d) Gestidn de recursos materiales, financieros, tecnoldgicos o personales.

TITULO VII. DE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

Articulo 115.

Informacion sobre actuaciones y acuerdos provinciales

a) La Diputacién utilizara todos los medios a su alcance con el fin de transmitir
informacion de la actividad corporativa y facilitara su mas amplia difusion
en el ambito de la provincia. Se procurard, especialmente, dar a conocer los
planes, programas y proyectos estratégicos aprobados por el érgano com-
petente, los periodos de informacidn publica y la agenda de actividades.

b) La informacidn sobre actuaciones de la Diputacion evitara incluir valora-
ciones, centrandose en la informacion detallada de las distintas alternativas
existentes, asi como en las razones objetivas habidas para la toma de deci-
siones, y el estado de tramitacidon en que se encuentran.

c) Paralainformacién general, las convocatorias y orden del dia de las sesiones
del Pleno y de la Junta de Gobierno se haran publicas, fundamentalmente a
través del Tablon de Anuncios y en el espacio de la Web provincial.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa vigente sobre notificacion
y publicacién de actos y acuerdos, la Diputacidon dara publicidad a los ac-
uerdos del Pleno y de la Junta de Gobierno, a través de los medios que
considere oportunos, como el sitio Web y el Tablén de Anuncios provincial,
estableciéndose los mecanismos de seguridad pertinentes para permitir el
visionado de las Sesiones Plenarias, evitando la manipulacidn por terceros
de esa informacion.

e) El comportamiento de los miembros de la corporacién provincial sera so-
cialmente responsable, y en su trabajo diario se tendra siempre en cuenta
los efectos de sus politicas en el largo plazo, tanto en el entorno ambiental
como social de la provincia.

En la actividad ordinaria de la Diputacion de Caceres sus cargos electos se
relacionaran con los/las alcaldes/as y concejales/as de la provincia con in-
mediatez y lealtad y, en la medida de las posibilidades, éstos seran tenidos
en cuenta en el disefio de las politicas provinciales, en su ejecucién y en la
posterior rendicién de cuentas.

En este sentido, la Diputacion de Caceres queda abierta a la concrecion de
estas lineas de comportamiento de sus miembros a través de la elaboracién
de Cddigos o Manuales de Responsabilidad Social Corporativa, a partir del
maximo consenso de los grupos que la compongan.
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TITULO VIII. De la Modificaciéon del Reglamento Organico

Articulo 118.
La modificacidon del presente Reglamento requerira el voto de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA Personal Directivo. Los procesos
de cobertura de las funciones directivas en la Diputacidon Provincial, sus Or-
ganismos Auténomos y demas Entes instrumentales adscritos resultaran de
aplicacién a los nombramientos que en tales funciones se hayan de efectuar
con posterioridad a la aprobacion de la presente modificacién del Reglamento
Organico.

Los requisitos para ocupar puesto clasificado como personal directivo sélo
seran exigibles a aquellos nombramientos que se realicen con posterioridad
a la entrada en vigor de la LRSP vy, por tanto, no afectan, ni alteran los
nombramientos realizados con anterioridad a dicha fecha.

RELACION DE PUESTOS DIRECTIVOS

PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL:-
Secretaria General.

-Intervencion General.

-Tesoreria.

-Vicesecretaria.

PUESTOS DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL:

Presidencia

e  Coordinacion de Servicios Estratégicos de Desarrollo Territorial.

e Coordinacién Técnica de Servicios Centrales.

Area de Economia y Hacienda

-Direcciéon del Area de Economia y Hacienda.

-Direccidon Adjunta de Gestion Presupuestaria, normalizacidon de procedimien-
tos, compras y patrimonio.

-Direccién Adjunto de Asesoramiento Financiero y Juridico a Entidades Lo-
cales.

Area de Personal

-Direccién del Area de Recursos Humanos

Area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

-Direccion del Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

PUESTOS DE LOS ENTES INSTRUMENTALES U ORGANISMOS AUTONOMOS
Organismo Autonomo de Recaudacion

-Gerencia del Organismo Auténomo de Recaudacion.

Sociedad Agropecuaria

-Gerencia de la Sociedad Agropecuaria.
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DISPOSICION TRANSITORIA.- Con caracter transitorio y al objeto de
garantizar el buen funcionamiento de los servicios publicos y por motivos
de seguridad juridica y no causar perjuicios irreparables, se mantendran
a los titulares nombrados para ocupar los puestos que estaban en la RPT
de personal funcionario y laboral y que han sido clasificados como personal
directivo, ya sea provisional o definitivo, hasta el momento que se acuerde
su cese conforme a lo dispuesto en este Reglamento, o en su caso se dicte
Resolucion de nombramiento o, en su caso, aprobacién de la contratacién
de la persona designada con contrato de Alta Direccion conforme al proced-
imiento de provision reglamentariamente establecido en este Reglamento
mediante convocatoria publica atendiendo a criterios de competencia pro-
fesional y experiencia que concurren en los candidatos, asi como la apre-
ciacion discrecional de la idoneidad apreciada en los mismos por el érgano
competente en relacidén a las caracteristicas especificas de las funciones de
tales érganos directivos.

En el supuesto de que el puesto directivo estuviera ocupado con anterioridad
a su reclasificacion por empleado publico que tuviera la condicién de per-
sonal laboral, este podra continuar ocupando el puesto de forma provisional
por un plazo no superior a seis meses, debiendo la Diputacion en este plazo
proceder a su provision por el procedimiento reglamentariamente establecido
mediante convocatoria publica atendiendo a criterios de competencia profe-
sional y experiencia que concurren en los candidatos. Si bien las retribuciones
gue perciba el/la empleado/a laboral seran las que correspondiese al puesto
ocupado con anterioridad a ser reclasificado como personal directivo. En el
supuesto de que el empleado laboral fuese designado para ocupar el puesto
directivo la relacion laboral de origen quedara en la situacién excedencia
forzosa laboral con reserva del puesto de trabajo siendo aplicables las con-
diciones establecidas para los funcionarios.

DISPOSICION FINAL. El presente Reglamento entrard en vigor una vez
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia su texto integro, y transcurridos
quince dias desde la recepcion del acuerdo por la Administracién del Estado
y de la Comunidad Auténoma.

Caceres a 8 de Febrero de 2016.

EL SECRETARIO,

Augusto Cordero Ceballos
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