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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Convocatoria para cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo -
Promocién Interna.

Por Resolucién de 4 de junio de 2018, el Alcalde de Alcantara, D. Luis Mario Mufoz Nieto, ha
aprobado las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de la siguiente
plaza, vacante en la Plantilla Municipal, correspondiente a la Oferta Publica de Empleo del afio
2018, aprobada por Resolucion de 26 de marzo de 2018 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° y en el Diario Oficial de Extremadura n.° 72 de fecha de 13 de abril de 2018.

- Clasificacion: Administrativo, Administracion General
« Grupo: C2

- Nivel: 16

« Provisién: Concurso —Oposicion, promocion interna.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,

DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION,

CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARA (CACERES)

1.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario, por
promocidn interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar
Administrativo, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, escala Administracion General, segun
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con las retribuciones béasicas
correspondientes al grupo indicado y demas retribuciones complementarias asignadas al
puesto ) y derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, plaza vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento y correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2018, aprobada por Resolucion de Alcaldia, de 26 de marzo de 2018, y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura namero 72, de 13 de abril de 2018.
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La plaza esté adscrita a la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Alcantara, siendo las
funciones propias las de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo
de méaquinas, archivo de documentos y otro similares que se determinen por la Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento.

1.2. El sistema de seleccién serd mediante concurso oposicién por promocién interna,
gue constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

1.3. Normativa aplicable. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo
gue corresponda, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; decreto
201/1995, de 26 de diciembre; decreto 43/1996, de 26 de marzo; el Real Decreto
364/995, de 10 de marzo, y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, y las bases de la presente convocatoria

1.4.- La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio. Uno de
ellos consistird en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas que
versaran sobre el contenido del temario y otro consistir4 en resolver un ejercicio practico.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

a) Pertenecer, como personal funcionario de carrera: Personal funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Alcéntara, con una antigiiedad de al menos dos afios
de servicios efectivos, del grupo AP (antes grupo E).

b) Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de grado medio,
Formacion Profesional de primer grado.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido y se facilitaran a quienes lo interesen en la Secretaria de este Ayuntamiento.
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3.2.- En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

3.2.1.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro
General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto
por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y a ella deberdn acompariar fotocopia del
D.N.I., comprobante o justificante de haber ingresado los derechos de examen a que se
refiere el punto 3.2.4.

3.2.2.- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, fotocopia compulsada de la
documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

3.2.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el B.O.E.

3.2.4.- Los derechos de examen, que seran de 10,00 euros, siendo abonados, en la c/c
0130-8853-37-0106222048,de Caixa Geral, indicando en el comprobante o justificante
“Pruebas selectivas para una plaza de Auxiliar Administrativo por promocion interna”.

Estan exentas del pago de las tasas de examen:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al 33por 100.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracién publica estatal en las que soliciten su participacién. Seran
requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

c. Tendra lugar una exencion del 100% a los miembros de familias numerosas
clasificadas en la categoria especial y una bonificacion del 50% para los de categoria
general.

En el caso de estar exento del pago de la tasa deberan presentar fotocopia compulsada del
documento que lo acredite.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% deberan presentar copia de la
Resolucién que asi lo acredite.
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En ningln caso el pago de la tasa, supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud, expresado en las bases 3.2.1y 3.2.3.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.3 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.- Admisién de aspirantes.

o 1

o

s

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictara resolucion, en un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, junto con
la relacién de aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Copia de dicha resolucién se expondra al publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web institucional cuando se remita al Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3.- Concluido el plazo anterior, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron
excluidos y que haya subsanado errores u omisiones.

Copia de dicha resolucién y copias certificadas de las relaciones definitivas de
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aspirantes admitidos y excluidos se expondran al publico en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web institucional cuando se remita al Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

4.4.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, el dia 'y
hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el B.O.P. de
Caceres, serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Desde la publicacion de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas hasta la fecha
de examen no podran transcurrir mas de seis meses.

5.- Tribunal Calificador.

5.1.- Estara integrado por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales y un Secretario)
designandose igual numero de suplentes. De los tres Vocales, uno sera designado el
Servicio de Administracion Local de la Junta de Extremadura. Todos los miembros del
tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos, no pudiendo el
personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual formar parte del Tribunal. Ademas deberan poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

5.2.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes.

5.4.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas
bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de la pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.
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6.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y
deberén ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no presentacién al ejercicio en el momento
de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el
mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

6.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del Gltimo sorteo realizado con esta finalidad por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica.

6.3.- El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

6.4.- De cada sesidn que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y
votaciones que se produzcan.

6.5.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
de la circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con trdmite de audiencia al interesado. El
dérgano convocante, de forma motivada, podra en su caso, declarar decaido en su
derecho al interesado.

7.- Calificacion de los ejercicios.

i

7.1.- Concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracién se
realizara una vez finalizada la fase de oposicion, y solo se aplicara a los aspirantes que
hayan superado esta.

7.1.1.- La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

7.1.2.- Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo, hasta un maximo de cuatro puntos:

a. Antigiedad: Por servicios efectivos prestados en cuerpos o escalas de grupo AP
(Antes grupo E), hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,20 puntos por cada afio completo de servicios efectivo en
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cualquier Administracion Publica, hasta un maximo de 2,00 puntos.

b. Actividad formativa: Se valoraran los cursos de formacién recibidos y acreditados
hasta la fecha de terminacion del plazo de solicitudes de esta convocatoria, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que
se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
organismos publicos, por organizaciones sindicales o cualquier agente promotor
acogido al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

Por cada 10 horas de formacidn relacionada con los puestos objeto de la convocatoria 0,10
puntos, con un méaximo de 1,50 puntos.

a. Por estar habilitado para ocuparse de las tareas del puesto de auxiliar administrativo y
haberlas estado desempefiando, se otorgara 0,50 puntos por cada afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

b. Titulacién superior a la requerida: Se valorard la titulacion superior a la requerida en la
convocatoria con 0,50 puntos.

La lista que contenga la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes se hara publica
una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicidon y comprenderan a los aspirantes que
hayan superado los mismos.

7.2.- Oposicion:
Primer ejercicio:

Consistir4 en contestar un cuestionario (tipo test) de 55 preguntas, con una respuesta correcta
de entre 3 posibles. De las 55 preguntas, 5 seran de reserva y solo se valoraran en el supuesto
en que se anula alguna de las preguntas. Si se produce la anulacion, se seguira estrictamente
el orden de las 5 preguntas de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al temario que se indica como Anexo Il. El tiempo maximo
para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira de un supuesto practico, realizado en ordenador personal proporcionado por el
Ayuntamiento de Alcantara, dirigido a apreciar la capacidad del aspirante en la composicion,
presentacién, modificacion y correccién de documentos de textos mediante la utilizacion del
sistema de tratamiento de Office.
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La duracion méxima del ejercicio sera de treinta minutos.

En este ejercicio se valorara el grado de conocimiento del sistema de tratamiento de textos
referenciado atendiendo al dominio en la composicién, presentacion, modificacion y correccion
de los documentos de texto en que consiste el ejercicio.

Sistema de puntuacién del ejercicio test:

La prueba de tipo test que se realice, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para poder superar el ejercicio y pasar al siguiente
ejercicio.

Las respuestas correctas se valoraran a razon de 0,2 puntos por respuesta correcta,
penalizandose las respuestas incorrectas con 0,05 puntos.

Sistema de puntuacién de la prueba practica:

Se valorara esta prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos, teniendo en cuenta los criterios que se determina en el segundo ejercicio, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra por la suma de ambas fases
(concurso y oposicién) hasta un maximo de 14 puntos. En caso de empate se resolvera por la
mejor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, y de persistir el mismo, se
resolverd segun criterio de mayor antigiiedad.

8.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1.- El Tribunal publicar& el aspirante aprobado, no pudiendo rebasar estos el nUmero
de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante aprobado.

8.2.- Los aspirantes que, habiendo superado el ejercicio de la oposicién, no hayan sido
incluidos en la lista de aprobados y propuesta de nhombramiento, quedaran en lista de
espera, por orden de puntuacion, a los efectos de si por cualquier circunstancia el
aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario de carrera.

8.3.- Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio que
contendré el/la aspirante seleccionado/a, y elevara, dicha relacién, a la Alcaldia para que
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formule nombramiento como funcionario de carrera.

El/La propuesto/a para su nombramiento estara obligado a presentar, dentro del plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado,
todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda
de esta convocatoria, excepto aquellos documentos que ya hayan sido presentados
previamente.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el
no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, daré lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante, segun orden de
puntuacidn obtenida que hubiera superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas.

9.- Nombramiento y toma de posesion.

9.1.- Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién decretara el nombramiento en favor del aspirante
aprobado como funcionario de carrera en la plaza objeto de la convocatoria.

9.2.- El nombramiento sera notificado al interesado, que deberan tomar posesién en
plazo de diez dias a contar desde el siguiente a su recibo.

9.3.- En el acto de toma de posesion, el funcionario debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.4.- Cuando, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

9.5.- La resolucién por la que se efectie el nombramiento de los funcionarios sera
publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

10.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria.
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La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

11.- Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céaceres, en la pagina web institucional y un anuncio de las mismas en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

12.- Normas finales.

12.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
gue se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

12.2.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Alcantara, al Tribunal de seleccion que
ha de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

12.3.- En los casos en que estas bases utiliza sustantivos de género gramatical masculino para
referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera
economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo de
las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a efectos juridicos.

ANEXO

Tema 1: Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Competencias
municipales.

Tema 2: El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 3: Organizacion municipal. Competencias. Derechos y deberes de los miembros de las
Corporaciones Locales.

Tema 4: Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento,
elaboracién y aprobacion. Bandos.
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Tema 5: Clase de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales.

Tema 6: Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7: Recursos de las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 8: Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones generales.1.1. Objeto de la Ley.1.2. Ambito subjetivo de aplicacion

Tema 9: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Tema 10: Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Tema 11: De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion.
Términos y plazos.

Tema 12: De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 13: Iniciacién del procedimiento. Disposiciones generales. Iniciacién del procedimiento
por la administracion. Iniciaciéon del procedimiento a solicitud del interesado.

Tema 14: Ordenacién del procedimiento.

Tema 15: Instrucciéon del procedimiento. Disposiciones generales. Prueba. Informes.
Participacion de los interesados.

Tema 16: Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.

Tema 17. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: De los 6rganos de las Administraciones
Publicas. De los 6rganos administrativos.

Tema 18: Recursos de las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.
Tema 19: Los presupuestos locales. Modificaciones presupuestarias.
Tema 20: Los impuestos locales.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
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CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA
DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA.

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
DNI/NIE:

Domicilio:

Teléfono:

Localidad:

Provincia:

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria de una plaza de Auxiliar Administrativo, en
propiedad, del Excmo. Ayuntamiento de Alcantara, por el procedimiento de concurso oposicion
por promoci, publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha:

2°.- Que relino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base 3 de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacién
equivalente en su caso.

- Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal los derechos de examen.

- Fotocopias compulsadas de justificantes de méritos alegadas.

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a para
participar en el expresado proceso selectivo.

En ,a de de 201

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA.

Y
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Alcantara, 5 de junio de 2018
Luis Mario Mufioz Nieto
ALCALDE
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