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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases convocatoria de una plaza de administrativo/a por el turno de
discapacidad. Sistema de oposicién libre.

Con fecha 2 de julio de 2018, la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta, ha dictado Resolucién
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicion libre, por el turno de discapacidad, para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de
ADMINISTRATIVO/A, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, dotada
presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2017, con derecho al
percibo de las retribuciones bésicas correspondientes al Subgrupo C1 segun articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y complementarias previstas en el catalogo y
en la Relacién de Puestos de Trabajo. Sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
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relacién con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unidn
Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su
cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Los/as aspirantes deberan tener legalmente reconocida por la Administracion Publica
competente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La certificacion
gue acredita este extremo debera acompafarse a la solicitud de participacion, en la
forma indicada en la base tercera.

d) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, FP Il o equivalentes, o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el caso de
que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
de Identidad y manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de las mismas, se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres y se presentaran en el Registro General o Auxiliares de éste, en
horario de 09:00 a 14:00 horas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
cuyo anuncio debera contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han
publicado las bases. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante.

El modelo de solicitud sera el 105 a disposicion de las personas interesadas en el Registro y en
la pagina Web del Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud deberd acompafarse la documentacion acreditativa de la condicién de
discapacitado/a, mediante certificacion expedida por el IMSERSO u érgano competente de las
Comunidades Autonomas.

Igualmente, las personas que requieran de adaptaciones y ajustes razonables necesarios
respecto de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, deberan hacerlo
constar en su solicitud, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
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A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Derechos de Examen

Al tratarse de una convocatoria reservada a personas que tienen reconocida por la
Administracion Publica competente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, no
abonaran derechos de examen por su participacién en las pruebas selectivas de acuerdo con
lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos de este
Ayuntamiento.

Listado provisional y definitivo de personas admitidas al proceso selectivo

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la llma. Sra. Alcaldesa Presidenta, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

En la resoluciéon se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios,
Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a
las/os excluidas/os que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se establece en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un numero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:
Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la Alcaldia.
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seréd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
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suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién: El personal que desemperie
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con carécter general en horario de
tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias laborables y
horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el acta de la reunién.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacién (segun sorteo publicado en el BOP n° 44 de 2 de marzo de 2018 se
comenzara por la letra “W").

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a patrticipar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-2999

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 9 de julio de 2018

finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria 0 se cause perjuicio para el
interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccion Unicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, siendo todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito durante un tiempo maximo de dos horas,
de un tema a elegir de entre dos de la Parte General y otro a elegir de entre dos de la Parte
Especifica, extraidos al azar de entre los que figuran en el programa anexo a la convocatoria.

Dicho ejercicio debera ser leido necesariamente por el personal opositor, previa convocatoria,
en sesion publica ante el Tribunal. No seran tenidos en cuenta y, por tanto, no seran calificados
los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.

Segundo ejercicio: que consistira en la resolucion, en un maximo de setenta y cinco minutos,
de un supuesto practico a elegir de entre dos que proponga el Tribunal, que versaran sobre
tareas propias del puesto de trabajo de Administrativo, y estaran relacionados con la parte
especifica del programa anexo a la convocatoria. Sera defendido por el/la aspirante en lectura
publica ante el Tribunal en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacién de
la normativa aplicable.
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Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas. Efectuada la calificacién total, el tribunal publicara en el lugar de
celebracién del ultimo ejercicio y en el tablon de edictos de la Corporacién, anuncio en que
aparezcan los resultados finales del proceso de seleccidn y la persona aprobada y propuesta
para nombramiento, no pudiendo superar éstos/as el nimero de plazas convocadas, elevando
dicha propuesta al 6rgano competente de la Corporacion para los efectos procedentes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella aspirante
qgue haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio y de mantenerse el empate por
guien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento por el
orden de actuacion de apellidos establecido segun el sorteo a que se refiere la base quinta de
esta convocatoria.

El/la aspirante propuesto/a para nombramiento presentara ante el Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final de la oposicién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en
la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de
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quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacién
o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso la lima. Sra. Alcaldesa efectuara nombramiento a favor de quien
habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el
orden de clasificacion definitiva al propuesto/a en primer lugar.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, el/la aspirante
propuesto/a sera nombrado/a funcionario/a de carrera, publicAndose el nombramiento en los
diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se constituird una lista de
espera con los/as aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado al menos el
primer ejercicio en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre.

OCTAVA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podra reclamar por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por el Tribunal se puedan
establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados provisionales de cada
una de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de
abril de Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 2 de julio de 2018
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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PROGAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Sistécady estructura; caracteristicas
generales. Los derechos fundamentales y las ldestpablicas. Su eficacia, garantia y
limites. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Monarquia parlamentaria como forma fcdi del Estado. El Rey:
posicion constitucional. Orden de sucesién. Lareige El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3.- El Gobierno en el sistema constitucionapaiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.lley del Gobierno: composicién,
organizacion y funciones.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Composicion y estracdel Congreso de los
Diputados y del Senado. Relaciones entre las Cam&iafuncionamiento de las
Céamaras. El Poder Judicial.

TEMA 5.- La organizacion territorial del Estado. &tado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a m@amia en la Constitucion Espafiola.
El sistema de distribucion de competencias y ldaci@es entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremaduraie€iones Preliminares.
Competencias. Las instituciones de ExtremaduraPbdér Judicial.

TEMA 7.- El Régimen local: Significado y evolucidnistérica. La Administracion
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Aatoia. El principio de Autonomia
Local: Significado, contenido y limites.

TEMA 8.- El Municipio: Concepto y elementos. La anizacion municipal. Organos
necesarios y 6rganos complementarios. Las compatemounicipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas mpe@ncias distintas de las
propias.

TEMA 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paigualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio idealdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la iguald@dncipios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actracie las Administraciones publicas.

TEMA 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prei®nde Riesgos Laborales:
Objeto, &mbito de aplicaciones y definiciones. tRalien materia de prevencion de
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riesgos para proteger la seguridad y salud enablajp. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 11.- La potestad normativa de las Entidadesales: Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobabifnaccion a ordenanzas y bandos.

TEMA 12.- El Reglamento de Organizaciéon. Funciorento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/19863d#ehoviembre (1): Disposiciones
Generales. Organizacion necesaria de los Enteddsotaritoriales. Funcionamiento de
los Organos necesarios de los Entes Locales tatis.

TEMA 13.- El Reglamento de Organizacion. Funcioreno y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, &lel€ noviembre (II): De la

organizacion complementaria de las entidades lsc@gitoriales. Procedimiento y
régimen juridico.

TEMA 14.- El sistema electoral local: Causas ddeigibilidad e incompatibilidad.
Eleccion del alcalde y los concejales. La respatidatl politica del alcalde: La mocion
de censura y la cuestion de confianza. Estatuttosieniembros de la Corporaciones
Locales.

TEMA 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procéshito Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas |: Disposiciones geles; de los interesados en el
procedimiento; de la actividad de las Administraei® Publicas.

TEMA 16.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procégtito Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas Il: De los actos adstiativos; de las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procéstito Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas Ill: De la revisioa lds actos en via administrativa; de
la iniciativa legislativa y de la potestad paraaliceglamentos y otras disposiciones.

TEMA 18.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régirderidico del Sector Publico I:
Disposiciones generales, principios de actuacifimgionamiento del sector publico.

Tema 19.- Contratacion administrativa |. Normatramateria de contratos del sector
publico. Objeto y ambito subjetivo. Clasificacida s contratos. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. El contratista.
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TEMA 20.- Contratacion administrativa 1. Garanties la contratacién del sector
publico. El expediente de contratacién. La pubddidde las licitaciones. La
adjudicacion del contrato. La formalizacion del trato.

TEMA 21.- Contratacion administrativa Ill. Los efes del contrato. Las prerrogativas
de la Administracién en los contratos administ@ivLa modificacion de los contratos.
Extincion del contrato: recepcion y resolucion ae ¢ontratos administrativos.

TEMA 22.- El derecho urbanistico. El marco consfitnal del urbanismo. Distribucion
de competencias entre el Estado, Comunidades Aut@smo/ Entidades Locales en
materia de ordenacion del territorio, urbanismoegdio ambiente.

TEMA 23.- Ley Orgénica de Proteccion de Datos dei€ar Personal. Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Desede las personas.

TEMA 24.- El Servicio publico: Concepto y clasesriRas de gestion de los servicios
publicos. La gestion directa. La gestion indirebadalidades. La concesion.

TEMA 25.- Otras formas de actividad administratitaa actividad de policia: la
autorizacion administrativa. La declaracion respbtes y comunicacion previa. La
policia de seguridad publica. Actividad de fomesigs técnicas.

TEMA 26.- El Real Decreto 1372/1986, de 13 de jurpor el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales:bienes de las Entidades
Locales. Concepto y clases.

TEMA 27.- El dominio pudblico local: Concepto. Caextsticas. Adquisicion.
Utilizacién. Enajenacién. Bienes patrimoniales lesa

TEMA 28.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5mdarzo, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haeisnacales: Ambito de aplicacion.
De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA 29.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, ddémarzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas LocalesuRes de las Haciendas Locales:
Ingresos de Derecho Privado. Los tributos: Impugstbasas y Contribuciones
Especiales. Participacion en los tributos del Estade las Comunidades Autbnomas.
Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones déaréd

TEMA 30.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, ddé&marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales: texsirsos de los municipios:
Tributos propios: El Impuesto sobre Bienes Inmusbig Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.
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TEMA 31.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, ddé&marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales: texsirsos de los municipios:
Tributos propios: El Impuesto sobre Vehiculos dac€idn Mecéanica. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Euésip sobre el Incremento de Valor
de los terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 32.- Ley General de Subvenciones: DisposicsoGenerales. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Del grimtge subvenciones.

TEMA 33.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de tramspcia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Transparencia de la ativipublica. Buen gobierno.

TEMA 34.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30odéubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico depteado Publico: Objeto y &mbito de
aplicacién. Personal al servicio de las Administnaes Publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos.

TEMA 35.- El personal al servicio de las Entidatiesales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal:tiiles y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los resunsmanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacio

TEMA 36.- El acceso a los empleos locales: Primsipreguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de lacién de servicio. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de péovikas situaciones administrativas
de los/as empleados/as publicos/as. Régimen denjatibilidades del personal al
servicio de la Administracion Local: Ley 53/1984, 26 de diciembre.

TEMA 37.-Texto Refundido de la Ley del Estatutdale Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubreAmbito y Fuentes. Derechos y
deberes laborales béasicos. Elementos y eficaci€detrato de Trabajo. Modalidades
del contrato de trabajo.

TEMA 38.- Texto Refundido de la Ley del Estatutoloe Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de o&yH): Menoscabo de la dignidad del
trabajador, acoso sexual y por razon de sexo. bosenios colectivos de trabajo:
Concepto y naturaleza. Régimen juridico. Unidadesndgociacion, legitimacion y

ambitos de los convenios colectivos. Procedimiamgocial, eficacia normativa e

impugnacion. Contenido normativo y obligacional.

TEMA 39.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30od&ubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridadigs Normas Generales del
Sistema de la Seguridad Social. El Régimen Geder#é Seguridad Social: Campo de
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aplicacion, inscripcion de empresas y normas safiliacion, cotizacion y recaudacion.
Accion protectora.

TEMA 40.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prei®@nde Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicaciones y definiciones. tRalien materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y salud enablajp. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.
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