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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria de proceso selectivo para
constitucion de Bolsa de Empleo de Limpiadores/as.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES ANO 2018.

Exposicién de motivos.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el articulo 25.2., en sus
apartados b), j) y n), atribuye a los Ayuntamientos competencias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Autdbnomas, en materia de gestion de los residuos
sélidos urbanos y proteccién de la salubridad publica.

Asimismo, en base a lo dispuesto en el art.8.1 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Extremadura, el Ayuntamiento como propietario de los edificios municipales tiene la obligacion
de mantenerlos en condiciones de salubridad y ornato publico.

La constitucién de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento
agil para la inmediata puesta a disposicion del Servicios de Limpieza de Edificios Municipales
del personal capacitado necesario para la correcta prestacion de dicho servicio, con caracter
temporal y siempre que no se cuente para ello con personal de estructura.

|. DISPOSICIONES GENERALES
Base Primera. Obijeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la contratacién de personal laboral que sea necesario para la
provision de las vacantes, u otras necesidades urgentes de personal, de caracter temporal que
se generen en la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Madrofiera correspondientes a la
categoria de limpiador y peén de patios del Servicio de limpieza de Edificios Municipales.
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2. Las contrataciones seran realizada por periodos maximos de seis meses y por jornadas
adaptadas a las necesidades del servicio a prestar.

3. La bolsa de empleo tendré una vigencia de un afio; transcurrido el mismo, , se volvera a
sacar una nueva bolsa de empleo, para atender las modificaciones de las condiciones
particulares de cada solicitante.

4. A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otorgada al
efecto, u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo sera el
cauce Unico de seleccion de personal laboral de caracter temporal dentro del perfil profesional
sefialado mas arriba y por un periodo maximo de 6 meses.

Base Segunda. Requisitos de los solicitantes.

1. Podran formar parte del proceso selectivo para la constitucién de esta Bolsa de Trabajo los
solicitantes que reunan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o extranjero, segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/200, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, y su legislacion de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
empleos o cargos publicos.

Base Cuarta. Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres los interesados en participar en el presente
proceso selectivo podran presentar su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrofiera, sin perjuicio de lo establecido en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2. La solicitud, firmada por la persona interesada, se formulara en instancia modelo que el
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Ayuntamiento pondra a su disposicion, y se acompafiara de la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

Certificado de convivencia, para comprobar los miembros a su cargo de la unidad

familiar.

- Certificado del SEPE de no estar cobrando ningun tipo de prestacion.

Certificado del SEXPE, de estar inscrito como demandante de empleo, donde

conste su antigiiedad.

- Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
impida el normal desarrollo de sus funciones.

- Declaracién jurada del nimero de miembros de la unidad familiar que no

perciben ingresos econémicos.

Contratos y/o certificados de empresa donde se especifique trabajos realizados

con anterioridad, y tiempo de desempefio.

3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion
aprobando las listas de admitidos con su correspondiente puntuacién, que seran publicadas en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, concediendo un plazo de 2 dias para la
subsanacion de solicitudes y presentacién de reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin
gue se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Base Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en
la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60
de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente, tres vocales, y un Secretario.
Base Sexta. Procedimiento Selectivo.

El procedimiento para la seleccidn de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo sera por el
orden de puntuacién:

1. Cargas familiares: Por cada miembro de la unidad familiar, excluido el solicitante, 1,00
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puntos. Se consideraran integrantes de la unidad familiar la pareja e hijos del
solicitante y/o de su pareja que no obtengan ingresos econémicos y que convivan el
mismo domicilio, cuando estos extremos queden justificados mediante Certificado de
Convivencia y Declaracién Jurada de los miembros mayores de 18 afios de la unidad
familiar.

2. Antigliedad en la demanda de empleo: por cada mes, 0,20 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos.

3. Por no percibir ningun tipo de ingresos (el solicitante): 2,50 puntos.

. Por no percibir ningan tipo de ingresos la unidad familiar: 3,00 puntos.

5. Por tiempo sin trabajar en el Ayuntamiento por tiempo superior a un mes:

N

- 0,50 puntos por cada uno de los primeros 12 meses (0-12 meses).
+ 1,00 puntos por cada uno de los meses del 13 al 24.
+ 1,50 puntos por cada uno de los meses del 25 al 36.
- 2,00 puntos por cada uno de los meses del 37 al 48.

1. Experiencia en el puesto ofertado a jornada completa, tanto en las administraciones
publicas como en las empresas privadas, 0,05 puntos por cada mes completo, hasta
un maximo de 1,50 puntos. Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan. Si los
trabajos realizados han sido a jornada parcial se haran la puntuacién en proporcion a
la jornada realizada también mediante prorrateo.

En caso de empate tendrd prioridad la puntuacion obtenida, en primer lugar, en el punto 5, a
continuacion, la obtenida en el punto 1y, finalmente, la obtenida en los puntos 1y 2. En caso
de que persistiera dicho empate, se realizaria un sorteo.

Base Séptima. Inscripcion y entrega de la documentacion.

La entrega de las solicitudes podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Madrofiera, sin perjuicio de lo establecido en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrofiera, 24 de septiembre de 2018
Diana Jiménez Solis
ALCALDESA POR DELEGACION

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-4018

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



	BASES REGULADORAS PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES AÑO 2018.

		2018-09-27T13:46:58+0200
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS EN REGISTRO ELECTRONICO, BOLETIN PROVINCIAL, GESTION DE EXPEDIENTES Y SEDE ELECTRONICA




