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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Criterios aplicables a los servicios de caracter extraordinario para el
personal del Ayto. de Caceres y sus Organismos Auténomos.

Con fecha 8 de mayo de 2017 vista la propuesta formulada por la Concejalia de Empleo,
Recursos Humanos y Régimen Interior en cuanto a la eliminacion de las bolsas horarias y del
concepto de refuerzo en el colectivo de la policia local, una vez negociada con los agentes
sociales, se adopté por unanimidad de las personas asistentes a la Mesa General de
Negociacion de los/as empleados/as publicos/as el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Eliminacion de las bolsas horarias, previstas en la instruccion de jornada, horarios
y permisos en su apartado 5.13, con efectos de 1 de enero de 2017, de tal forma que la
realizacion de los servicios/horas de caracter extraordinario que se realicen por todos/as los/as
empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento y sus Organismos Autbnomos se compensen
desde su inicio a opcidn del/la interesado/a bien econémicamente o bien en descanso en la
forma establecida al efecto.

Que no obstante lo anterior se fija como limite para el abono en compensacién econémica la
realizacion de 60 horas de caracter extraordinario a partir de las cuales su realizacion sera
compensada en descanso.

SEGUNDO.- Eliminacién del concepto refuerzo vinculado a una duracién de ocho horas de
servicio segun categoria profesional fuera de la jornada laboral obligatoria, procediéndose al
abono a los/as empleados/as publicos/as afectados por estos refuerzos, con efectos de 1 de
enero de 2017, de las cuantias econdmicas que les correspondan por la realizacién de
servicios/horas de caracter extraordinario que se realizasen en la misma forma que el resto de
trabajadores/as.

Al mismo tiempo atendiendo las peticiones formuladas por las personas componentes de la
Mesa General de Negociacion y entendiéndose la necesidad de abordar una instruccién que de
manera exhaustiva regule el procedimiento de realizacién y control de los/as servicios / horas
de caracter extraordinario por el personal del Ayuntamiento de Céceres y sus Organismos
Auténomos se procede a la elaboracion del presente documento como garantia de una
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correcta utilizacion de los mismos en los términos que a continuacion se determinan.

Dado su caracter excepcional, para la realizacion de los/as mismos/as, se deberan arbitrar las
medidas procedentes a fin de que la ejecucién de dichos trabajos extraordinarios no se
convierta en una practica habitual en la actuacion administrativa municipal.

Teniendo en cuenta que su realizacion en el ambito de las diferentes administraciones, y por
ende en este Ayuntamiento de Céceres tiene una gran incidencia tanto a nivel organizativo
como econdmico, es por lo que mediante los siguientes criterios se procede a establecer el
procedimiento a seguir dentro del respeto a la normativa estatal y autonémica que le fuera
aplicable, que servira de referencia a estos efectos en todos aquellos aspectos que no
resultaran contemplados en el presente documento.

I. OBJETO

Los criterios fijados tienen por objeto la regulacion del procedimiento de aplicacién para la
realizacién y control de servicios / horas de caracter extraordinario, del personal del
Ayuntamiento de Caceres y sus Organismos Auténomos.

Il. AMBITO PERSONAL DE APLICACION

Las normas contenidas en este documento son de aplicacion a los/as empleados/as
publicos/as (funcionarios/as de carrera, funcionarios/as interinos/as, personal laboral, ya sea
fijo, por tiempo indefinido o temporal y personal eventual) del Ayuntamiento de Caceres y sus
Organismos Autbnomos.

[Il. CONCEPTO

Los servicios / horas de caracter extraordinario son aquellos trabajos extraordinarios que se
realicen fuera de la jornada laboral ordinaria y obligatoria del empleado/a publico/a municipal y
gue deben realizarse en casos excepcionales, cuando asi lo demande la autoridad u érgano
competente, debiendo ser autorizada su realizacion, con caracter previo.

Se consideran debidas a fuerza mayor los/las que tengan lugar con ocasién de la concurrencia
de sucesos que no hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran inevitables, en cuyo caso
seran obligatorios/as para el/la empleado/a publico/a.

Y seran definidos/as como estructurales aquellos/as que por exclusiéon no tengan tal
consideracion, siendo en este caso su realizacién voluntaria.

En ningln caso podran ser fijos/as en su cuantia ni periddicos/as en su devengo.
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IV. VOLUNTARIEDAD

La disposicion voluntaria para la realizacion de los servicios/horas de caracter extraordinario
gue puedan derivarse, lo sera con caracter general y no referida a la ejecucion de cada hora o
servicio en concreto, salvo aquellos/as que se realicen para prevenir, reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, o en caso de fuerza mayor, esto es, con ocasion de la
concurrencia de sucesos que no hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran inevitables,
en cuyo caso seran obligatorios/as para el/la empleado/a publico/a.

También tendran este caracter de obligatoriedad en aquellos supuestos excepcionales en los
gue no existieran personas voluntarias suficientemente capacitadas para su realizacion
pudiendo ser requeridos/as los/as empleados/as publicos/as correspondientes para su
realizacion cuando las necesidades del servicio asi lo demandaren, si bien y en todo caso
debera ser motivada esta circunstancia. No obstante, el personal afectado podra alegar a su
favor la existencia de causas justificadas derivadas de la conciliacion de la vida personal y
familiar con la laboral.

Dicha voluntariedad implica que no sera posible imponer al/la trabajador/a su realizacién ni
entender que su negativa implica un incumplimiento.

La determinacion de la necesidad de realizar servicios / horas extraordinarias es competencia
de las distintas Jefaturas y Concejalias Delegadas, a quienes les correspondera velar por un
buen y racional funcionamiento, tanto en su prevision como en su efectiva realizacién de forma
adecuada y justa.

La organizacion y distribucion en la realizacion de servicios / horas extraordinarias se realizara
por las distintas jefaturas implicadas, bajo su responsabilidad, atendiendo, salvo causas
justificadas debidamente motivadas, a criterios de equidad en cuanto al nimero de horas /
servicios extraordinarios realizados y en relacion a las categorias profesionales afectadas, de
forma que la posibilidad real para su realizacién haya alcanzado, al finalizar cada ejercicio, a la
totalidad del personal a su cargo y que de forma voluntaria quiera prestarlos/as.

Con este fin, en cada secciéon y / o servicio implicado, existira a disposicién del personal un
cuadrante donde se vayan reflejando las horas y servicios de caracter extraordinario a medida
gue se van realizando, diferenciando tipos y categoria profesionales.

En todo caso se debera evitar, salvo que medien causas justificadas, que los servicios / horas
extraordinarias sean realizados Unicamente por determinados/as trabajadores/as, para lo que
se habran de tener en cuenta los siguientes criterios:
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Se procedera a la elaboracion de una lista en cada servicio o dependencia que se hara publica
en el mes de enero, al inicio del afio natural, en la que deben figurar todos/as aquellos/as
empleados/as publicos/as que con cardcter voluntario manifiesten por escrito su intencion de
realizarlas cuando sean requeridos/as, implicando su adhesion a la misma la obligatoriedad de
atender a los requerimientos formulados salvo en los supuestos contemplados en los articulos
48 a), b), c), d), e), 1), g), h), i), ) y 1) y 49 Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La pertenencia al citado listado tendra una vigencia anual. Las solicitudes de inclusién en un
nuevo listado deberan efectuarse durante el mes de diciembre.

Como criterio para su asignacion se seguira de forma rotativa el orden alfabético de apellidos
segun Unico sorteo publico que debera realizarse una vez aprobada la presente instruccién y
publicarse en el boletin oficial de la provincia.

La negativa a prestar los servicios que por turno les corresponda, sin que medie ninguno de los
supuestos citados con anterioridad implicarda quedar fuera del sistema rotatorio durante un
periodo de un afo, a contar desde el momento en que se produzca la citada negativa.

Si mediara alguno de los supuestos contemplados en el texto de estos criterios aplicables, que
justifiquen la no realizacién de horas o servicios extraordinarios, el personal no perdera su
turno y una vez finalizada la causa que motivé su exclusion se reincorporara al lugar que le
corresponda.

En los supuestos, en los que el personal debiera cumplir con especiales requisitos de
conocimiento, para la realizacién de determinados servicios de caracter extraordinario, podra
excepcionalmente no ser tenido en cuenta dicho criterio, si bien debera ser emitido por la
Jefatura correspondiente, informe debidamente justificado.

En aquellos casos en los que de forma reiterada se vengan produciendo quejas o denuncias
por parte del personal que se considere afectado/a por la no aplicacién del criterio mencionado
con anterioridad para la distribucion de los servicios / horas extraordinarias por parte de la
Jefatura, dichas objeciones seran remitidas a la Mesa General de Negociacién, previa la
obtencion de los informes oportunos, para su estudio.

V. RETRIBUCION

La compensacion de los/as servicios / horas de caracter extraordinario se realizara, desde su
inicio, a opcidn del trabajador/a, manifestada por escrito, en cualquiera de las siguientes
formas:
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1. ECONOMICA: por cada hora de servicio efectivamente prestado fuera de la jornada laboral
ordinaria y obligatoria o la que esté fijada en funcidn de la dedicacion asignada al empleado/a
publico/a municipal, sera abonada de conformidad a la férmula prevista en el articulo 27.1 g) de
las bases de ejecucion del presupuesto 2017:

Dias laborables: ((S.B. + C.D + T + C.E.) x 1,75) / (216 dias x 7,5 horas).
Servicios nocturnos o festivos: ((S.B. + C.D + T + C.E.) x 2,05) / (216 dias x 7,5 horas).

No obstante lo anterior, salvo en las horas o servicios de caracter extraordinarios derivados de
fuerza mayor, se fija como limite para el abono en compensacion econdémica la realizacién de
60 horas de caracter extraordinario a partir de las cuales su realizacion sera compensada en
descanso, en los términos del siguiente apartado.

2. EN TIEMPO DE DESCANSO: la compensacion en tiempo de descanso comprende dos
modalidades:

Disfrute en jornadas completas, que debera disfrutar el/la trabajador/a con anterioridad al 31 de
enero del afio siguiente al que se han realizado los servicios y su disfrute se realizara en los
mismos términos que los establecidos para los dias de libre disposicion.

Disfrute mediante flexibilizacién de horario, que podra realizarse a solicitud del trabajador al
inicio y/o final de la jornada, previa solicitud y autorizacion por el/la superior/a jerarquico/a.

Estas compensaciones horarias en tiempo de libranza que se concedan a los/as
trabajadores/as por los servicios / horas realizados/as al margen de la jornada laboral
obligatoria se computaran del siguiente modo:

Para los/as servicios / horas realizadas de lunes a viernes desde el final de la jornada ordinaria
de mafana hasta las 22:00 horas, la proporcion sera de una hora de trabajo a dos horas de
libranza.

Para los/as servicios / horas realizadas de lunes a viernes a partir de las 22:00 horas o fines de
semana y festivos en cualquier franja horaria, la proporcion sera de una hora de trabajo a tres
horas de libranza.

VI. LIMITES

El nimero de horas extraordinarias autorizadas no podra ser superior a 60 al afio, si bien no se
tendra en cuenta dicho limite en el exceso de las trabajadas para prevenir, reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, o en caso de fuerza mayor, esto es, con ocasion de la
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concurrencia de sucesos que no hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran inevitables.

Para el personal que por la modalidad o duracién de su contrato realicen una jornada en
cémputo anual inferior a la jornada general, el nUmero méaximo anual de servicios / horas
extraordinarios/as se reducira en la misma proporcion que exista en tales jornadas.

VIl. PROTOCOLO DE ACTUACION

La realizacion de los servicios / horas extraordinarios/as debera ajustarse al siguiente protocolo
de actuacion:

1.- PROPUESTA DE AUTORIZACION PREVIA PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS DE
CARACTER EXTRAORDINARIO:

Esta propuesta que tendra que realizarse con caracter previo, debera ser suscrita por el
Concejal/a Delegado/a de la dependencia de que se trate, previo informe del/la Jefe/a de
Servicio/Seccién de la misma, incluyendo en caso de ser necesario la firma de otros/as
responsables y ha de realizarse segiin modelo fijado en anexo | incluyendo los siguientes
datos:

a) Descripcién del trabajo a realizar y justificacion de su necesidad.

b) NUmero y categoria profesional de los/as empleados/as publicos/as que deberan
realizar estos trabajos de caracter extraordinario.

¢) Estimacion previa de las horas a realizar, asi como la identificacion de las fechas y
horario de la forma mas aproximada posible.

Igualmente y cuando sea asi expresamente requerido se debera incluir una prevision del
coste econdmico que la realizacién de dichos servicios conllevaria, que debera ser
realizado por la propia jefatura.

d) Conforme del Concejal/a del area correspondiente asi como del Concejal/a de
Empleo, Régimen Interior y Recursos Humanos y del Concejal/a de Economia y
Hacienda.

2.- INFORME DE REALIZACION DE SERVICIOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO.

Una vez estos servicios / horas de caracter extraordinario, hubieran sido realizados/as, por la
correspondiente Jefatura de Servicio/Seccion debera ser emitido informe segin modelo anexo
Il donde debera consignarse:
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.- Nombre y categoria profesional del/la empleado/a publico/a que lo suscribe.

.- Periodo de realizacion (el horario deberd figurar en los supuestos en los que no se
hubiera podido fichar a través de los sistemas de control horario previstos).

.- Indicaciéon de la modalidad de retribucién (econémica o en descanso).

.- Conforme del Concejal/a Delegado/a correspondiente asi como del Concejal/a de
Empleo, Régimen Interior y Recursos Humanos.

En casos excepcionales mediando causa justificada y/o por motivos extraordinarios y de
urgencia, o en caso de fuerza mayor, cuando asi lo demande la autoridad u érgano
competente, podran ser eximidos del cumplimiento de estos requisitos previos, en cuyo caso se
justificaran en los términos previstos una vez realizados y en un plazo no superior a cinco dias
habiles.

VIIl. CONTROL

Tanto la propuesta de autorizacion previa (anexo ) como el informe de realizacion de servicios
/ horas de carédcter extraordinario (anexo Il) deberan ser presentados en la Seccién de Gestion
de Personal.

Dichos servicios/ horas con caracter general deberan ser fichados a través de los sistemas de
control de horario previstos, mediando la clave correspondiente, y siempre que las
circunstancias lo permitan. En todo caso en el informe debera figurar el calendario de su
realizacion de forma individualizada para cada trabajador/a (el horario de su realizacion
Unicamente, si no se hubiera podido fichar).

Por la seccion de Gestion de Personal, se procedera a realizar las comprobaciones y
validaciones correspondientes a los efectos oportunos.

Asi mismo y con caracter mensual comunicaré por escrito (preferentemente mediante archivos
escaneados) a la Junta de Personal y Comité de Empresa, los servicios / horas de caracter
extraordinario que se devenguen, su tipo (normal o de fuerza mayor) causas que los han
motivado, personas que los han efectuado, servicios a que pertenecen y niumero de horas
realizadas.

IX. LIQUIDACION Y ABONO

La liquidacién y el consiguiente abono en caso de haber optado por la compensacién
econdmica se realizara en el plazo maximo de tres meses desde su realizacion.
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X. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Se constituye la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion de los criterios aplicables a
los servicios de caracter extraordinario para el personal del Ayuntamiento de Céceres y sus
Organismos Auténomos.

Composicién: serd idéntica a la que en cada momento tenga la Mesa General de Negociacion
de los Empleados Publicos y con idéntica proporcionalidad a efectos de adopcion de acuerdos.
Asi mismo podrén asistir los asesores 0 asesoras previstos para la citada Mesa.

Funciones: Sus funciones seran las de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Régimen de Reuniones de la Comisién Paritaria. La Comisién Paritaria se reunird con caracter
ordinario trimestralmente. Con caracter extraordinario la Comisién Paritaria se reunira cuando
asi lo decida la administracion, la mayoria de la representacién sindical (en este caso la
reunion debera celebrarse en un plazo de 10 dias naturales a partir de la solicitud) o por
acuerdo entre ambas partes.

Adopcién de Acuerdos. Para la validez de los acuerdos, se adoptara el régimen que se
establezca a tal efecto en el Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos.

Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos términos que el
presente Acuerdo. Sus dictamenes y acuerdos se incorporaran al mismo como Anexos.

De conformidad a lo establecido en el articulo 45.3 del Texto Refundido del EBEP, si no se
produce acuerdo sobre el conflicto planteado cualquiera de las partes podra solicitar la
mediacion que serd obligatoria. Las propuestas de solucidon que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar
a un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el
contenido de la misma.

Funcionamiento de la Comisién Paritaria. La Comision Paritaria podra elaborar su propio
Reglamento de Funcionamiento. En ausencia del mismo, en lo no previsto en el presente
articulo, sera aplicable el Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de Negociacién
de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Caceres asi como las normas de derecho
necesario previstas en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-456

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 2 de febrero de 2018

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas de
aplicacion.

Caceres, 29 de enero de 2018
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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