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CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria de proceso selectivo para la
provision en Comision de Servicios de Agente de Policia Local.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Coria, ha dictado una Resolucién con el siguiente
contenido, lo que se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, HE RESUELTO convocar proceso selectivo para la provision en Comisién
de Servicios de una plaza de AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, con sujecion a las siguientes
bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién con caracter de urgencia en
Comision de Servicios de caracter voluntario, de una plaza de funcionario de carrera de
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes al grupo C1,
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacion
Agente de la Policia Local. Las retribuciones a devengar seran las previstas en los
presupuestos municipales.

1.2. El periodo durante el cual se cubrira la vacante en Comision de Servicios, sera el de
un afio con posibilidad de prérroga por otro mas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de
acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y 54, de la Ley 7/2017 de 1 de Agosto,
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de coordinacién de Policiales Locales de Extremadura.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Extremadura,
con la categoria de Agente o ser policia de los cuerpos que no hayan constituido
cuerpo de policia local de la comunidad autébnoma de Extremadura.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la
situacién de segunda actividad por razén de edad.

¢) Contar con la conformidad de la Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

e) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES.

e

4., bopcaceres@dip-caceres.es

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén
de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias a partir
del siguiente a aquél en que aparezca la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Podran presentarse por cualquier medio previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. A las solicitudes deberan acompafiarse las certificaciones y documentos
justificativos de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificaciéon expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia
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acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente de la Policia
Local, asi como de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos
afos para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.

b) Informe de la Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia en el que muestre su
conformidad y compromiso de autorizar la comision de servicios.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

d) Certificado acreditativo de carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran en
cuenta las canceladas.

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucion de Alcaldia se
procederd a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes excluidos,
en el plazo de cinco dias previsto en los articulo 68.1 y 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, por Resolucidn de la Alcaldia se declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, el lugar, fecha y hora, y el comienzo de las entrevistas.

4.2. Asimismo, el Tribunal se hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a
los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.

5. SELECCION.
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5.1. Los funcionarios de la Policia Local que soliciten la plaza convocada en Comisién
de Servicio, seran seleccionados mediante la realizacion de una entrevista personal a
cada uno de los aspirantes que relina los requisitos establecidos en la base segunda de
la presente convocatoria.

5.2. Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante
anuncio que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
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comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

5.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que
acrediten su identidad.

5.4. Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., pasaporte o carné de conducir.

5.5. La entrevista consistira en mantener un diadlogo con el Tribunal sobre cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional de
los aspirantes, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion.

5.6. La puntuacion maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos.
6. ASPIRANTE SELECCIONADO, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

6.1. Terminada la entrevista y calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion y la pagina web municipal la relacion de los mismos
con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

6.2. El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el
de plazas a proveer. Las propuestas de aspirantes seleccionados que infrinjan esta
limitacién seran nulas de pleno derecho.

6.3. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en
Comision de Cervicios del aspirante seleccionado.

6.4. El Alcalde procedera al nombramiento de la persona propuesta en Comision de
Servicios de caracter voluntario.

6.5. El funcionario nombrado para cubrir la plaza en Comisidn de Servicio, tomaran
posesion de la misma en el plazo maximo de tres dias a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento, previa acreditacion de todos
los requisitos exigidos en estas bases.

7. INCIDENCIAS.

7.1. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases,
velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-5091

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de diciembre de 2018

7.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas disposiciones
legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Coria, 30 de noviembre de 2018
José Manuel Garcia Ballestero
ALCALDE - PRESIDENTE
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