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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases convocatoria de doce plazas de Agente de Policia Local, para
su provision en propiedad por movilidad, vacantes en la oferta de empleo
publico de 2018. Sistema Concurso de Méritos.

Con fecha 21 de marzo de 2019, la llma. Sra. Alcaldesa Presidenta, ha dictado Resolucién
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR MOVILIDAD, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, DE DOCE PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, para la provisién en
propiedad por movilidad, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de DOCE plazas
de AGENTE de la Policia Local, a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 55.4 de la
Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura de reserva
de un porcentaje no inferior al 20% de las vacantes ofertadas en cada convocatoria; vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus
Auxiliares, categoria Agente, Subgrupo C1, y Escala Basica o Ejecutiva de acuerdo con el
articulo 29.1-1.3 b) de la citada ley; dotadas presupuestariamente y correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2018 con derecho al percibo de las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo C1 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y complementarias previstas en el catalogo y en la Relacién de Puestos de
Trabajo. Sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las plazas objeto de la presente convocatoria que por cualquier causa no fueran cubiertas se
sumaran al niamero de plazas que se oferten por el turno libre.
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Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en relacion
con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de
prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o plantillas de Policia Local de
cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con categoria
de Agente o de Oficial.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en el Cuerpo o plantilla de Policia Local
del Ayuntamiento de procedencia.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

A tal efecto, los/as aspirantes habran de superar las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento
médico previstos en estas Bases.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la
funcion publica. De producirse la suspensién o inhabilitacién con posterioridad a la
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resolucion del concurso de movilidad por un procedimiento iniciado con anterioridad a la
fecha de la convocatoria del concurso, se entenderan anuladas las actuaciones respecto
del/la aspirante.

e) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al
empleo publico.

f) Que al/la interesado/a le resten como minimo tres afios para pasar a la situacion de
segunda actividad por peticidn propia.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo a su acreditacién
mediante certificado.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2 y B.

i) No encontrarse en situacion de segunda actividad por peticién propia, conforme a lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 7/2015, de 1 de agosto, o por insuficiencia de las
aptitudes psicofisicas para el desempefo de la funcién policial en situacion de servicio
activo operativo, a excepcién de lo dispuesto en el articulo 42 para las funcionarias en
estado de embarazo o lactancia y no hallarse en situacion administrativa de suspension
de funciones.

Todos los requisitos establecidos con anterioridad deberan ser reunidos por las personas
aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias previsto en la base
tercera de la presente convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono, nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran en el Registro General y Registros
Auxiliares de este, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial
en que se han publicado las bases. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma
supondra la exclusién del/la aspirante.
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El modelo de solicitud sera el 105 a disposicion de las personas interesadas en el Registro y en
la pagina Web del Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la solicitud debera consignarse la relacion de méritos a valorar conforme a lo dispuesto en
la base sexta y acompafiarse con la documentacién acreditativa de los mismos, en original o
fotocopia compulsada y en todo caso:

*Fotocopia del D.N.I.

eDeclaracion de la persona aspirante en la que, de conformidad con lo establecido por el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los términos y con los efectos juridicos de dicho precepto,
manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en las Bases de
la Convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a la Funcién Publica de Policia Local
del Ayuntamiento de Caceres, y se compromete a poner a disposicion de la Administracion
Municipal dicha documentacién cuando sea requerido al efecto.

«Certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en el que se
especifique que la persona aspirante ha permanecido en situacion administrativa de servicio
activo en dicho Ayuntamiento como Agente u Oficial de la Policia Local, indicando asimismo
desde qué fecha.

«Curriculum vitae referido Unicamente a los méritos alegados, acompafiado de fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de los mismos alegados en la fase de concurso.
A tales efectos, se deberd presentar debidamente encuadernado y numerado con inclusién de
un indice.

«Certificados de empadronamiento en Caceres de la persona/s que, en su caso, motiven el
mérito de “Agrupacion/conciliacion de la vida familiar y laboral”, segun se determina en el
epigrafe correspondiente, asi como documentacion acreditativa de las circunstancias referidas
a este mérito. (Tales como certificados de minusvalia, informes médicos, etc.).

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 29 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion
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de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres: Entidad: Banco Caixa Geral. Cuenta n° ES33-0130-8875-78-0101841838,
especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por
la que se opta.

Debera acompariarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la
mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Seréa causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias y éstos sélo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos/as a la oposicion previa solicitud por el/la interesado/a y previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones fiscales, que
seguidamente serdn sefalados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademas
del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacién acreditativa
de la situacion que le permite acogerse a los mismos, siendo causa de exclusién del proceso
selectivo, el no abonar los derechos de examen o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la
documentacién exigida.

1) Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administraciéon Publica competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con certificacion
expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades Auténomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean iguales o
inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos Multiples
—IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencion la persona solicitante
debera acompafiar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el modelo que se
encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres,

https://sede.caceres.es
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en el apartado “tramitacion”, y para su cumplimentacién debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2019 en 14 mensualidades es 7519,59 €.

Para el calculo de la cuantia familiar se tendrd en cuenta la suma de las rentas percibidas por
cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural anterior al del dltimo
dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran percibido indemnizaciones, becas,
premios o cuantias que procediera prorratear, se tendra en cuenta la parte correspondiente al
afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del calculo de ingresos para esta exencidn, se entiende por unidad familiar la
formada por la persona solicitante y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como
los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan
con la persona solicitante y sean menores de 18 afos.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacién
existente el Ultimo dia del afio natural anterior al de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de comprobacion, recabar todos o alguno de los
datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as los/as
integrantes de la unidad familiar, previa autorizacion firmada por cada uno/a de ellos/as en el
modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE
ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE
EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no autoricen
al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para
calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos que acrediten el nivel de
renta (Néminas, declaracién o certificacion de IRPF del ejercicio correspondiente, certificado de
pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En caso de que alguno de los
miembros no autorice la consulta o no aporte los documentos acreditativos sera excluido del
proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obtenidos de:
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Trabajo y Pensiones
El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacion por la extincién del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de la
Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccién fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de rentas de
bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta
propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e inmuebles
excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loterfa o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de jubilacion, aplicando a
su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% por derechos de examen en estas
pruebas selectivas. (La condicion de estar en desempleo se acredita con certificacién o informe
expedidos por el Servicio Publico de Empleo competente).

»!! ¥ .
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Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la llma. Sra. Alcaldesa Presidenta, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se har4 publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estard expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucién se hard constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios,
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se
determinaré la composicion del Tribunal Calificador; el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura
garantizando la presencia paritaria de mujeres y hombres y los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Todos los miembros deberan ser funcionarios/as de carrera y deberan pertenecer a un grupo
de clasificacion igual o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso
de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria
igual o superior a la correspondiente a las plazas objeto de la convocatoria.

La composicién sera la siguiente:

Presidencia: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
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Vocales:
El/la Jefe/a de la Policia Local o mando intermedio.
Un/a funcionario/a de la Corporacion designado/a por la Alcaldia.

Un/a funcionario/a de carrera designado por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de Policias Locales.

Secretaria: Un/a funcionario/a de la Corporacién que tendra voz pero no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademés, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en los tribunales, durante la
totalidad del proceso selectivo, a excepcion de aquellos actos o fases en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en el @mbito de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
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cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
En ninglin caso pueden formar parte del Tribunal:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los dltimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con caracter general en horario de
tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias laborables y
horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el acta de la reunion.

QUINTA. ACTUACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporaciéon (segun sorteo publicado en el BOP n° 44, de 2 de marzo de 2018 se
comenzara por la letra “W").

Los/as opositores/as, deberan acudir a los llamamientos, bien sean Unicos o multiples,
provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
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finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el
interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccion Unicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Caceres,

www.ayto-caceres.es

con veinticuatro horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses, no pudiendo superarse el plazo de un afio desde la publicacién de las bases hasta el
inicio del procedimiento. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo de 15 dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo consistira en la valoracién de los méritos alegados y en la comprobacion
de las condiciones funcionales para el desempefio del puesto de trabajo en los términos que a
continuacion se especifican:

6.1.- Valoracion de los méritos alegados:

Sélo podran valorarse los méritos que se posean antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes se valoraran con arreglo al
siguiente baremo:

6.1.1. Antigliedad:

- Por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de
Policia Local de Extremadura, en la categoria de Agente u Oficial de policia local: 1,50 puntos,
hasta un maximo de 6 puntos.

- Por cada afio de servicio o fraccidn superior a seis meses, prestados en Cuerpos de la Policia
Local en municipios de mas de 50.000 habitantes, en la categoria de Agente u Oficial de la
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Policia Local de Extremadura: 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado no se computaran los tres primeros afios de antigiedad en la categoria de
Agente u Oficial de la Policia local de Extremadura, al constituir un requisito de acceso a la
Convocatoria.

La puntuacién méxima de este apartado sera de 7,00 puntos.
6.1.2. Formacion:

a) Por haber participado en calidad de alumno/a en cursos impartidos en los centros
oficiales enumerados al final de este apartado, sobre materias relacionadas con las
funciones de los Cuerpos de Policia Local: 0,004 puntos por cada hora lectiva.

En este apartado no se valoraran las actividades formativas que hayan sido recibidas como
requisito necesario para poder acceder a alguna de las categorias profesionales ya valoradas,
en los apartados de este baremo de méritos, correspondientes a servicios prestados.
Asimismo, cuando el cédmputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

En relacion a los cursos, diplomas, titulos propios y especialidades, solo se tomaran en
consideracion los emitidos por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales y sindicatos o
entidades privadas, siempre que dichos cursos se encuentren adscritos a los programas de
formacién continua de la FEMP (Federacion Espafola de Municipios y Provincias) o de sus
delegaciones autondmicas, MAP (Ministerio de Administraciones Publicas), entidades locales,
Academias Autonémicas o Municipales de Policia Local o de los Cuerpos de Seguridad del
Estado.

b) Por haber participado en calidad de profesor/a en cursos impartidos en Centros u
Organismos Oficiales, para otros Policias Locales, sobre materias relacionadas con las
funciones de los Cuerpos de Policia Local: 0,008 puntos por cada hora lectiva.

En este apartado, cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen
venga expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

La puntuacién maxima entre los apartados a) y b) sera de 8 puntos.
c¢) Titulaciones académicas:

- Por estar en posesion o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Doctor
Universitario: 1,50 puntos.
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- Por estar en posesion o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Méaster
Oficial Universitario: 1,25 puntos.

- Por estar en posesion o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de
Ingeniero/a, Arquitecto/a o Licenciado/a: 1 punto.

- Por estar en posesion o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Grado:

0,75 puntos.

- Por estar en posesién o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de
Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 0,50 puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién conforme al subapartado c) de este
punto, deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Para la valoracion de este apartado no se tendran en cuenta los certificados de equivalencia
MECES.

Si se presenta mas de un titulo, solo se valorara el de mayor nivel académico conforme a la
puntuacién establecida. En caso de que se presente por el/la mismo/a aspirante mas de un
titulo del mismo nivel académico solo se valorara uno de ellos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1,50 puntos.
6.1.3. Agrupacion/conciliacion vida familiar y laboral.

-Por destino laboral previo del cényuge o pareja de hecho inscrita legalmente en el municipio
de Caceres con una antigiiedad de residencia en el Padron Municipal minima de 3 meses en el
momento de inicio del tramite de presentacién de instancias: 0,50 puntos.

- Por cada hijo/a menor de 18 afios de edad de la persona aspirante inscrito/a legalmente en el
municipio de Caceres: 0,50 puntos, siempre que la persona aspirante tenga una antigliedad de
residencia en el Padron Municipal minima de 3 meses en el momento de inicio del tramite de
presentacion de instancias.

-Por cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad siempre que, por
enfermedad (crénica grave, oncolégica en tratamiento o rara) o discapacidad (acreditada
superior al 50%) no pueda valerse por si mismo/a y ho desempefie actividad retribuida, inscrito
legalmente en el municipio de Caceres con una antigiiedad de residencia en el Padrén
Municipal minima de 3 meses en el momento de inicio del tramite de presentacién de
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instancias, y siempre que el/la empleado/a publico/a aspirante acredite documentalmente la
situacion: 0,50 puntos.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 3 puntos.
6.1.4. Otros méritos:

Por haber sido recompensado con distinciones o condecoraciones individuales al mérito
policial: 0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o aquellas otras
individuales, tales como las condecoraciones a la constancia en cualquiera de sus modalidades
concedidas a los miembros de la Guardia Civil, a la dedicacién al servicio también en
cualquiera de sus modalidades concedidas a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y
aquellas otras equivalentes cuya concesion se fundamente en la acumulacion de afios de
servicio, con independencia de la exigencia de un expediente intachable para su concesién, por
estar ya valoradas en concepto de antigiiedad en el apartado 1.1. de esta base.

Solo se valoraran las distinciones o condecoraciones publicas individuales provenientes de las
Administraciones Publicas o de sus Organos de Gobierno.

Igualmente quedan excluidas las felicitaciones u otras de naturaleza analoga.
6. 2. Comprobacion de las condiciones funcionales para el desempefio del puesto de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.3 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, constituye un requisito para participar en
este proceso selectivo por el turno de movilidad cumplir las condiciones fisicas y psiquicas
exigibles para determinar la idoneidad de la persona aspirante para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

A tal efecto los aspirantes, para acreditar la capacidad funcional, habran de superar las
pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico en los términos que a continuacion se
determinan:

Prueba psicotécnica dirigida a determinar la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil
profesional objeto de la convocatoria, consistird en la evaluacion de la capacidad de las
personas aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas, tanto del periodo académico
como alumno en un centro de formacion, como de su futura adaptacion al desempefio
profesional y constara de dos apartados:
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Aptitudes intelectuales: se evaluaran mediante la aplicacion de test objetivos por escrito donde
guede constancia del resultado sobre inteligencia general y/o escalas especificas que evalien
la capacidad de aprendizaje, andlisis, razonamiento y potencial cognitivo.

La calificacién de este apartado sera apto/a o no apto/a, suponiendo en ese segundo supuesto
no apto/a la exclusion del opositor.

Perfil de personalidad: se evaluaran mediante test objetivos por escrito, donde quede
constancia del resultado de explorar las caracteristicas de personalidad, aptitudinales y
motivacionales.

La calificacion de este apartado sera apto/a o no apto/a, suponiendo en ese segundo supuesto
no apto/a la exclusion del opositor.

Prueba médica con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que figura en anexo | y que
garantizara la idoneidad fisica del/la opositor/a para la funcién policial a desempenar.
Previamente se procederd a la practica de las medidas antropométricas.

Para la valoracién de las pruebas correspondientes se requeriran los servicios de personal
especializado que emitird un informe a la vista del cual el tribunal resolvera calificando la
prueba como “apto” o “no apto”.

Estas pruebas tienen caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario resultar apto en cada
una de ellas para no quedar excluido del proceso selectivo y, en consecuencia, la calificacion
del “no apto” en cualquiera de ellas supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso
selectivo e impedira la realizacion de las otras pruebas, asi como la valoracién de los méritos
alegados.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Calificacion Definitiva y relacion de aprobados/as.

La calificacién definitiva de la fase de concurso de méritos para las personas aspirantes que
hayan sido declaradas aptas en la pruebas psicotécnicas y médicas, serd la suma de las
puntuaciones alcanzadas en los apartados 1, 2, 3y 4 de la base 6.1, determinando dicha suma
el orden de clasificacién definitiva (de mayor a menor) y efectuada la cual, el tribunal publicara
en el tablén de edictos y pagina web de la Corporacidn, anuncio en que aparezcan los
resultados finales del proceso de seleccidon y la relacién de aspirantes aprobados/as y
propuestos/as para nombramiento, no pudiendo superar estos/as el numero de plazas
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convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la Corporacion para sus
efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimirad por aquel/aquella aspirante
qgue haya obtenido mayor puntuacién en el apartado 6.1.2. Formacion de la base sexta, de
persistir el empate se resolvera por quien mayor puntuacion haya obtenido en el apartado
6.1.3. Agrupacién/conciliacién vida familiar y laboral, de continuar la situacién de empate se
decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido en el apartado 6.1.1. Antigliedad y de
persistir serd resuelto por quien mayor puntuacion haya obtenido en el apartado 6.1.4. Otros
méritos.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que continte el empate entre candidatos/as se resolvera a favor
de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la presente
convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento por el
orden de actuaciéon establecido segun el sorteo a que se refiere la base quinta de esta
convocatoria.

Presentaciéon de documentos.

Las personas aspirantes propuestas para hombramiento como personal funcionario de carrera
presentaran ante el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
resultado final del proceso de seleccion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la llma. Sra.
Alcaldesa efectuard nombramiento a favor de quien habiendo superado el proceso, siga en el
orden de clasificacion definitiva.

Si ellla aspirante propuesto/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificaciéon del Organismo de la Administracion Publica de
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quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, una vez acreditados los
requisitos establecidos en la convocatoria, seran nombradas por la Sra. Alcaldesa
funcionarios/as de carrera dictando la correspondiente resolucién. PublicAndose dicho
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

OCTAVA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podra reclamar por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por el Tribunal se puedan
establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados provisionales de cada
una de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de
abril de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de
Policias Locales de Extremadura; el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se regulan
las normas-marco de los Policias Locales de Extremadura; la orden de 14 de septiembre de
2004 por la que se establecen los programas minimos a los que han de ajustarse las bases de
las convocatorias realizadas por las entidades locales para el ingreso, promocion y movilidad
en los Cuerpos de la Policia Local y Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y demas
normas concordantes de general aplicacion.
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NOVENA. PUBLICACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por
el que se aprueban las normas-marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes
bases, que regiran el proceso selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, de conformidad con el apartado 7 del articulo 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, los acuerdos del Tribunal Calificador y las
diferentes fases y tramites del proceso selectivo seran publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento de C4ceres. www.ayto-caceres.es

Lo que se hace publico para general onocimiento.

Caceres, 21 de marzo de 2019
Juen Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO |: PRUEBA MEDICA
1. Exclusiones médicas de caracter general:

1-1.- Defectos fisicos, congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion,
que menoscaben o dificulten la funcion puablica y las realizaciones especificas
del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

1-2.- Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con
posible repercusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta,
aungue sea parcialmente.

2.- Exclusiones médicas de caracter especifico:

2-1.- Enfermedades metabdlicas que puedan determinar incompatibilidades
con el desempefio de la funcién policial:

2-1-1.- Diabetes.

2-1-2.- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en
los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

2-1-3.- Cualquier otra enfermedad metabdlica que, a juicio de los/as
facultativos/as médicos/as actuantes, limite o dificulte el desempefio de la
funcién policial.

2-2.- Enfermedades o alteraciones de los tejidos:

2-2-1.- Psoriasis siempre que a juicio de los/as facultativos/as médicos/as
actuantes, limite o dificulte el desempefio de la funcién policial.

2-2-2.- Eczemas siempre que a juicio de los/as facultativos/as médicos/as
actuantes, limite o dificulte el desempefio de la funcién policial.

2-2-3.- Quemaduras y cicatrices que por su extension o adherencia a los
6rganos profundos o al esqueleto comprometan el funcionamiento de tales
6rganos o los movimientos de los miembros.
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2-3.- Enfermedades del aparato digestivo:

2-3-1.- Hepatopatia aguda o crénica en cualquier estado evolutivo.

2-3-2.- Herniaciones abdominales no corregidas.

2-3-3.- Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los/as facultativos/as
médicos/as actuantes, dificulte o se agrave con el desempefio de la funcion
policial.

2-4.- Enfermedades del aparato respiratorio:

2-4-1.- Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiracion o
entorpezca los movimientos del tronco.

2-4-2.- El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva en cualquier
estado evolutivo, el neumotorax espontaneo, la tuberculosis pulmonar activa o
en tratamiento y otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los/as
facultativos/as médicos/as actuantes, limiten o dificulten el desempefio de la
funcién policial.

2-5.- Enfermedades del aparato cardiovascular:
2-5-1.- Hipertension arterial de cualquier etiologia. Las cifras de presién arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

presion sistolica: 145 mm/ Hg y presion diastélica: 90 mm/Hg.

2-5-2.- Varices o insuficiencia venosa periférica que puedan afectar al
desarrollo de sus funciones.

2-5-3 Cardiopatia isquémica.

2-5-4.- Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los/as
facultativos/as médicos/as actuantes, limite o dificulte el desempefio de la
funcién policial.

2-6.- Enfermedades o alteraciones del aparato locomotor:

2-6-1.- Amputaciones de manos, pies o sus dedos.

2-6-2.- Pie plano.

2-6-3.- Otras alteraciones del aparato locomotor tales como patologia 6ésea de

extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular, 6sea
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares o
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articulares que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial o que
puedan agravarse, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes, con
el desemperio del puesto de trabajo.

2-7.- Enfermedades o alteraciones del aparato de la vision:

2.7.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién
normal en cada uno de los ojos, segun la escala de Wecker.

2-7-2.- Desprendimiento de retina.

2-7-3.- Estrabismo.

2-7-4.- Hemianopsias.

2-7-5.- Discromatopsias.

2-7-6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los/as facultativos/as
médicos/as actuantes, limite o dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2-8.- Enfermedades o alteraciones del aparato de la audicion:

2-8-1.- Disminucion de la agudeza auditiva (Audiometria): Agudeza auditiva
que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

2-8-2.- Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia.

2-8-3.- También seran causa de exclusion aquellas enfermedades de caracter
cronico y que causen pérdida auditiva progresiva, ain cuando en el momento

de la exploracion el nivel auditivo esté dentro de los limites exigidos.

2-8-4.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los/as facultativos/as
médicos/as actuantes, limite o dificulte el desempefio de la funcion policial.

2-9.- Enfermedades o alteraciones del sistema nervioso:
2-9-1.- Epilepsias.

2-9-2.- Convulsiones sin filiar.

2-9-3.- Neuropatias periféricas parciales o totales.

2-9-4.- Sindrome Cerebeloso o alguno de sus componentes principales.

i www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-1178



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 26 de marzo de 2019

2-9-5.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los/as facultativos/as
médicos/as actuantes, limite o dificulte el desempefio de la funcién policial.
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