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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Bases para la provision en propiedad mediante el sistema de
oposicion libre, para cubrir una plaza de Administrativo de Administracion
General.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de abril de 2019, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccién de una plaza de funcionario de carrera, administrativo, Grupo
C1, escala de Administracion General, subescala Administrativo, mediante sistema de
oposicion libre cuya cobertura resulta necesaria para cubrir la préxima vacante por jubilacién,
conforme a las siguientes bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE AHIGAL”

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en propiedad mediante el sistema de oposicion
libre, para cubrir una plaza de Administrativo de Administracion General, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracién General, Subescala: Administrativo, Nivel: 18,
Complemento Especifico anual: 5.454,46 €

La referida plaza esta incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
2019, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2019 y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura n.° 76, de fecha 22 de abril de 2019

El titular de la plaza obtenida por medio de la presente convocatoria estara sujeto en el
desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las normas internas de
funcionamiento del Ayuntamiento de Ahigal, en colaboracién con el resto de funcionarios,
siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones y direccion del titular de
Secretaria-Intervencion, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde-Presidente en materia de
personal.
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
admision de solicitudes y estar en posesién de los mismos en la fecha de contratacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ahigal, utilizandose preferentemente la instancia modelo que
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figura en el Anexo Il de las presentes bases y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia, acompafiar copia compulsada del
D.N.l., y titulacion, conforme se determina en la base 22.

Quienes hagan uso del derecho de presentar la solicitud en Registro distinto al del
Ayuntamiento de Ahigal, deberan comunicarlo enviando un correo electronico al Ayuntamiento
de Ahigal, en la direccién: aytoahigal@gmail.com, antes de la finalizacién del plazo, con el
objeto de garantizar el desarrollo de las pruebas en los plazos establecidos.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://aytoahigal.sedelectronica.es)

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://aytoahigal.sedelectronica.es), se concedera un plazo de diez dias naturales para la
subsanacion.

Estudiadas y resueltas las posibles reclamaciones a la lista provisional, si las hubiera, se
publicara la lista definitiva que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Igualmente, se hara constar la designacién nominal del tribunal.
QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en
el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de
seleccién se constituiran en cada convocatoria.

Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes, procurandose su especializacion en funcion del contenido del programa.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros titulares y suplentes del tribunal se hara publica en los
acuerdos o resoluciones en las que se aprueben las listas de aspirantes admitidos y excluidos
a que hace mencion la base anterior.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El érgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direcciéon y control directo, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencidn y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios
para todos los aspirantes, dos teéricos y otro practico.

-Primer ejercicio: Prueba Teobrica: Consistira en contestar por escrito a un examen tipo test de
50 preguntas, en el tiempo que determine el érgano de seleccion, no superior a una hora, sobre
las las materias relacionadas en el programa que figura como Anexo | a estas Bases.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo sé6lo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
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examen. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,20 puntos y cada respuesta fallada se
penalizara descontando 0,10 puntos. Las no contestadas no seran tenidas en cuenta.

-Segundo ejercicio: Prueba Tedrica: Consistira en desarrollar por escrito en el plazo maximo de
90 minutos, dos temas de entre los comprendidos en el programa, extraidos al azar por uno de
los aspirantes en presencia de los participantes en el proceso.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada uno de los temas se calificard de 0 a 5
puntos. Para aprobar, sera necesario obtener, en cada tema, una calificacion minima de 2,50
puntos y obtener, como minimo, una calificacion total en este ejercicio, de 5 puntos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos del tema, su exposicién escrita, y la ausencia
de faltas de ortografia.

-Tercer ejercicio: Prueba Practica: Consistira en resolver dos supuestos practicos referentes
con las funciones del puesto de trabajo convocado, e incluidos en las materias del Anexo |.
Para el desarrollo de este ejercicio el aspirante podra valerse de textos legales, siempre que no
estén comentados.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada uno de los dos supuestos practicos se
calificara de 0 a 5 puntos. Para aprobar sera necesario obtener, en cada supuesto practico, una
calificacion minima de 2,50 puntos y obtener, como minimo, una calificacién total en este
ejercicio, de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio y acertada
resolucién, la sistemética en la exposicién, asi como la capacidad de sintesis y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable y el uso correcto de los tratamientos de textos legales.

El plazo maximo de realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos. Los aspirantes
podran hacer uso de textos legales no comentados, en soporte papel, de los que acudan
provistos.

La correccion y calificacion de los tres ejercicios se hara de forma andnima, utilizdndose para
ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los
aspirantes.

Al término de cada ejercicio, una vez valorado, el tribunal publicara las notas del mismo en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, debiendo ir provistos de DNI para

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

i

CVE: BOP-2019-1878

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 6 de mayo de 2019

cada ejercicio.

La no presentacion de un aspirante a las pruebas en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en los ejercicios, quedando
excluido en su consecuencia del procedimiento selectivo.

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, junto con la lista de admitidos y
excluidos y la composicion del tribunal, con una antelacion minima de 48 horas a la celebracién
del ejercicio.

La fecha, lugar y hora de celebracion del segundo ejercicio, para los aspirantes que hayan
superado el primero, se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede
electrénica, con la misma antelacién de 48 horas.

La fecha, lugar y hora de celebracion del tercer ejercicio, para los aspirantes que hayan
superado el segundo, se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y sede
electrénica, con la misma antelacion de 48 horas.

SEPTIMA. Calificacién final

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en los tres ejercicios. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuaciéon obtenida en el tercer
ejercicio practico y, de persistir el empate, a la del segundo ejercicio y si adn asi continda, se
tendra en cuenta la puntuacién del primer ejercicio. En caso de que una vez aplicados los
criterios anteriores siga resultando empate, el orden se establecerd mediante sorteo publico.

La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de
anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

OCTAVA. Relacion de Aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con expresién de su nombre, apellidos, D.N.I. y las
calificaciones obtenidas en cada ejercicio, elevando propuesta al 6rgano competente a favor
del aspirante que haya superado el proceso selectivo con la maxima puntuacion. La expresada
propuesta se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, y se elevard al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, con las actas de las
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sesiones celebradas por el Tribunal.

La propuesta del tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que
esta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa
vigente.

NOVENA.- Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara dentro del plazo de cinco dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 22y en concreto:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacion acreditativa suficiente si no tiene
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion correspondiente, segin lo especificado en la
base segunda.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado e incompatibilizado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de funciones del puesto de trabajo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
integra, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- Nombramiento.

Presentados los documentos a que hace referencia la base anterior, sera nombrado por
Decreto de Alcaldia funcionaria/o perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Administrativa.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario/a, debera tomar posesion e incorporarse al puesto en el plazo de
cinco dias.

UNDECIMA. Incompatibilidades
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA- Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas contenidas en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba eL Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto, 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y
supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento selectivo, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas, para el buen desarrollo del procedimiento de seleccién, con
relacién a aquellos aspectos, no regulados en la presente convocatoria 0 en la Legislacion
vigente.

DECIMOTERCERA.- Bolsa de empleo.

Todas las personas que hayan superado el proceso de seleccién y quedase acreditado que
reunen los requisitos exigidos y no resulten seleccionados, seran incluidos en una bolsa de
trabajo para proveer las vacantes que se vayan produciendo, sustitucién por bajas, vacaciones,
permisos, cimulo de tareas.

La provision de vacantes y el funcionamiento de la Bolsa de Empleo, se llevara a cabo de la
siguiente manera:

- El llamamiento se realizara personalmente a los teléfonos facilitados por los
interesados en su instancia y por dos veces en horario de mafiana de 9,00 a 14.00
horas, con un intervalo minimo de una hora entre ambas llamadas. Si no se localizara
por este medio se enviara un mensaje de texto al teléfono movil que se haya facilitado,
guedando registrado informaticamente tanto la utilizacién de este medio como el dia y
mensaje enviado, debiendo responder al mismo dentro del dia siguiente a la fecha de
envio, hasta las 12,00 horas. En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo debera
personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo, aportando la documentacion
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necesaria para la tramitacion del alta.

- Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electronico y autoriza su uso, se
podré intentar contactar con él por esta via.

- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante
no aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, o no respondiera en el
plazo concedido del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas,
el mismo se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha
categoria durante todo el periodo de convocatoria, sin que se produzca un nuevo
llamamiento hasta que finalice la penalizacién, salvo que medie causa justificada,
entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situaciéon de suspensién por riesgo en
el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior
a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento,
salvo durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la
suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del Ilamamiento en servicio activo en cualquier
Administracion Publica o Empresa Privada.

- La justificaciéon a la renuncia se debera presentar en este Ayuntamiento en el
plazo de cinco dias naturales contados desde el Ilamamiento. Cuando se
modifique la situacion que justifique la renuncia, la misma debera ser comunicada
al Ayuntamiento en el plazo de diez dias desde que se produzca, causando
renuncia en caso contrario.

- El que cese, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez formalizado con
este Ayuntamiento, sera excluido de la lista.

- Ilgualmente sera excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el
nombramiento, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social
previa a la prestacion del servicio.

- Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
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seleccionado no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacién, no se procedera a ésta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMOCUARTA.- Recursos.

La presente Convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas y en la vigente Ley Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre , de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, informamos a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo de la presente convocatoria, que los datos personales recogidos seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la tramitacién de procesos selectivos de personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la ley, asi como la publicacion de los datos meramente identificativos y
de los resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en
los tablones de anuncios, sede electronica o pagina web del Ayuntamiento, en su caso.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO |

PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdémico de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
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Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. ldea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Autdnomas. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia. Jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11. La Administracién Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electronica. Identificacién y autentificacion. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

Tema 12. Los convenios administrativos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
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administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion.

El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico - administrativo.

Tema 15. La Comunidad Autbnoma de Extremadura: organizacion politica y administrativa.

Competencias. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 16. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracién Local.
La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio pablico local.

Tema 17. Procedimiento de control de actuaciones urbanisticas en la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades
procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

Tema 19. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 20. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 21. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 22. Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores
de Extremadura: Disposiciones generales. Creacion y constitucion de Mancomunidades.

Tema 23. Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores
de Extremadura: Gobierno y Régimen de funcionamiento de las Mancomunidades.

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 25. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos municipales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Infracciones.

Tema 26. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo
Profesional.

Tema 27. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
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Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

Tema 29. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion
del contratista. Ejecucién, modificacién y suspensién de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos. Especial referencia al contrato
menor.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida
de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32. Los procedimientos de naturaleza sancionadora en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tema 33. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdbnoma de
Extremadura: Comunicacién Ambiental Municipal.

Tema 34. .- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 35. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 36. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 37. Estudio especial de los ingresos tributarios locales: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 38. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 39. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Derecho de acceso a la informacion publica, Régimen general, ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica, régimen de impugnaciones.
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Tema 40. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Competencias de la Administracién Local. La
intervencién administrativa.

ANEXO I
(MODELO DE SOLICITUD)
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre N.I.F.

EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° de fecha ,
para cubrir la plaza vacante de funcionario, de carrera, escala administracién general,
subescala administrativo , mediante el sistema de oposicién libre conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres , n°, de fecha----

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria.

CUARTO. Que adjunta, a la presente solicitud, la documentacion acreditativa de la titulacion
exigida en la base 22 y fotocopia compulsada del DNI

Por todo ello,
SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
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En-fee.............. , A . de .o de 2019

VINCULACION DE LAS BASES:

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del érgano de seleccidon podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1-c) y 112.3 de la LPACAPy 8,10y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar
sin efecto la convocatoria, por Resolucién que sera publicada en los mismos medios oficiales
gue la convocatoria.

Ahigal, 25 de abril de 2019
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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