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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases Generales para la provision de un puesto de trabajo de
ATS/DUE en centro de dia, como personal laboral temporal..

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE ATS/DUE,
CON CARACTER PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

D. PEDRO LASO NUNEZ, Concejal delegado del area de Régimen Interior y Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera (Caceres), por Resolucion de Alcaldia de fecha 27
de julio de 2016, publicada en el B.O.P. de Caceres n° 150, de fecha 4 de agosto de 2016, en
uso de las atribuciones que me confiere la legislacion ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Atendiendo a INFORME de la Directora del Centro de dia, de 3 de mayo de 2019 sobre la
necesidad de cubrir el puesto de trabajo de Enfermera al no disponer de mas personal y ser
necesario e imprescindible para prestar un servicio con los minimos de calidad necesario a los
usuarios del servicio de Centro de Dia.

Teniendo en cuenta contenido de INFORME emitido por el Servicio de Recursos Humanos, de
fecha 6 de mayo de 2019, donde se expone el rechazo de oferta de empleo para cubrir la
vacante por todos los aspirantes que se encuentran en la Bolsa de Empleo Vigente para
categoria profesional ATS/DUE existente y vigente actualmente.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la constitucion de bolsas de trabajo
para contrataciones temporales de distintas categorias profesionales del Centro de dia del
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO,

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo de una plaza de ATS/DUE
para el Centro de dia, con caracter personal laboral temporal, de distintas categorias
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profesionales del Centro de dia del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE ATS/DUE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la provision de un puesto de trabajo de ATS/DUE,
como personal laboral temporal, por finalizacién de contrato de trabajo y poder garantizar asi el
adecuado funcionamiento del servicio publico Centro de Dia Municipal.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son:

—Grupo: A2; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Numero de
vacantes: 1

La plaza estara adscrita al Servicio de Atencién a Usuarios del Centro de Dia que gestiona de
forma directa este Ayuntamiento. El horario de trabajo sera el que corresponda segun
necesidades del puesto de trabajo.

SEGUNDA. Modalidad de contratacion y funciones.

La modalidad de contratacion sera la del contrato de obra y servicio determinado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre. La jornada laboral sera a tiempo parcial (20 horas semanales), atendiendo en
todo caso a las necesidades del servicio, teniendo asignadas las siguientes funciones:

1. Realizar y llevar a cabo el Plan de Intervencion de Enfermeria.

2. Realizar Valoracion de Enfermeria al ingreso y periédica.

3. Supervisar el mantenimiento del desfibrilador semiautomatico y de los aparatos de
oxigenoterapia.

4. Elaborar el menu del centro y remitirlo al Centro de Salud para su visado.

5. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y
sanitarias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus Sservicios.

6. Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas,
especificamente los tratamientos.

7. Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

8. Preparar el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.
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9. Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que

deba figurar.

10. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos, alimentos
y dietas.

11. Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y
sean de su competencia.

12. Colaborar con los/as terapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las
cuales sean compatibles con su titulacion de ATS/DUE, cuando sus funciones
especificas lo permitan.

13. Coordinar la campafia de vacunacion contra la gripe para los usuarios del centro que
deseen vacunarse.

14. Realizar los pedidos de farmacia.

15. Colaborar en la movilizacién de los/as usuarios/as.

16. En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

El puesto de trabajo tendra caracter temporal no formando parte de la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

Su duracion estara vinculada a las necesidades que hayan motivado la contratacion, siendo
esta de 6 meses, con posibilidad prérroga por igual periodo.

En ningln caso la contratacién temporal con un mismo trabajador superard los 24 meses
dentro de un periodo de 30 meses sin considerar a estos efectos los contratos de relevo e
interinidad.

Si la firma de un nuevo contrato pudiera dar lugar a la adquisicion de la condicién de trabajador
laboral indefinido y, salvo que suponga un perjuicio a los intereses generales, se le ofrecera un
contrato por el tiempo necesario y preciso para que ese trabajador no adquiera la condicién de
personal laboral indefinido, respetando su posicion en la bolsa una vez finalizado éste.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer titulacion de Grado en Enfermeria o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberé estarse en posesién de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacién, adjuntandose, en todo caso,
su traduccion.

Todos los requisitos deben ser cumplidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

La solicitud se presentara conforme al ANEXO | de las presentes Bases, y debera ir
acompafada por:

- Documento Nacional de Identidad.
- Titulacion académica: Grado en Enfermeria o equivalente o equivalente.
- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. (Experiencia Profesional)

Dada la urgencia para la cobertura del puesto de trabajo el plazo de presentacién de solicitudes
sera de 3 DIAS HABILES, contados a partir del mismo dia de la publicacién de las Bases de la
CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincial de Céaceres.

También se dara publicidad de la convocatoria y de las Bases a través del SEXPE, mediante
difusion publica de la oferta a través de los portales de empleo autonémico y nacional.

Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro Electronico General de este
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Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso en el que la solicitud de participacion se presente en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas el/la aspirante debera adelantar la solicitud junto con el resto
de documentacién, dentro del plazo de presentacidn, al siguiente correo electrénico:
registro@jaraizdelavera.es. La falta de cumplimentacion de este tramite determinard la
inadmision del/la aspirante.

Los sucesivos ANUNCIOS derivados del presente procedimiento de seleccion, se haran
publicos en el Tablén de Anuncios de la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento
(https://jaraizdelavera.sedelectronica.es).

QUINTA. LISTAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se anunciara la relacién provisional de
admitidos y excluidos a efectos de la presentacion de reclamaciones y se determinara el dia,
hora y lugar de celebracion de la prueba de conocimientos.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de UN DIA HABIL. Durante el referido plazo
los aspirantes podran subsanar deficiencias/errores contenidos en la documentacion inicial
presentada referidos a los requisitos.

Transcurrido dicho plazo se anunciara la lista definitiva. En el caso en el que todos/as los/las
aspirantes estuviesen admitidos la lista provisional se convertira automaticamente en definitiva.

SEXTA. Proceso de seleccion.
La seleccion se realizard mediante el siguiente procedimiento:
12 fase: OPOSICION- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (méaximo 10 puntos):

Se celebrara una prueba eliminatoria que permita valorar la adecuacién al puesto de trabajo de
ATS/DUE y que consistira en responder por escrito a un cuestionario de 40 preguntas de tipo
test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 50 minutos. Dichas
preguntas versaran sobre el programa de materias que figuran en el Anexo lll, y seran
planteadas por el Organo de Seleccion, el mismo dia inmediatamente antes de la realizacion
del cuestionario por los aspirantes.

Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 para
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superarla, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen esta puntuacion.

Las personas candidatas, seran convocadas para a la prueba en llamamiento Unico debiendo
acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualguier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un/a candidato/a a la prueba en el momento de ser llamado/a
determinara automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma,
guedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

22 fase: CONCURSO- BAREMO DE MERITOS:

El baremo de méritos no tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
prueba citada anteriormente.

La Comision de Seleccién procedera a la comprobacién y aplicacién del baremo para calificar
los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes, en los términos
gue a continuacién se relacionan:

Los méritos alegados deberan poseerseen la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a
esa fecha.

Seran valorados por el Tribunal Unico los siguientes méritos:
- EXPERIENCIA LABORAL: (maximo 5 puntos)

1.- Por servicios prestados en la categoria del puesto correspondiente en una
Administracion publica: 0’05 puntos por cada mes completo, se despreciaran las
fracciones.

2.- Por servicios prestados en la misma categoria del puesto correspondiente en una
empresa privada: 0’02 puntos por cada mes completo

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcion de la
jornada realmente trabajada.

La experiencia profesional se acreditara a través de contrato de trabajo emitido por el 6rgano
competente de la Administracién o Entidad donde se hubiesen prestado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion y el tipo de funciones y tareas desempefadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan
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con claridad del tipo de puesto de que se trate.

La vida laboral debera ser aportada como requisito necesario e imprescindible, sin que por si
sola sirva para valorar los méritos aducidos.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

SEPTIMA. Tribunal de seleccién:

El 6rgano de selecciéon sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El nimero de los miembros de los Tribunales no sera inferior a cinco, y su composicién sera
predominantemente técnica. Los vocales poseeran una titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocadas.

Se designaran miembros suplentes para cada uno de los titulares.
El Tribunal Calificador estara constituidos por:

- Un Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento.

- Un Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento.

- 3 Vocales: empleados publicos de otras Administraciones publicas y/o del
Ayuntamiento.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de
las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitAndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

OCTAVA. Las organizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento, recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas,
antes de su realizacion.

NOVENA.- Calificacion.

-- El Organo de Seleccion publicara, mediante exposicion del correspondiente anuncio en el
Tablén de Edictos Municipal y en su sede electrénica las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion, resultantes
de la suma de la puntuacidn obtenida por quienes hubieren superado la Fase de Oposicién
mas la obtenida en la Fase de Concurso.

-- La ordenacién de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el
orden de Ilamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacion de
contrataciones laborales.

-- En el caso de que se produzcan empates en las puntuaciones obtenidas, los mismos se
resolveran de la siguiente manera:

1.- Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en la fase oposicion.
2.- En caso de empate en el punto anterior, por mayor experiencia profesional.

3.- Si conforme a los anteriores criterios persistieran situaciones de empate, se resolvera
por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado segun
ultimo sorteo publico publicado para determinar el orden de actuacion y prelacién en las
pruebas selectivas convocadas por la Junta de Extremadura mediante Resolucién de
Direccién General de Funcion Publica.

DECIMA - Relacién de Aprobados, y Formalizacion del contrato.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Se abrird un periodo de alegaciones de 1 DIA HABIL. Resueltas las posibles alegaciones, el
acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra al Sr. Alcalde-Presidente o Concejal-
Delegado para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato con el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion, previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta
provisional se elevara automaticamente a definitiva.

Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el
aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMO PRIMERA.- Presentacion de Documentos.

Con caracter previo a la formalizacion del correspondiente contrato, el aspirante propuesto
aportara ante la Administracion, dentro del plazo de 1 DIA HABIL desde que se publica en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando automaticamente decaidos en su derecho, y quedando
sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos.

En el supuesto de que entre los documentos presentados inicialmente con la solicitud se
observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan las
valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase nuevamente
con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en
gue se hubiese podido incurrir el aspirante y sin que el resultado implique ningdn tipo de
responsabilidad para la Administracion. Si el tribunal considera que la discrepancia retne la
suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del proceso selectivo y pasar al siguiente
de la lista. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

DECIMO SEGUNDA. Formalizacién del contrato.
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Comprobados los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, por el Alcalde-Presidente se formalizaran el correspondiente
contrato de trabajo al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracién de un mes. No estaran
sujetos al periodo de prueba aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones en el
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, bajo cualquier modalidad de contratacion.

DECIMO TERCERA. Bolsa de trabajo temporal.

Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria se constituird una lista de espera en
los términos previstos a continuacién que tendra caracter complementario respecto a las
constituidas debidamente en el Ayuntamiento y estén vigentes en el momento de provision del
puesto de trabajo.

10.1- CONSTITUICION. Concluido el proceso selectivo, con los aspirantes declarados aptos y
gue no hayan sido contratados, se formulara una bolsa de trabajo, que podra emplearse para
posteriores contrataciones laborales, por duracion determinada, para cubrir puestos de trabajo
de similares caracteristicas al que es objeto de esta convocatoria. Se excluirdn de esta bolsa
las contrataciones que requieran de otros sistemas selectivos. En todo caso, la permanencia en
esta lista no generara ningun derecho de contratacion.

10.2.- LLAMAMIENTO.- Cuando sea necesario contratar personal de la categoria profesional
objeto de esta convocatoria, el Ayuntamiento procedera al llamamiento de las personas que
integran la lista por el orden de puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y para su localizacion se realizaran tres
llamadas en el plazo de dos dias, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos dos
teléfonos de contacto. Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la
persona un mensaje de texto informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha
sido posible localizarla.

Los integrantes de las Bolsas que cambien los nimeros de teléfonos vendran obligados a
comunicarlos al Servicio que gestione las bolsas de trabajo.

Al partir del momento en que se establezca el contacto telefonico, el interesado dispondréa
Unicamente de 24 horas para formalizar la aceptacion del contrato laboral presentandose en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe
contestacion se entendera que desiste, quedando excluido de la Bolsa de Trabajo.
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La persona encargada de las comunicaciones dejar4 constancia de las mismas, con indicacion
de la fecha, hora y persona contactada, mediante escrito en el expediente.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, circunstancia que
les permitird permanecer en la bolsa de trabajo, manteniendo el lugar en la misma.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
causas, a acreditar en la forma que se indica:

a. Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la Ultima
némina.

b. Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar. Se justificard mediante copia
compulsada del informe médico acreditativo de dicha situacion. No se considera valida
la acreditacién mediante parte médico de reposo.

10.3.- MOTIVOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO: Son motivos de exclusion de
esta Bolsa de Trabajo los siguientes:

- Quienes rechazasen, sin justificacién alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no compareciesen en el plazo establecido al
efecto.

« Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- Incurrir en falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud y resto de
documentacion, sin perjuicio de la exigencia también de responsabilidad civil o penal.
« No superar el periodo de prueba establecido en el contrato.

- Renunciar al contrato de trabajo suscrito antes de su finalizacion.
- La finalizacion del contrato de trabajo.

10.4.- DURACION DE LA BOLSA. La presente Bolsa de Trabajo permanecera vigente durante
un periodo de 3 afios contados desde la fecha de la primera contratacion, salvo que con
anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia
de un proceso para la seleccion de funcionarios de carrera o de laborales fijos, o en caso
contrario sea necesaria su prérroga por el tiempo que se determine en la Mesa de Negociacion
de Empleados Publicos.
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10.5.- OFRECIMIENTO CONTRATOS DE TRABAJO.

10.5.1.- MODALIDAD DEL CONTRATO.-Los contratos de trabajo que se suscriban con las
personas integrantes de la Bolsa de Trabajo seran contratos de duracién determinada en la
categoria objeto de esta convocatoria, en cualquiera de las modalidades que para contratacién
temporal prevé el Estatuto de los Trabajadores, en funcion de las circunstancias que motiven la
contratacién (obra o servicio determinado, interinidad, sustituciones en casos de bajas por
incapacidad temporal, etc.).

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna
indole, y pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones de necesidad
gue las motivaron.

10.5.2.- DURACION DEL CONTRATO.- Con caracter general, los contratos de trabajo
derivados de esta bolsa tendran una duracion determinada de acuerdo con la necesidad a
cubrir.

En ningun caso la contrataciéon temporal con un mismo trabajador superara los 24 meses
dentro de un periodo de 30 meses sin considerar a estos efectos los contratos de relevo e
interinidad. Segun a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Trigésima Cuarta de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 donde se
establece la obligacién de las Administraciones Publicas de promover en sus ambitos
respectivos el desarrollo de criterios de actuacién que eviten la conversion irregular de un
contrato temporal en indefinido no fijo, se comprobara por el Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera, con caracter previo al ofrecimiento de un puesto de trabajo, si dicho aspirante ha
prestado con anterioridad servicios para esta Entidad en cualquier categoria y en cualquier
modalidad de contratacién laboral. Si la firma de un nuevo contrato pudiera dar lugar a la
adquisicion de la condicion de trabajador laboral indefinido y, salvo que suponga un perjuicio a
los intereses generales, se le ofrecera un contrato por el tiempo necesario y preciso para que
ese trabajador no adquiera la condicidn de personal laboral indefinido, respetando su posicién
en la bolsa una vez finalizado éste. De esta manera, una vez trascurrido el tiempo necesario
para que dicho trabajador no adquiera de forma irregular la condicion de laboral indefinido, y
ante el surgimiento de una nueva necesidad de una contratacién para esta misma categoria
profesional, se le ofertara un contrato de trabajo por el tiempo restante para alcanzar la
duraciéon maxima de los contratos establecida en estas bases y que no pudo realizar.

DECIMO CUARTA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
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contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMO QUINTA.- Proteccion de datos de caracter personal.-

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

DECIMO SEXTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

Nombre y Apellidos:
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D.N.I/N.LE: Teléfono 1:
Municipio: Teléfono 2:
Domicilio a efecto de notificaciones:

Caédigo Posta:

EXPONE:

Enterado/a de la convocatoria de un proceso selectivo de una plaza de ATS/DUE del Centro de
Dia gestionado por el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, como persona laboral temporal y
reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
solicito sea admitida esta instancia junto con la documentacion que se acompafia para
participar en el procedimiento de concurso-oposicion que sea realiza a tal efecto.

Documentacion que se acompafa:

- Copia compulsada del D.N.I., N.I.LE o, en su caso, pasaporte

- Documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacion requerida para ser admitido
en el proceso selectivo, debidamente compulsada.

- Documentos acreditativos de los méritos que deban ser valorados en materia de
experiencia laboral.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo mencionado
arriba'y convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera para la
creacion, mediante Sistema Concurso—-Oposicién, para la Prestaciéon de
servicios en el Centro de Dia del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en la
categoria profesional citada.

En ,a de de 2019.

Firmado:
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AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA
TEMARIO ATS/DUE

Tema 1. Salud y Salud Publica. Concepto ecoldgico de salud. Determinantes de la salud.
Contenidos de la salud publica.

Tema 2. Educacion para la salud. Concepto. Objetivos de la educacion para la salud. Métodos
de educacion para la salud mas frecuentes. Métodos y estrategias de enseflanza en
gerontologia. Promocion de un envejecimiento activo.

Tema 3. Prevencién de la Enfermedad. Niveles de actuacion preventiva. Condiciones para la
actividad preventiva desde los equipos de atencién primaria y las unidades de apoyo a la
atencién primaria en Extremadura.

Tema 4. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Agente causal. La cadena
epidemiolégica. Reservorio y fuente de infeccidn. Mecanismo de transmision. Sujeto y
poblacion sana susceptible.

Tema 5. Accion sobre los mecanismos de transmisiones. Desinfeccion y esterilizacion.
Técnicas de desinfeccion. Estudio de los desinfectantes y antisépticos mas importantes.

Tema 6. Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Programa y calendario de vacunaciones
en Extremadura. Conservacion de las vacunas.

Tema 7. Salud mental. Actividades preventivas. Actuacion de la atencion primaria y de la
atencion especializada. Centros de rehabilitacién psicosocial. Plan de salud mental de
Extremadura: estructura y caracteristicas.

Tema 8. Obesidad. Diagnéstico, clasificacion, epidemiologia, abordaje terapéutico, tratamiento,
intervencion comunitaria. Programa de obesidad en atencion primaria. Intervencion de
Enfermeria.

Tema 9. Hipertension arterial. Epidemiologia, definicién y clasificacidn, factores predisponentes
y fisiopatologia. Urgencias hipertensivas. Programa de Hipertensidn arterial. Intervencion de
enfermeria.

Tema 10. Envejecimiento. Concepto, Epidemiologia. Cambios estructurales y funcionales en la
edad avanzada: Bioldgicos, psicolégicos y sociales. Gerontologia, Geriatria. Distintas
situaciones de ancianidad. Persona mayor sana.Persona mayor enferma. Anciano fragil.
Paciente geriatrico.
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Tema 11. Teorias del envejecimiento. Teorias bioldgicas, Psicolégicas y Sociales.

Tema 12. Valoracion Geriatrica Global. Valoracion de la capacidad funcional del anciano.
Escalas de valoracién funcional. Valoracién de la capacidad mental del anciano. Escalas de
valoracion mental.

Tema 13. Necesidades Basicas en las etapas de envejecimiento. Cuidados generales de la
vida diaria. Higiene. Comunicacién. Reposo-Suefio. Peligros ambientales. Alimentacion.
Actividad fisica. Sexualidad.

Tema 14. Administracion de farmacos en el anciano. Conceptos béasicos de farmacologia. Vias
de administracion. Polimedicacién y Automedicacion. Ancianos y farmacos. Seguridad en la
administracion de medicamentos.

Tema 15. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia.

Tema 16. La enfermedad en el anciano. Caracteristicas. Patologias més frecuentes en el
anciano. Cuidados de enfermeria en los problemas de salud mas frecuentes en la vejez.
Sindromes geriatricos: clasificacion, concepto y caracteristicas.

Tema 17. Manifestaciones de dependencia de mayor incidencia en la poblacién anciana.
Incontinencia. Inmovilidad. Dolor.

Tema 18. Aspectos éticos y legales en el cuidado a las personas mayores. Principios bioéticos.
Responsabilidad profesional de Enfermeria. Etica en los cuidados enfermeros. Principios de
privacidad, confidencialidad y dignidad.

Tema 19. Procesos que afectan al sistema osteoarticular en el anciano. Problemas de mayor
prevalencia. Osteoporosis, Artrosis, Polimialgia reuméatica. Caidas en el anciano. Actuacion de
enfermeria en ancianos con problemas osteoarticulares. Dispositivos de ayuda técnica para las
personas ancianas: tipos, indicaciones y técnicas de utilizacion.

Tema 20. Procesos que afectan al sistema neurolégico del anciano. Enfermedad de parkinson.
Accidente cerebro-vascular agudo. Actuacién de enfermeria.

Tema 21. Procesos psicogeriatricos. Demencias. Pseudodemencias. Cuadro confusional
Agudo. Trastornos afectivos. Ansiedad, Depresién. Actuacion de enfermeria.

Tema 22. Procesos que afectan al sistema cardiovascular en el anciano. Cardiopatia
isquémica. Insuficiencia cardiaca congestiva. Trastornos vasculares periféricos. Procesos de
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atencion de enfermeria a ancianos con problemas cardiovasculares. Procesos que afectan al
sistema hematoldgico del anciano: anemia y trastornos de la coagulacion. Control del
tratamiento anticoagulante oral.

Tema 23. Procesos que afectan al Sistema Respiratorio en el anciano. EPOC. Neumonia.
Tuberculosis. Carcinoma bronquial. Embolismo pulmonar. Proceso de Atencion de Enfermeria
a ancianos con problemas respiratorios.

Tema 24. Procesos que afectan a los érganos de los sentidos en el anciano. Problemas
oftalmoldgicos: cataratas, glaucoma, degeneracion macular, cuerpos extrafios e infecciones
oculares. Problemas en el oido: infecciones externas, cuerpos extrafios y tapén de cerumen.
Proceso de atencion de enfermeria a ancianos con problemas de los 6rganos de los sentidos.

Tema 25. Cuidados de enfermeria en ancianos con trastornos digestivos. Disfagia.
Estrefiimiento. Incapacidad fecal. Alimentacién enteral y parental. Cuidado de las ostomias.

Tema 26. Procesos oncolégicos en geriatria. Etiologia. Signos y sintomas. Métodos de
tratamiento. Proceso de atencién de enfermeria a ancianos con problemas oncolégicos.

Tema 27. Cuidados de enfermeria en el anciano con enfermedad terminal. La familia del
anciano terminal. Sintomas mas frecuentes. Urgencias paliativas: hemorragia masiva, disnea
aguda terminal. Crisis de agitacién. Cuidados paliativos. Bases de la Tanatologia.

Tema 28. Ulceras por presion. Prevencion. Estadiaje. Epidemiologia. Obtencion de muestras.
Tratamiento.

Tema 29. Residuos solidos y liquidos. Su problema sanitario, sistemas de recogida y de
eliminacion. Gestion, tratamiento y eliminacion de residuos sanitarios y biocontaminados en
Extremadura.

Tema 30. Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias. Diagndstico diferencial y medidas
preventivas. Brucelosis. Salmonelosis. Fiebre tifoideas y paratifica. Epidemiologia y control.
Manipuladores de alimentos.

Tema 31. Malos tratos en el anciano. Epidemiologia mecanismos de actuacién y de
prevencion.

Tema 32. Diabetes mellitus, Epidemiologia, criterios, diagnésticos y clasificacion, criterios de
control, complicaciones cronicas. Actividades de enfermeria. Programa de diabetes.

Tema 33. Riesgos medioambientales y laborales. Concepto basicos. Salud laboral y atencion
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primaria. Aproximacion a las enfermedades profesionales.

Tema 34. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones Generales.

Tema 35. Bioética. Principios basicos. Confidencialidad, secreto profesional, consentimiento
informado. Toma de decisiones compartida.

Lo manda y lo firma el Concejal Delegado del Area de Personal, D. Pedro Laso Nufiez, en
Jaraiz de la Vera, a 19 de febrero de 2018; de lo que, como Secretaria, doy fe.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, de conformidad con los articulo 123 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaraiz de la Vera, 9 de mayo de 2019
Pedro Laso Nufiez
CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE PERSONAL.
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