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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Bases para la provisiéon en comisiéon de servicio de una plaza de
Agente de la Policia Local.

Por acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 15 de mayo de 2019, se ha aprobado la
convocatoria del procedimiento para la provision en comision de servicio de una plaza de
funcionario de carrera en este Ayuntamiento pertenecientes al grupo C1, escala Administracion
especial, subescala de Servicios Especiales, denominacién Policia Local y las bases
reguladoras correspondientes al proceso de seleccion conforme al tenor literal siguiente:

“BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIO DE UNA PLAZA DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL”

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién con caracter de urgencia en comision
de servicio de caracter voluntario, de una plaza de funcionario de carrera de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes al grupo C1, escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacion Agente de la Policia
Local. Las retribuciones a devengar seran las previstas en los presupuestos municipales.

1.2. El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicio, sera el de un afio
prorrogable con posibilidad de prérroga por otro mas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
de aplicacion a los funcionarios de la Administracién Local de acuerdo con lo establecido en el
articulo 168 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local, con la categoria de
Agente o ser policia de los cuerpos que no hayan constituido cuerpo de policia local de
cualquier administracion puablica.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la
situacion de segunda actividad por razén de edad.

c¢) Contar con la conformidad de la Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal salvo existencia de problemas técnicos.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles dado el
caracter de urgencia de la convocatoria, a partir del siguiente a aquel en que aparezca la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Podran presentarse por
cualquier medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. A las solicitudes deberan acompafiarse las certificaciones y documentos justificativos de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacién expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente de la Policia Local, asi como de
gue se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la
situacién de segunda actividad por razén de edad.

b) resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia por el que muestra su
conformidad y autoriza la comision de servicios.
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c¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

d) Certificado acreditativo de carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las
canceladas.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Alcalde, procedera a la aprobacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, el lugar, fecha y hora de la constitucion del Tribunal Calificador, y el comienzo
de las entrevistas.

4.2. Asimismo, el Tribunal se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a los
efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.

Quinta. Tribunal.
5.1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Miembro Cuerpo de Policia Local de cualquier administracion publica de
igual o superior categoria al puesto ofertado en Comision de Servicio.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o persona que le sustituya.

- Vocales:

- Un miembro titular y otro suplente representante designado por la Junta de Extremadura.

- Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por la Alcaldia de entre el personal del
Ayuntamiento de Madrofiera.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira los respectivos suplentes, quienes podran
formar parte del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algan titular.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la del puesto a ocupar.

Y
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Podran actuar en calidad de observador, con voz pero sin voto, un representante de cada una
de las centrales sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Madrofiera.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias citadas.

5.4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de
la mitad al menos de sus Vocales, titulares o suplentes indistintamente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Sexta. Seleccion de los aspirantes.
6.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:
A) Entrevista: 10 puntos maximo.

Los funcionarios de la Policia Local que ocupen las plazas convocadas en comision de servicio,
sera seleccionado mediante la realizacién de una entrevista personal a cada uno de los
aspirantes que relna los requisitos establecidos en la base segunda de la presente
convocatoria.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio
qgue se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, en
llamamiento Gnico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

B) Concurso: 2,50 puntos maximo.

La Fase de Concurso, que sera posterior a la entrevista, no tendra caracter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar la Entrevista.

Formacion: Con una puntuacion de 0,5 por curso con una puntuacién maxima de 2,50 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del

Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala 'y
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subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de

Administracién publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas
Universidades y colegios profesionales.

La formacién deber& ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion de
las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracioén del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que
convoco e impartio dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de

Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion,
contenido del curso, y numero de créditos y/o horas asignados, o mediante

Diploma en el que conste, ademés de la informacidn anterior el logotipo de la Comision de
Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al

Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

6.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten su
personalidad.

6.4. Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I., pasaporte o carné de conducir.

6.5. La entrevista consistird en mantener un didlogo con el Tribunal sobre cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional de los
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aspirantes, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion.
6.6. La puntuacion maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos.
Séptima. Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion.

7.1. Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tabl6n
de edictos de la Corporacién y la pagina salvo existencia de problemas técnicos, la relacién de
los mismos con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

7.2. El Tribunal no podréa declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de
plazas a proveer. Las propuestas de aspirantes seleccionados que infrinjan esta limitacion son
nulas de pleno derecho.

7.3. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en
comisién de servicios del aspirante seleccionados.

7.4. El Alcalde procedera al nombramiento de los mismos en comisién de servicio de caracter
voluntario.

7.5. El funcionario nombrado para cubrir la plaza en comision de servicio, tomaran posesion de
las mismas en el plazo méximo de ocho dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que
reciban la notificacién de dicho nombramiento, previa acreditacion de todos los requisitos
exigidos en estas bases.

Octava. Incidencias.

8.1. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases, velando por el
buen desarrollo del proceso selectivo.

8.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y demas disposiciones legales o reglamentarias que le
sean de aplicacion.

Novena. Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se puede
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interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento de Madrofiera, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Madrofiera, 15 de mayo de 2019
M.2 Lucia Rol Rol
ALCALDESA-PRESIDENTA
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