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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

ANUNCIO. Bolsa de trabajo para cubrir temporalmente plazas de Peones de
Servicios Multiples.

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019, del Ayuntamiento de Cabezuela del
Vallepor la que se aprueban las bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de
trabajo para cubrir temporalmente plazas de peones de servicios multiples, por el sistema de
concurso-oposicion.

TEXTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019, se aprobaron las bases y la
convocatoria proceso de seleccion para la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir
temporalmente plazas peones de servicios multiples, cuando las necesidades de los servicios
municipales lo precise, por el sistema de concurso-oposicion.

En la pagina web del Ayuntamiento aparecen integramente publicadas las bases que han de
regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://cabezueladelvalle.sedelectronica.es
(y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Expediente n° 169/219
Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para OPERARIOS de
servicios multiples mediante contrato laboral temporal

Denominacion

Régimen

Categoria profesional

Titulacion exigible
Sistema selectivo

Funciones a desempefiar
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OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES

BOLSA DE TRABAJO

OPERARIO SERVICIOS
MULTIPLES

ESO O EQUIVALENTE
CONCURSO OPOSICION

SERVICIOS MULTIPLES, EN
FUNCION AL SERVICIO
MUNICIPAL ADSCRITO
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad de los posibles contratos seran DE DURACION DETERMINADA, con una
duracion de SEIS meses, prorrogable por necesidades del servicio hasta un maximo de un afio,
regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter de dichos contratos sera temporal y en régimen de dedicaciéon a tiempo
COMPLETO DE 40 HORAS SEMANALES.

La jornada de trabajo serade 40 horas semanales, fijando como dia de descanso el
_ DOMINGO . El horario de trabajo sera de _PREFERENTEMENTE DE MANANA DE 8
A 14:30 HORAS, pudiendo determinar el Ayuntamiento, que dicho horario pueda ser variado
conforme a las necesidades del servicio.

Se fija una retribucidn neta segun convenio aplicable.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo puablico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Poseer el titulo de la ESO o equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

- Estar en posesion del carnet de dumper en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza junto con la documentacién acreditativa de los méritos
(originales o copia debidamente compulsada), asi como el certificado de vida laboral. Se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
qgue se publicara en la sede electronica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Encargado de Obras del Ayuntamiento

Vocal Funcionario/a o Laboral fijo de la misma categoria o superior
Vocal Funcionario/a o Laboral fijo de la misma categoria o superior
Vocal Funcionario/a o Laboral fijo de la misma categoria o superior
Secretario El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases :
—Oposicion.

—Concurso.

FASE OPOSICION: (Maxima puntuacion 30 puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacion de 3 pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
gue hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificAndose hasta un maximo de 30 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de de 5 puntos en cada una de
las pruebas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: Conforme al resultado del sorteo al
gue al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

Los ejercicios de la oposicion serén los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: TEORICO

El primer ejercicio tendra una duracion de UNA HORA y se calificara de 0 a_10 ,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 30 MINUTOS y se calificarade 0 a 10
siendo necesario para aprobar obtener una calificacionde 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: PRACTICO.

El tercer ejercicio tendra una duracién de 30 MINUTOS y se calificarda de _0__a 10 ,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacionde __ 5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicidén sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico.
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FASE CONCURSO: (Maxima puntuacién 15 puntos). S6lo se baremaréa a los candidatos que
hayan superado la fase de oposicién

a) Formacion:

- Por poseer el titulo de Oficial de Albafiileria: 2 puntos.

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria 1 punto.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento 0, 01 por hora.

En conjunto, la puntuacidn global asignada por formacién no podra exceder de 5 puntos.
b) Experiencia:

- Por haber desempefiado puesto similar en el Ayuntamiento de Cabezuela del Valle 0,20 por
cada mes de servicio en puestos similares. Se debera justificar con el correspondiente
certificado expedido por el Ayuntamiento de Cabezuela del Valle.

- Por haber desempefiado puesto similar en el Ayuntamientos o administraciones publicas
distintas al Ayuntamiento de Cabezuela del Valle 0,10 por cada mes de servicio en puestos
similares. Se debera justificar con el correspondiente certificado expedido por el
correspondiente Ayuntamiento o administracion publica

- Por haber desempefiado puesto similar en empresas privadas o como autonomo: 0,05 por
cada mes de servicio en puestos similares. Se debera justificar con el correspondiente contrato
de trabajo y el certificado de vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido.

c) Otros.

- Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal en las oficinas
del INEM, 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 30 puntos, resultando eliminados los aspirantes
gue no lleguen a 5 puntos en cada una de los ejercicios de la Fase de Oposicién.
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La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
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trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia a una oferta de trabajo por estar trabajando por cuenta ajena o de manera
autonoma, estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses 0 en ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa. La renuncia por otros motivos dard como resultado la baja del interesado en la Bolsa de
trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento. La imposibilidad de localizacion de un miembro de la Bolsa de trabajo para
ofertarle un puesto de trabajo supondra la baja del interesado en la Bolsa de trabajo.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la
telegréafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado
por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Trabajo, facilitandose de esta manera la movilidad de los
miembros de la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendréa una vigencia maxima de 4 afos.
Erity

_ g www.dip-caceres.es
s bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-4036

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 3 de septiembre de 2019

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de dos dias una vez
aceptada la oferta.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, seré de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
SOLICITUD
Do i €ON DUNLD L, Y lugar a efectos de
(o70] U] a1 To= Yol o] 1= PP
......... Tfo: v, Maleeels, @nte Vs, comparezco para solicitar:
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constitucion de una Bolsa de Trabajo de operario de servicios multiples , mediante proceso de
oposicion y concurso para el municipio de Cabezuela del Valle , cuya convocatoria ha sido
publicada en el Boletin Oficial de Caceres n°....... del dia........ de ....ooovinis de 2019.

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases del Concurso-Oposicién, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

FORMACION*

EXPERIENCIA*:

Por lo expuesto SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES para el Ayuntamiento de Cabezuela
del valle (Caceres)

En Cabezuela del Vallea ............. e o/ G de 2019
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*Nota: Los méritos se justificaran mediante original o copia compulsada, de los
correspondientes certificados de las administraciones publicas y/o de los titulos oficiales o
diplomas oficiales aportados, asi como con el correspondiente certificado de vida laboral.

Cabezuela del valle, 29 de agosto de 2019
Eulogio Alvarez Mufioz
ALCALDE PRESIDENTE

¥ www.dip-caceres.es
o | bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 14376

CVE: BOP-2019-4036

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



	http://cabezueladelvalle.sedelectronica.es

		2019-09-02T14:53:28+0200
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS EN REGISTRO ELECTRONICO, BOLETIN PROVINCIAL, GESTION DE EXPEDIENTES Y SEDE ELECTRONICA




