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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Proceso selectivo para la constitucion de una lista de espera de
funcionarios/as interinos/as para el acceso a la categoria de Técnico/a Auxiliar
de Biblioteca.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS PARA
EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad y urgencia para proceder al nombramiento de personal como Técnico/a
Auxiliar de Biblioteca en esta Corporacién debido a la jubilaciéon de una trabajadora de la
Biblioteca municipal, mediante nombramiento interino por vacante presupuestaria, una de las
modalidades reguladas en el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablicoy 16.1 a) de la Ley 13/2015, de Funcion Publica de Extremadura.

Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca se trata de un
puesto basico en el Ayuntamiento, cuyas funciones y cometidos son necesarios e
imprescindibles para el funcionamiento de servicios minimos, de forma que si ho quedaran
atendidas podria suponer un perjuicio para el Ayuntamiento.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local,

RESUELVO

UNICO. APROBAR LAS BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
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SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA DE FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

Las bases con sujecion a las cuales se desarrollara el proceso selectivo son las siguientes:
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, convoca pruebas selectivas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 96 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
para la constitucion de una lista de espera en la categoria profesional de TECNICO/A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Auxiliar de Biblioteca de la plantilla del Ayuntamiento
de Trujillo, con las retribuciones en ella establecida.

1.2 La cobertura por interinidad de la plaza referenciada sera por el plazo necesario para la
cobertura reglamentaria de la plaza, previa inclusion de la misma en la correspondiente oferta
de empleo publico.

1.3 Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDA. FUNCIONES A DESARROLLAR.
Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Los cometidos del puesto de trabajo seran los propios de la profesion de Técnico/a
Auxiliar de Biblioteca, y en particular:

- Controlar la Sala Central, la sala de estudio, de ordenadores y la ludoteca.
- Elaborar los proyectos estadisticos.

- Realizar la desiderata en libros.
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- Realizar préstamos interbibliotecarios.

- Custodiar y depositar los depdsitos del fondo antiguo.

- Colaborar con otras bibliotecas locales.

- Realizar Inventarios periodicos de libros y revistas.

- Ayudar a los usuarios en sus trabajos que demandan.

- Atender y contestar las consultas de libros.

- Realizar visitas guiadas a la biblioteca por grupos escolares.
- Realizar el club de lectura para adultos.

- Realizar talleres y concursos de redaccion infantil y juvenil para el fomento de la
lectura en pequefios y jovenes.

- Solicitar libros de acuerdo con las demandas de usuarios y sus peticiones.
- Atender al publico de la biblioteca.
- Proporcionar material de cuentacuentos infantiles y obras de teatro para adultos.

2. La jornada de trabajo habitual serd de lunes a sdbado, pudiendo desarrollarse en domingos
y festivos en funcion de las necesidades del servicio, con distribucién del horario en jornada de
mafiana y tarde.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a Publico/a.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, o un titulo de Formacion Profesional de
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segundo grado o Formacion Profesional de grado medio, o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, se debera acreditar no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en base a lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
cuyo objeto es regular el funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y
establece la obligacidon de aportar certificados negativos del registro central de
delincuentes sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en
contacto con menores.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta que se
produzca el llamamiento y contratacion.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los/as aspirantes haran constar que retdnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se convoca se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Trujillo y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Trujillo, o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP
Céceres.

La documentacion a presentar sera:
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- Solicitud de participacion conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.

- Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas bases.

- Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

- Copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen.

- Documentacion de discapacidad, en su caso.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, o autorizacién para
prestar su consentimiento.

2. Los documentos originales se exigiran soélo al/la aspirante que se realice llamamiento de la
lista de espera que se constituya, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de
Seleccion o el Ayuntamiento de Trujillo requiera a los/as aspirantes que acrediten la veracidad
de los datos y documentacién aportada.

3. Los/as aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de aspirantes, tal y como dispone el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 15 euros seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion de
su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo.
Entidad: ES1520481078123400001870, especificAndose Derechos de Examen; Nombre,
Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza que se convoca. Deberd acompaniarse a la instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo una copia del documento justificativo del
abono de los derechos de examen. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion. Los derechos de examen solo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos/as al proceso selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, no se concederan mas exenciones y
bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de
los Tratados Internacionales.
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No obstante, de acuerdo con el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, se establece una bonificacién de tipo gradual, desde el 50 hasta el 95 % de la cuota
tributaria, en funcién de las circunstancias econdmicas y sociales de los/as beneficiarios/as, las
cuales deberan ser acreditadas ante los servicios sociales municipales, emitiendo éstas
informes concretando la cuantia de la bonificacion.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha lista, se sefialara un
plazo de tres dias habiles para subsanacion a contar desde el siguiente al de la insercion de la
lista en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el Alcalde aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica del Ayuntamiento. Si no se producen reclamaciones se entendera elevada a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion. En dicha resolucion se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

2. Si en cualguier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advierte en
las solicitudes y en documentacion aportada por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que
fuere causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusién, con independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP Caceres, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal

[http:/itrujillo.sedelectronica.es].

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposiciéon y constara de las siguientes
fases en el orden que se especifica:

La fase de oposicién sera previa a la de concurso. Se compondra de dos ejercicios de caracter

Y
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eliminatorio cada uno de ellos.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir y boligrafo azul.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los/as
aspirantes que hayan superado los dos ejercicios en la citada fase de oposicién.

2. Fase de oposicién
a. Primer ejercicio

Consistira en la contestacion escrita a un cuestionario, durante un tiempo de setenta y cinco
minutos, de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, de las que s6lo una es
correcta, relacionadas con el contenido de todo el programa que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.° Cada 3 preguntas contestadas erréneamente restaran una pregunta contestada
correctamente.

2.° Cada 6 preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

El cuestionario que se proponga contendra 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

La puntuacidon maxima de este ejercicio es 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5
puntos para la superacion del mismo.

b. Segundo ejercicio

Consistira en la resolucion de un supuesto practico sobre las materias del programa que figura
en el anexo Il de la presente convocatoria, al objeto de apreciar la capacidad de los/as
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aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el contenido de las mismas. Para la
realizacion de este ejercicio, los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de hora y
media.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar este ejercicio obtener un minimo
de 5 puntos. La calificacion de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

3. Fase de concurso
Unicamente se valoraran los méritos de quienes hubiesen superado la fase de oposicion.
La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia laboral.- Por este concepto se podra obtener un maximo de 3 puntos.

a.1l) Por servicios prestados como Técnico/a Auxiliar de Biblioteca de las
Administraciones Publicas: 0,20 puntos por mes completo.

La experiencia laboral en este supuesto se acreditara a través de Informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion, indicandose
la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de
duracion y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que estas Ultimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:
M1=DT2/30

M1: nimero de meses trabajados

DT2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral

b) Formacion.- Por este concepto se podra obtener un maximo de 2 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido verse
sobre materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la
convocatoria, organizados por la Administracion Pablica o centros homologados por las
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mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas independientemente del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion:

b.1) Por cada curso entre 30 y 50 horas: 0,20 puntos.
b.2) Por cada curso de més de 50 horas, hasta 100 horas: 0,40 puntos.
b.3) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacion o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacién y perfeccionamiento.

Se valorara una Unica edicién del curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

No se valorardn aquellos certificados o titulos en los que no conste la duracion en horas.

A los efectos de valoracién de méritos se precisa expresamente que no sean valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los/as solicitantes, por cualquier de
los medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al
efecto por parte de la Administracién y a que el nimero de los méritos alegables, en su caso,
no son requisito imprescindible para la admision del solicitante.

La puntuacién definitiva del proceso vendra determinada por la suma de las obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso, determinando el resultado el orden de
clasificacion definitiva de las personas aspirantes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio, de mantenerse se inclinara por
quien haya conseguido mayor puntuacion en el primer ejercicio. De persistir el empate se
resolvera por sorteo.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los ejercicios del
proceso selectivo; su composicion sera colegiada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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Dicho Tribunal de Seleccién estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a
cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o
superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la
siguiente forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.
Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, con voz y voto.

La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los/as respectivos/as suplentes que,
simultaneamente con los/as titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos/as el
presidente/a y el secretario/a o0 sus suplentes.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal ser&4 de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo notificarlo al Alcalde los/as miembros del Tribunal. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias en la
ley.

El Tribunal de Seleccibn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

La composicion del Tribunal se haré publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Truijillo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos.
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NOVENA. RELACION DE SELECCIONADOS/AS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la seleccioén, el Tribunal de Seleccidén publicard, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Trujillo y en la sede electronica municipal, la relacion provisional de aspirantes
seleccionados/as. Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias
habiles ante el Tribunal.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicaré la calificacion definitiva de los/as aspirantes en
el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica municipal, en la que
apareceran los resultados finales con nombre, apellidos y puntuacion obtenida por las personas
aspirantes que resulten aprobadas; y elevara” el Acta de la ultima sesién celebrada al limo.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento, formulando la correspondiente propuesta para la
constitucién de la lista de espera de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca.

Se constituird” una lista de espera de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de
las puntuaciones alcanzadas por los/las aspirantes que configuren la misma, y, de conformidad
a lo previsto en el art. 29, Listas de espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento deberan
presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en las bases de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a para
la prestacion de servicios, no presentara su documentaciéon o no reuniera algunos de los
requisitos exigidos, no podrd” ser contratado/a, 0 nombrado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, el IImo. Alcalde
Presidente efectuara” el correspondiente nombramiento, a favor de la persona que habiendo
alcanzado la puntuaciéon minima exigida en la oposicion, siga en el orden de clasificacidn
definitiva, de conformidad a la lista de espera constituida.

DECIMA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacién de la Comisidon de Seleccion, se podran interponer impugnaciones por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de
abril de Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles dela Administracién General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Truijillo, 20 de noviembre de 2019
José Antonio Redondo Rodriguez
ALCALDE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI:

DOMICILIO TELEFONO
e DELL, LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
SOLICITANTE

CORREO ELECTRONICO

EN SU CASO, INDIQUE LA DISCAPACIDAD:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Trujillo
para la constitucién de una lista de espera de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, como funcionario/a
interino/a, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso
selectivo referido.

Acompafia la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.

b) Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.

c¢) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

d) Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas bases.

e) Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

g) Copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen.

h) Documentacion de discapacidad, en su caso.

i) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, o autorizacion para
prestar su consentimiento.

En ,a de de 2019

(Firma del interesado/a)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

PROTECCION DE DATOS: El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, se le informa que los datos de caracter
personal facilitados en el presente impreso se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de
esta Administracion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento, ante el
que podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente
direccion: Ayuntamiento de Trujillo — Paseo Ruiz de Mendoza, 8 — 10200 Truijillo (Céceres).

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es EoaliEay

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-5154



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 22 de noviembre de 2019

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

Yo, Don/Dofia ...... ..., con DNI
nam. .....

..., declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Lo que declaroen ... ....de 2019

Fdo.:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
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ANEXO Il

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1.978. Estructura y principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. Régimen ordinario organizacién municipal:
6rganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 4.- Politicas de Igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa vigente.
El principio de Igualdad en el &mbito de la Funcién Publica.

Tema 5.- Concepto, funcién y clases de una biblioteca publica.
Tema 6.- Secciones y servicios de una biblioteca publica

Tema 7.- Gestion de la coleccion bibliografica: selecciéon, adquisicién, registro, sellado,
instalacion, expurgo.

Tema 8.- Proceso técnico de los fondos: catalogacion, sistemas de clasificacion, ordenacion y
gestion de los depdsitos

Tema 9.- Normalizacién bibliogréafica. ISBD. Nameros internacionales normalizados
Tema 10.- Extension bibliotecaria. Extension cultural. Animacion a la lectura
Tema 11.- Servicios bibliotecarios. Recepcion del usuario. Acceso al documento. Reprografia.

Tema 12.- Automatizacion de bibliotecas: situaciéon actual y tendencias de futuro. Internet
como fuente de informacién. Bibliotecas digitales

Tema 13.- La coleccién en las bibliotecas municipales: tipos de documentos.

Tema 14.- El sistema bibliotecario de Extremadura: estructura composicion y funciones.
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