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Miércoles, 27 de noviembre de 2019

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Bases por las que se regulara la provision de dos plazas de
Operario/a de depuracion de agua.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas de operario de
depuracion de agua, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Malpartida
de Plasencia, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia para el afio 2019, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 1 de julio de 2019
y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nim. 132, de 10 de julio de 2019.

La seleccion se hara mediante acceso libre y por el procedimiento de concurso-oposicion.
Segunda. Condiciones de contratacion.

2.1. La plaza esta encuadrada en el grupo AP, nivel 12, del convenio colectivo de personal
laboral del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, con un complemento especifico asignado
de 3.462,72 euros anuales.

El contrato laboral que se formalice sera de duracion indefinida y de caracter fijo.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2.2. Son funciones del operario de depuracion de agua, a titulo enunciativo y no exhaustivo, las
siguientes:

a) Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, equipos e instalaciones de la
ETAP y de las instalaciones periféricas de captacion, conduccion, elevaciéon y
almacenamiento, garantizando que el agua llegue en 6ptimas condiciones a la red de
distribucion.
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b) Controlar que los equipos y maquinarias destinados a la captacion, elevacion y
depuracion de agua estén en perfecto orden de funcionamiento.

c) Controlar y operar el proceso de la ETAP y el funcionamiento de los equipos
instalados en el campo.

d) Prevenir y predecir posibles averias.
e) Diagnosticar y reparar averias sencillas.

f) Conservar y mantener las instalaciones de captaciéon, conduccién, elevacion,
tratamiento y almacenamiento de agua.

g) Realizar tareas de toma de muestras, asi como andlisis elementales.
h) Verificar de forma regular los equipos, aparatos y componentes de las instalaciones.
i) Verificar los procesos quimicos y fases de la potabilizacion.

j) Realizar los trabajos necesarios para garantizar el 6ptimo estado del agua de las
piscinas municipales.

k) Cualquier otra que le sea encomendada y que sea complementaria o esté relacionada
con las anteriores.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcion Publica
de Extremadura.

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.
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e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y deberan acreditarse una vez finalizado el proceso selectivo, antes
de la formalizacion del contrato laboral.

La presentacién de solicitud de participacién por parte de los/as aspirantes supone la
aceptacion integra de las presentes bases.

Cuarta. Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de la Corporacién, acompafiadas de la
documentacion siguiente:

- Justificante de ingreso en la tesoreria municipal de los derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 15 euros.

- Documentacién (originales o fotocopias compulsadas) acreditativa de los méritos que se
pretenda hacer valer en la fase de concurso.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como las presentes bases se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento,

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La presentacion de la instancia fuera del plazo establecido supondra causa de exclusién del
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aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
gue sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la
publicacién en el tablon municipal y pagina web municipal de su nhombre y apellidos, y en su
caso su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de
este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final
y de aspirantes propuestos para su hombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

4.2. Tendran derecho a la devolucion de los derechos de examen:
a) Quienes, por cualquier causa, no resulten admitidos/as al proceso selectivo.

b) Quienes, sin resultar seleccionados/as, se encuentren en situacion de desempleo,
debidamente inscrita en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias y no perciban prestacion o subsidio alguno.
Perderan el derecho a la devolucién de los derechos de examen los aspirantes que
gueden excluidos del proceso selectivo por incomparecencia a alguna de las pruebas.

No se considerara como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando como
desempleadas en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, no tengan recogida su
situacion de desempleo en su vida laboral.

La devolucién de los derechos de examen se hara, en todo caso, previa solicitud del interesado
en los plazos y forma siguientes:

Aspirantes incluidos en el apartado 4.2.a): Deberan presentar la solicitud de devolucién dentro
del mes siguiente a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Aspirantes incluidos en el apartado 4.2.b): Deberan presentar la solicitud de devolucion dentro
del mes siguiente a la fecha de celebracién de la prueba en la que resultaren excluidos. Junto
con la solicitud, deberan aportar la documentacion siguiente:

- Certificacion del Servicio Extremefio Publico de empleo (SEXPE) acreditativa de estar
inscrito como desempleado en el Centro de Empleo correspondiente, a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Certificacion del Servicio Pubico de Empleo Estatal acreditativa de no percibir prestacion
0 subsidio por desempleo en indicada fecha.
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- Informe de vida laboral.
Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en la sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanacién de deficiencias y formulacion de alegaciones.

Concluido el plazo de subsanacién y alegaciones, la Alcaldia procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién se
determinaran el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los
aspirantes. Esta resolucién se hard publica también en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal calificador.

La composicion del tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo y dentro de lo posible, a la paridad
entre hombres y mujeres.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral temporal ni el personal eventual.

El tribunal sera nombrado por el alcalde-presidente de la Corporacién y contara con un/a
presidente/a, cuatro vocales y un/a secretario/a. El/la secretario/a tendrd voz pero no voto.

Uno/a de los/as vocales sera nombrado/a a propuesta del drgano competente de la Junta de
Extremadura.

Deberan nombrarse tanto los miembros titulares como los suplentes.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma manera que la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presidente y el
secretario. En caso de ausencia del presidente, serd sustituido en primer lugar por el
presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacién que
establece el nombramiento del tribunal y en tercer lugar se acudira a los vocales suplentes con
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idéntico criterio que el anterior.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde-
presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La recusacion podré realizarse en cualquier momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo asimismo disponer la
incorporacion de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores colaboraran con el
organo de seleccion y tendran voz pero no voto. Contra los actos y decisiones del tribunal que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, y ellos sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estime oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tribunal queda facultado
para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse durante el proceso selectivo y
tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha del mismo. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios e los requisitos
exigidos en la convocatoria, deberé proponer su exclusién a la Alcaldia, quien resolvera, previa
audiencia del interesado.

El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria tercera, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los grupos politicos del Ayuntamiento y las organizaciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia podran estar presentes en los tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, a excepcion de aquellos actos o fases en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion, en calidad de
observadores. A tal efecto, podran designar un Unico representante por cada grupo o sindicato.

Séptima. Fases del procedimiento selectivo.
1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:
-Oposicion.

S
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-Concurso.

2. Se prevé la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion en la segunda quincena
del mes de febrero de 2020.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio sera fijada por el tribunal calificador, sin que
entre la celebraciéon de ambos ejercicios pueda transcurrir un periodo de tiempo inferior a 72
horas ni superior a 45 dias naturales. La fecha de celebracidn del segundo ejercicio se hara
publica en el local en que se celebre el primero y en la sede electronica del Ayuntamiento con,
al menos, 48 horas de antelacion a su celebracion.

En todo caso el proceso selectivo debera concluir en el plazo maximo de diez meses desde la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Octava. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicién comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada
uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tedrica tipo test con cuarenta preguntas sobre el programa que se
acompafia a la convocatoria, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de las repuestas
la correcta de entre las alternativas planteadas.

El 75 por 100, como minimo, de las preguntas que integren el primer ejercicio deberan
corresponderse con los temas incluidos en la parte del temario denominada Programa
Especifico.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica, de ejecucién escrita, que versara sobre
casos practicos referidos a las materias que figuran en el programa especifico, que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes.

8.2. Los dos ejercicios se puntuaran de cero a diez puntos. Para superarlos sera necesario
obtener una puntuaciéon minima de cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion del primer ejercicio se obtendra dividiendo por 4 el nUmero de respuestas
validas.

El nimero de respuestas validas se obtendra aplicando la siguiente férmula:

Rv = Ra — (Re/n-1)
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Rv = Respuestas validas. Ra = Respuestas acertadas. Re = Respuestas erréneas. n =
numeros de respuestas alternativas

La puntuacion sera expresada con dos decimales con redondeo al alza si el tercer decimal es
igual o superior a 5.

La prueba préactica, compuesta por uno o varios supuestos, sera calificada con una puntuacion
de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos para pasar a la
siguiente.

Cada supuesto, en caso de existir varios, sera calificado de cero a diez puntos por cada
miembro del Tribunal con derecho a voto, obteniéndose la valoracién de cada supuesto por la
media aritmética de las puntuaciones dadas por cada uno de los miembros del Tribunal con
derecho a voto. En el supuesto de que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera de la
media en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, se volvera a calcular la media con las
puntuaciones no eliminadas. Sera preciso obtener en cada uno de los supuestos a realizar una
puntuacion minima de 5 puntos sobre 10 para considerar superada la prueba. La puntuacion
sera expresada con dos decimales con idéntico redondeo al del primer ejercicio.

La puntuacion final del supuesto practico sera la media de las puntuaciones obtenidas en cada
supuesto, en caso de existir varios.

La puntuacion final de la fase de oposicién sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en el primer ejercicio (tipo test) y en el segundo ejercicio (prueba practica).

El tribunal podré acordar que, para la valoracion del segundo ejercicio, los aspirantes lean sus
respectivos ejercicios, en cuyo caso se celebrara un sorteo publico para determinar el orden de
intervencién de cada aspirante.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el local donde se
celebren las pruebas selectivas y seran expuestas, ademas, en la sede electrénica y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8.3. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los/as que no comparezcan en el lugar, dia y hora fijados para
realizarlo.

En cualquier momento el tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. A tal efecto, los aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o
permiso de conducir.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

i

CVE: BOP-2019-5256

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 27 de noviembre de 2019

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del tribunal que
alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud, a los efectos procedentes.

Novena. Fase de concurso.

9.1. Una vez concluida la fase de oposicién, se procedera a la valoracion de méritos,
documentalmente justificados, de aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
dicha fase.

En la fase de concurso se valoraran los méritos siguientes:
A) Méritos relativos a la experiencia laboral (con una puntuacién maxima de 4 puntos):
B) Méritos relativos a la titulacion (con una puntuacion maxima de 2 puntos):

Se valoraran las siguientes titulaciones académicas:

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,75 puntos.

Titulo de formacién profesional, grado medio o equivalente, dentro de las areas de
electricidad y electrénica, instalacion y mantenimiento, electromecéanica y quimica: 1
punto.

Titulo de formacién profesional, grado superior o equivalente, dentro de las areas de
electricidad y electrénica, instalacion y mantenimiento, electromecanica y quimica: 1,5
punto.

Titulo de técnico en redes y estaciones de tratamiento de aguas, o equivalente: 2
puntos.

Las anteriores puntuaciones no son acumulables y solo se valorara la de mayor
puntuacion.

C) Méritos relativos a la formacién (con una puntuacion maxima de 1 punto):

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., relacionados con el puesto de trabajo
ofertado y otorgados o concedidos por organismos publicos, en relacién con las horas de su
duracion, de la siguiente forma:

- Entre 5y 20 horas de duracién: 0,05 puntos
- Entre 21y 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
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- Entre 41y 80 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De mas de 80 horas de duracion: 0,30 puntos.

9.2. Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente.

Los méritos sefialados en el apartado A) deberan acreditarse mediante certificacion expedida
por el organismo o entidad en el que se hubieran prestado servicios, en la que expresamente
debera constar:

- La duracion del servicio prestado expresado en dias.
- Régimen de prestacion del servicio (laboral o funcionarial).
- Funciones comprendidas en el servicio prestado.

En el caso de servicios prestados en el sector privado, debera aportarse, ademas, informe de
vida laboral y fotocopia compulsada del contrato laboral.

Se considerard sector publico a las entidades relacionadas en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El resto se considerara sector privado.

Los méritos incluidos en el apartado B) podran acreditarse mediante fotocopia compulsada de
los titulos de que se trate 0 documentos de valor equivalente.

Los méritos sefialados en el apartado C) podran acreditarse mediante fotocopia compulsada de
los diplomas o titulos de que se trate, debiendo contener inexcusablemente el nimero de horas
y el programa o temario de la accién formativa.

Décima. Puntuacion final.

La puntuacion final de los aspirantes vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en cada
uno de los conceptos puntuables que se relacionan a continuacién siguiendo el orden en que
se expresan hasta que se produzca el desempate:

- Fase de oposicion
- Ejercicio tipo test
« Prueba practica

- Fase de concurso
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- Experiencia laboral
- Titulacion
- Formacion

De persistir el empate, se resolvera por sorteo.
Undécima. Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en los lugares de examen y en la sede
electrénica del Ayuntamiento la identidad de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo y elevara al presidente de la Corporacion propuesta de contratacidén para las plazas
convocadas en favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior al nUmero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Duodécima. Presentacion de documentos.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la notificacion de la resolucion en que
se dé a conocer el nombre de los aspirantes que han resultado seleccionados, éstos deberan
presentar en el Ayuntamiento la documentacion siguiente:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico o
psiquico que le imposibilite para el servicio.

- Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

Una vez aportada la documentacion exigida, se requerira a los seleccionados para la
formalizacion del contrato en el plazo que se indique en dicho requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion requerida, o la falta de formalizacion del contrato,
dentro de los respectivos plazos establecidos, por parte del aspirante seleccionado, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada, determinara la imposibilidad de formalizar el
contrato, quedando anuladas respecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus
derechos, sin perjuicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir.
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En estos casos el tribunal formulard propuesta de contratacion a favor del siguiente de la lista,
seguln el orden de puntuacioén en todo caso.

Una vez aportada la documentacién exigida, se requerira a los seleccionados para la
formalizacién del contrato en el plazo que se indique en dicho requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacion requerida, o la falta de formalizacién del contrato,
dentro de los respectivos plazos establecidos, por parte del aspirante seleccionado, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada, determinara la imposibilidad de formalizar el
contrato, quedando anuladas respecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus
derechos, sin perjuicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

En estos casos el tribunal formulara propuesta de contratacién a favor del siguiente de la lista,
segun el orden de puntuacién en todo caso.

Décimo tercera. Bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de
oposicién y no resulten contratados, a fin de que pueda ser utilizada para futuras
contrataciones que pudieran resultar necesarias para sustituciones o refuerzos temporales del
servicio.

Los aspirantes serdn ordenados en la bolsa segun la puntuacion final obtenida.

El integrante de la bolsa de empleo que obtenga un contrato con el Ayuntamiento causara baja
en la bolsa y, una ve finalizado el contrato, volvera a causar alta en el puesto que le
corresponda segun la puntuacion final obtenida. Cuando el periodo de contratacion, acumulado
en uno o varios contratos, supere los cuatro meses de duracion, la reincorporacion a la bolsa
se hara en ultimo lugar.

Igualmente pasara al ultimo lugar de la bolsa el aspirante que renuncie a un contrato ofertado
por el Ayuntamiento sin causa justificada.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.
Décimo cuarta. Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha del mismo.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las
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presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos
los individuos, sin distincion de sexos.

ANEXO 1. Temario.
PARTE I. Programa general
1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y
suspension de los derechos y libertades.

3. El municipio: Organizacion municipal. Competencias. Organos de gobierno municipales. El
alcalde. Los concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenientes de alcalde.

4. Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. El
personal laboral: Tipologia y seleccion.

PARTE Il. Programa especifico

1. Caracteristicas del agua potable: El ciclo integral del agua. Microbiologia del agua.
Indicadores de contaminacion de las aguas.

2. Plantas de tratamiento de agua potable: Objetivos. Sistemas de depuracion.

3. Tratamientos con derivados del cloro: Objetivos. Productos residuales del tratamiento del
cloro.

4. Coagulacion y floculacién del agua potable: La materia coloidal en las aguas. Tratamientos
de coagulacién y floculacién. Reactivos empleados como coagulantes y ayudantes de
coagulacion. Ajustes de las condiciones de la reaccién de coagulacion (Jahr test).

5. Procesos de filtracion del agua potable: Instalaciones de filtracién. El control y limpieza de
proceso de los sistemas de filtracion.

6. Preparacion, dosificacion y aplicacion de reactivos: Tipos de dosificadores de reactivos.
Interpretacion del etiquetado de productos quimicos y pictogramas de seguridad. Dosificacion
de reactivos.

7. Toma de muestras para el analisis de agua potable: Tipos de analisis. Tipos de recipientes
de muestreo.
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8. Organizacion y planificacion del mantenimiento preventivo de equipos de plantas de
potabilizacién del agua: Equipos mecanicos y eléctricos de plantas de potabilizacién de agua.
Planes de mantenimiento.

9. Mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de plantas de potabilizacién de agua:
Limpieza de equipos. Proteccion contra la corrosion.

10. Operaciones de mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de plantas de
potabilizacion de agua: Diagnosis de posibles averias, control y seguimiento. Ajustes y
calibracion de equipos de medicién.

11. Higiene de edificaciones e instalaciones: Desinfeccién de depdsitos en la ETAP: Productos
y aplicacién. Productos de limpieza de la edificacion.

12. Piscinas municipales: Condiciones técnicas del agua de piscinas publicas. Operaciones de
control y mantenimiento de la calidad del agua.

13. Piscinas municipales: productos quimicos para mantenimiento de la calidad del agua y
funcion de cada uno de ellos. Dosificacidn y aplicacion de productos quimicos.

14. Legislacion basica en prevencion de riesgos laborales: Normativa relativa a la prevencion
de riesgos laborales. Obligaciones en la prevencion de riesgos.

15. Identificacion de los riesgos asociados a la actividad: Concepto de riesgo y peligro.
Localizacion de los riesgos. Riesgos por factores organizativos. Riesgos por factores
materiales. Riesgos eléctricos. Riesgos por uso de sustancias.

16. Aplicacion de medidas preventivas y de proteccion: Equipos de proteccién individual.
Senfalizacién. Planes de emergencia y evacuacion. Primeros auxilios.

ANEXO 2. Modelo de solicitud

Don/dofia , con DNI ndam.
y domicilio a efectos de notificaciones en
, provincia de ,
calle , himero , teléfono

, correo electrénico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Malpartida de

Y
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Plasencia (Caceres) para la provision de DOS plazas de OPERARIO DE DEPURACION DE
AGUA, por el sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de personal laboral e
incluidas en la oferta de empleo publico de 2019, y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria,

DECLARA ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y reunir las condiciones
exigidas para ingresar en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
citada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere esta
solicitud y

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

Justificante de ingreso en la tesoreria municipal- de los derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 15 euros.

Documentacién (originales o fotocopias compulsadas) acreditativa de los méritos que se
pretende hacer valer en la fase de concurso.

a, de de 20__ .

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia
(Caceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente
convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Malpartida de

Y
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Plasencia (Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA.

Malpartida de Plasencia, 20 de noviembre de 2019
Jose Raul Barrado Médenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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