Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 3 de diciembre de 2019

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Ambroz

ANUNCIO. Convocatoria para cubrir con caracter de personal laboral temporal,

mediante el sistema de Oposicion libre, una plaza de Trabajador/a Social.

Por Resolucién de la Presidencia de fecha 25/11/2019, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la contratacion de una plaza de Trabajador/a Social, en régimen laboral
temporal, por el sistema de oposicion.

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS “VALLE DEL AMBROZ".

1.- Normas Generales.

., bopcaceres@dip-caceres.es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal laboral
temporal, UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL ADSCRITA A LOS SERVICIOS
SOCIALES DE BASE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VALLE DEL
AMBROZ", asimilada al Grupo A2, subgrupo A2, segin Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; R.D.Leg. 781/1986, de 18 de Abiril;
R.D. 896/1991, de 7 de Junio; Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre, y Decreto
43/1996, de 26 de Marzo, de la Comunidad Autbnoma de Extremadura; Ley 13/2015, de
8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el R.D. 364/1995, de 10 de Marzo; y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de Oposicién libre.

1.4 La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y
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eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de una hora, a
un cuestionario de 50 preguntas con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente
una de ellas correcta, relacionadas con el temario Anexo |.

Los cuestionarios que se propongan contendran 5 preguntas adicionales tipo test, que
los aspirantes deberan responder, las cuales sustituiran por orden correlativo, a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en la resolucién de dos supuestos
practicos relacionados con el temario Anexo y las tareas propias de la plaza, y por el
tiempo maximo de una hora. En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones.

1.5. El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como Anexo I.

2.- Requisitos de los/as aspirantes:

o 1

s

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, acceso al empleo publico de nacionales de otros estados, de la Ley
7/2.007, de 12 de Abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de la siguiente titulacion:
Diplomado/a en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo o
su defecto, acreditar por escrito la posibilidad de realizar los desplazamientos con
motivo del desempefio de sus funciones, por sus propios medios.

2.2. Los requisitos establecidos en la Base 2.1. anterior, deberan poseerse en la fecha
de finalizacién de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido en el anexo |l.

3.2. En la tramitacién de sus solicitudes, los/as aspirantes deberan tener en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran a la llma. Sra.
Presidenta de la Mancomunidad de Municipios “Valle del Ambroz”, en C/ Tras de
Diego, 20. 10700 Hervéas (Caceres), y a ella deberan acompafar la siguiente
documentacion:

Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia de la titulacién requerida.

3.2.2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las AAPP.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
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solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
natificaciones.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.4. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la Base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

i

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Corporacion
dictard Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi como la
de excluidos/as.

Dicha Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web de la
Mancomunidad de Municipios “Valle del Ambroz”, junto con la relacién de aspirantes
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Tablén de Anuncios, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Serd insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Tablon de
Anuncios y pagina web de la Mancomunidad, resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como
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admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

4.4. Contra las Resoluciones a que se refiere la presente Base, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

4.5. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la
relacién de excluidos objeto de publicacion, sino también que sus nombres constan en la
correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico en el Tablén de Anuncios y
pagina web.

4.6. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacién de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Tablén de
Anuncios y pagina web, sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El tribunal calificador estaré constituido de la siguiente forma:
-Un/a Presidente/a. El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

-Tres vocales. Tres funcionarios/as (Uno/a de ellos/as designado/a por la Junta de
Extremadura).

-Un/a Secretario/a. Un/a funcionario/a de los municipios integrantes de la
Mancomunidad de Municipios.

Se debera asignar igual numero de suplentes. En la designacién de sus miembros
deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

5.2. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados/as
publicos/as de caracter fijo y poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

5.3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
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Tribunal Calificador, pueden asistir como observador un representante de cada uno de
los Grupos Politicos que conforman la Corporacion Municipal, o representante de las
centrales sindicales con mayor representatividad a nivel autonémico.

5.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los Gltimos cinco
afios.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

5.6. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidon de técnicos especialistas asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los/las aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y
deberan de ir provistos del DNI. La no presentacién al ejercicio en el momento de ser
llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el mismo
Y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes afectados por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros.
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6.2. El orden de actuacion de los/las aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo
gue el Tribunal decida otro mas conveniente.

6.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

6.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara Acta donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y
votaciones que se produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas.

Juntamente con el Acta se unird al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por
los opositores.

7. Calificacién de los ejercicios.

7.1. Oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para pasar al ejercicio siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

7.1.1. La calificacién del primer ejercicio se valorara de la siguiente forma.
Pregunta correcta, 0,20 puntos. Pregunta con respuesta errénea o no contestada,
restara 0,10 puntos.

En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados con el criterio de
valoracion anteriormente dicho, fuese inferior al de plazas convocadas, el tribunal
tendra potestad para determinar la puntuacién minima necesaria para considerar
superada la prueba.

7.1.2. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal con derecho a voto. En el
supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos
puntos, por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas éstas y se volvera
a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas.

7.1.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web, la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

7.2. Puntuacion final:
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El resultado final de la fase de oposicién vendra determinado por la suma de las
puntuaciones de cada uno de los ejercicios superados. Considerdndose que ha
superado el proceso selectivo aquel aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion total definitiva, no pudiendo superar el nimero de aprobados el de
plazas convocadas.

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio,
y de persistir el mismo, se resolvera segun criterio que adopte el Tribunal.

8. Lista de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la lista definitiva de
aprobados, en niamero no superior al de plazas convocadas y la hara publica en el
Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios “Valle del Ambroz”, y en su
pagina web.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Presidenta de la Mancomunidad, ademas del
Acta de la Ultima sesidn, la propuesta de contratacion, como personal laboral temporal, a
favor del aspirante aprobado.

8.2. En el Acta de la ultima sesion, se incluira una relaciéon de los aspirantes que
habiendo superado los ejercicios de la oposicion, no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados y propuesta de contratacion, a los efectos de si por cualquier circunstancia
algun aspirante aprobado no fuera contratado, poder serlo por orden de puntuacién.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la convocatoria y no obtengan plaza, pasaran a constituir
una BOLSA DE TRABAJO con el fin de atender a futuras necesidades de personal
temporal, en la categoria de Trabajador/a Social, que pudieran producirse en el Servicio
Social de Base. La Bolsa tendra una vigencia de dos afios.

8.3. En el plazo de diez dias naturales a contar desde la publicacién de la relacion de
aprobados en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, el aspirante propuesto por el
Tribunal presentara, en la sede de la Mancomunidad, los documentos acreditativos de
los requisitos expresados en la Base 2.

La no presentacidn, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, la
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nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segln orden de
puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacion.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Presentada la documentacidén el/la interesado/a y siendo ésta conforme, el
Presidente de la Mancomunidad decretard la contratacién en favor del aspirante
aprobado, como personal laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria.

9.2. La contratacién sera notificada al/la interesado/a, que firmara el contrato en el plazo
de cinco dias naturales a contar desde el siguiente a su recibo.

9.3. Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos
los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

10. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ellay de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, citada.

10.2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes por los aspirantes, el Presidente de la Mancomunidad podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista en la Base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de
la convocatoria y sus Bases, se estara a lo previsto en los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 26 de noviembre.

11. Publicacion.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad y su pagina web.
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12. Base final.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados y publico en general en las
dependencias de la Mancomunidad, para su consulta, asi como en la pagina web municipal.

Contra la resolucién aprobatoria de las bases, que agota la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Céceres, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y libertades publicas.

2.-El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios Basicos. Estructura.

3.- El régimen Local espafol. Entidades que comprende. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

4.- El Municipio. Obligaciones minimas. Elementos. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

5.- Organizacion municipal: los 6rganos de gobierno. Régimen de funcionamiento de los
organos de las Entidades Locales.

6.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
7.- Relaciones entre Entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

8.- El administrado: concepto y notas. La capacidad. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Atencion al publico e informacién administrativa.
Documentos administrativos: recepcion, registro y archivo.

9.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La motivacidon de los actos
administrativos. Eficacia y suspensién de los actos.
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10.- El procedimiento administrativo. Fases. La Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- La notificacion y publicacion de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

12.- La revision de oficio de los actos administrativos. Los recursos administrativos.
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Disposiciones, derechos y
deberes y organizacion del Sistema Publico de Servicios Sociales.

2.- Régimen competencias, Financiacion, Calidad y Sanciones en la Ley 14/2015.

3.- Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la Exclusién social. Acciones y
medidas actualizadas. Procedimiento de Emergencia Ciudadana.

4.- Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Régimen competencial
del sistema publico de Servicios Sociales.

5.- Ley 14/2015. Catélogo de referencia de servicios sociales y sus principios inspiradores.

6.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Titulares de derecho y
requisitos. Obligaciones de las personas beneficiarias.

7.- Ley 5/2019, de 20 de febrero. Procedimiento. Derecho a la Inclusion.
8.-Ley 5/2019, de 20 de febrero. De la prestacion de la Renta Extremefia Garantizada

9.- Las pensiones de jubilacion y de invalidez en su modalidad no contributiva. Real Decreto
357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrollan. Caracteristicas de los beneficiarios.

10.- Orden 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catalogo de servicios y
prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Catalogo de Servicio y Prestaciones
econdmicas.

11.- Decreto 88/1996 de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a los Centros
Residenciales dependientes de la Junta de Extremadura. Requisitos y situaciones de
emergencia.
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12.- Decreto 88/1996 de 4 de junio. Situaciones de emergencia. Estancias Temporales.

13.- Cddigo Deontoldgico de Trabajo Social, publicado por el Consejo General de Trabajo
Social. Descripcion y Ambito de aplicacion.

14.- Caodigo Deontolégico de Trabajo Social. Principios Generales de la Profesion.
15.- Cadigo Deontolégico de Trabajo Social. Derecho y Deberes de los trabajadores Sociales.

16.- Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor. Actuaciones en situaciones de
desproteccién social del menor.

17.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre de Proteccién y Atencidon a Menores de Extremadura.
Tipologia de las medidas y cese y maodificacién de medidas.

18.- El Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de Intervencion familiar.

19.- Ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en el exterior y sus
familias. Destinatarios y requisitos.

20.- Decreto 248/2013, de 30 diciembre, por el que se crea el Observatorio Permanente de la
Familia y la Infancia en Extremadura, su organizacion, composicion y funcionamiento.

21.- Orden de 15 de junio de 2007, Plan Regional para la prevencion, Control y Seguimiento
del Absentismo Escolar en la Comunidad Autonoma de Extremadura: Definicion y tipos de
absentismo, lineas bésicas de actuacion.

22.- Orden de 15 junio de 2007, Plan Regional para la prevencion, control y seguimiento del
Absentismo escolar. Actuaciones y medidas desde el ambito municipal. Procedimiento de
intervencioén en los casos de absentismo. Mecanismos para asegurar actuaciones coordinadas.

23.- Ley organica 1/2004, e 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género. Principios rectores y derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

24.- Ley 8/2011 de 23 de marzo. Medidas para la integracion de la perspectiva de género en
las politicas publicas y en la normativa.

25.- ORDEN de 7 de marzo de 2019 por la que se convocan las ayudas para facilitar la
recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género, para el ejercicio 2019.
Objeto. Beneficiarias y Gastos subvencionables.
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26.- RESOLUCION de 25 de abril de 2014, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Protocolo de Actuacion entre la Junta de Extremadura, la Delegacién del Gobierno
en Extremadura y la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura para el
seguimiento y proteccién de los casos de victimas de violencia de género en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Herramientas de coordinacion. Mesas de Coordinacion Territorial.

27.- Decreto 42/2011, de 8 de abril, por el que se modifica el Decreto 7/2006, de 10 de enero,
por el que se crean las estructuras de coordinacion de la Atencidn Socio sanitaria y el Servicio
Publico de Atencién Socio sanitaria en su modalidad tipo Dos (T2) y se establece su régimen
juridico. Estructuras de coordinacion, Naturaleza. Composicién y Funciones.

28.- Decreto 42/2011, de 8 de abril, por el que se modifica el Decreto 7/2006, de 10 de enero,
por el que se crean las estructuras de coordinacion de la Atencién Socio sanitaria y el Servicio
Publico de Atencion Socio sanitaria en su modalidad Tipo Dos (T2) y se establece su régimen
juridico. Decreto 7/2006. Prestaciones y beneficiarios.

29.- Orden de 8 noviembre de 2018, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder por la Junta de Extremadura a los Ayuntamientos de la region para la
financiacién de las ayudas para garantizar a los ciudadanos el derecho al acceso a los
servicios de suministros minimos vitales para el afio 2019.0bjeto. Beneficiarios y requisitos.

30.- Orden de 8 noviembre de 2018. Obligaciones de los beneficiarios. Perdida del derecho al
cobro, revocacion y reintegro de la subvencion.

31.- Convocatoria de ayudas para suministros vitales 2019.

32.- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacion de
viviendas de promocién publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Resolucion de los
procesos de Adjudicacion de vivienda. Sistemas de Adjudicacion.

33.- Decreto 115/2006, de 27 de junio. Condiciones para solicitar vivienda. Procedimiento de
adjudicacioén.

34.- Concepto de Trabajo Social.
35.- El método basico en Trabajo Social. Fases del proceso.
36.- Técnicas del Trabajo Social relacionadas con el método basico

37.- Estructura y programas/servicios de la Consejeria de Sanidad Politicas Sociales de la
Comunidad Auténoma.
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38.- La entrevista en Trabajo Social.

39.- La Comision Tutelar de Adultos de Extremadura. Procedimiento de incapacitacion.

40.- La Planificacion en trabajo social. Metodologia, principios.

41.- La Planificacion en trabajo social .Elementos de la estructura del programa y del proyecto.
42.- La evaluacion en Trabajo Social. Tipos, modelos.

43.- La evaluacion en Trabajo Social caracteristicas, fases.

44 .- La Acciodn Social. Necesidades Sociales. Recursos Sociales. Servicios sociales. Bienestar
social.

45.- Programas de Acogida a personas sin hogar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura,
naturaleza de los programas, centros, convocatorias publicas de subvenciones a las entidades
sociales.

ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
PLAZA REGIMEN LABORAL

DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
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TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
0 Solicitante o Notificacién postal

o Representante o Notificacion electrénica

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria de la plaza TRABAJADOR/A SOCIAL, en régimen laboral
temporal, conforme a las bases que se publican en el Tabl6n de Anuncios de la Mancomunidad
de Municipios “Valle del Ambroz”.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidn de personal laboral de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccion, los siguientes
documentos:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacién requerida.
Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 2019.

El solicitante,
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Fdo.:

SR.. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “VALLE DEL AMBROZ".

Hervas, 26 de noviembre de 2019
Vanesa Barbero Martil
PRESIDENTA
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