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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para autorizacion de desempeno de puesto de trabajo
mediante féormula de Teletrabajo.

La Sra. Presidenta de esta Excma. Diputacién Provincial, con fecha 27 de diciembre de 2018,
ha dictado Resolucion abriendo el plazo de presentacion de solicitudes del proceso para
otorgar la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la Diputacién
Provincial de Caceres, en la modalidad de prestacidon no presencial mediante la formula de
Teletrabajo, y que es del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

La Diputacion Provincial de Céaceres, siguiendo las directrices del Acuerdo Marco Europeo
sobre Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002, considera que las tecnologias de la
informacién y comunicacién estan cambiando, entre otras muchas cosas, la forma de entender
y desarrollar el trabajo.

La prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula del Teletrabajo
consiste en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion para independizar
a la persona empleada del lugar fisico en el que desarrolla su trabajo.

Constituye asi una forma de organizacion que permite establecer modalidades de prestacién
de servicios diferentes a la presencial y con ello favorecer la conciliacion de la vida personal y
familiar con la laboral.

Por todo ello, mediante Resolucién Presidencial de 18 de julio de 2013 y de 11 de febrero de
2014 se implanto6 para los empleados publicos de la Diputacién y su Organismo Auténomo un
programa de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del
Teletrabajo. La experiencia acumulada durante estos afios en su ejecucién ha hecho necesaria
Su revisién para garantizar una mayor eficacia y eficiencia en la prestacion de servicios por
parte de esta Administracion.

En consecuencia, se dicta Resolucion Presidencial el 5 de octubre de 2018, con la finalidad de
regular y efectuar una adecuada implantacion de la férmula de prestacién del servicio en la
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modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, como modalidad no presencial de
prestacion del servicio, en el &mbito de la Administracion Provincial, incluido el Organismo
Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria y demas entes publicos dependientes, que
tiene como fin fundamental contribuir a la modernizacién de la Administracion Provincial y
favorecer la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a través de la flexibilidad
para realizar el trabajo desde el domicilio, todo ello, sin disminucién de la dedicacion y la
calidad del servicio publico.

En ella se establece que esta modalidad de prestacion de servicio publico, tendra caracter
voluntario para los empleados publicos, y seréd de aplicacion a todo el personal incluido en el
ambito de aplicacion del Acuerdo-Convenio regulador de condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral al servicio de la Diputacion Provincial de Caceres, y aprueba los requisitos
gue tienen que reunir los empleados publicos que soliciten la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo:

En el apartado 4 base quinta de la mencionada Resolucion Presidencial se establece que por
razones organizativas, la Administracién Provincial podrd hacer convocatorias en las que se
determinen las fechas para la presentacién y resolucién de las solicitudes y el inicio y fin de la
prestacién de servicio en modalidad no presencial, ya que de conformidad con lo anteriormente
expuesto la prestacion de este servicio en modalidad no presencial tiene caracter voluntario, de
manera que corresponde a cada empleado publico decidir su incorporacion.

Por todo ello, y para posibilitar a los empleados publicos de la Diputacion Provincial de
Caceres, el acceso a la prestacion de este servicio en modalidad no presencial, mediante la
formula del Teletrabajo, y de acuerdo con las normas establecidas en la Resolucion
Presidencial de 5 de octubre de 2018, vista la propuesta del Area de Personal, esta
Presidencia en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar el proceso para otorgar la autorizacion del desempefio de puestos de
trabajo pertenecientes a la Diputacién Provincial de Caceres, en la modalidad de prestacién no
presencial mediante la formula de teletrabajo, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- Normas Generales,

1. El procedimiento de autorizacién para desempefiar el servicio a través del sistema del
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teletrabajo, se regir4d ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la
Resolucién Presidencial del 5 de octubre de 2018, que regula la adecuada implantacion de la
féormula de prestacién del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del
teletrabajo, en la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Autdbnomos.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Empleado, en la Intranet de la pagina web corporativa de la Diputacion de
Caceres, radicado en la siguiente direccién de internet: https://www.dip-caceres.es/intranet-
corporativa/index.html,

SEGUNDA.- Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula
del Teletrabajo, todo el personal incluido en el &mbito de aplicacion del Acuerdo-Convenio
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral al servicio de la
Diputacion Provincial de Caceres, aprobado en sesion plenaria de 28 de noviembre de 2013,
gue reunan los siguientes requisitos:

Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo en los
ultimos dos afios durante periodos que sumen al menos un afo, a la fecha de inicio de
la prestacion del servicio mediante la modalidad no presencial, mediante la férmula del
Teletrabajo.

Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en
la modalidad de trabajo no presencial.

A estos efectos, se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la
modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo, aquellos puestos técnicos o
informaticos, cuyas funciones principales son las siguientes:

- Estudio y andlisis de proyectos.

- Elaboracién de informes.

- Asesoria juridica y econémica.

- Redaccion, correccion y tratamiento de documentos, proyectos y hormas.

- Inspeccién.

- Analisis, gestion, disefio y programacion de sistemas de informaciéon y
comunicaciones.
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Otras funciones que a juicio de la Presidencia se consideren susceptibles de ser
desempefiadas mediante la modalidad no presencial, mediante la férmula del
Teletrabajo.

No se autorizaran las solicitudes de los empleados publicos que ocupen puestos con las
siguientes caracteristicas:

Puestos en oficinas de registro y atencion e informacion al ciudadano.

Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacién
efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la
persona empleada.

Puestos de Secretaria de despacho o puesto similar

Desarrollar, o tener autorizada solicitud para desarrollar, la jornada de trabajo a
tiempo total o con una reduccion de un octavo o de la mitad, durante el tiempo en
que se va a desarrollar el trabajo en la modalidad no presencial.

Tener los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones de su puesto en la
modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo.

Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de la modalidad no
presencial, mediante la férmula del Teletrabajo de los sistemas de comunicacién,
con las caracteristicas que defina la Administracion, en funcién de la
disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en que
comience referida modalidad.

Superar los cursos de formacién de la Diputacién Provincial de Caceres que se
detallan en la base séptima, salvo que ya lo hubieran superado anteriormente.

No estar realizando, o tener autorizada la realizacion, de cursos presenciales de
larga duracion en horario laboral durante el tiempo en que se va a desarrollar el
trabajo en la modalidad no presencial.

Disponer de sistema de comunicacion telefénica para permitir la comunicacion
continua con el empleado publico durante la prestacion de la modalidad no
presencial, mediante la formula del Teletrabajo.

2.- El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante
todo el periodo de tiempo en el que el empleado publico preste su servicio publico en la
modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo.

TERCERA.- Solicitudes.
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1. Las personas empleadas publicas que deseen participar en este proceso de autorizacion
para prestar sus servicios en régimen de teletrabajo deberan hacerlo constar en el formulario
de solicitud, al que se accedera a través de la Intranet en al Portal del Empleado de la pagina
web corporativa de la Diputacion de Caceres radicado en la siguiente direccion de internet:

https://www.dip_caceres.es/intranet-corporativa/index.html,
y que se incorpora como anexo | a la presente convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y
se podran presentar a través del Registro General de la Diputacién Provincial de Caceres
(Plaza de Santa Maria, s/n., 10071-CACERES), o en la forma establecida en el articulo 16, en
concordancia con la disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del procedimiento
de la persona aspirante el teletrabajo.

3. La solicitud quedara referida exclusivamente al puesto de trabajo que se hallare ocupando la
persona empleada publica en el momento de la solicitud.

4. Las empleadas publicas que concurran bajo la condicién de victimas de violencia de género,
conforme a lo dispuesto en el apartado sexto y Anexo | de la Resolucion Presidencial de 5 de
octubre de 2018, deberan indicarlo en la instancia. Esta circunstancia se acreditara mediante
alguno de los siguientes documentos que deberan adjuntarse en un sobre cerrado aparte, con
el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Orgéanica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género:

a).- El informe del Instituto de la mujer de Extremadura, en funcion de la informacion
recibida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencién a las victimas
de la violencia de Género.

b).- La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna forma de violencia.

¢).- La orden de proteccién vigente.

En este supuesto las empleadas publicas podran presentar su solicitud en cualquier momento,
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sin estar sujetas al plazo establecido en esta base tercera.

5. En su caso, a la solicitud se acompafiara la documentacion acreditativa de las circunstancias
gue se relacionan en la norma sexta de la Resolucién Presidencial de 5 de octubre de 2018,
debiéndose adjuntar en sobre errado al objeto de preservar su intimidad.

CUARTA. .- Procedimiento de autorizacién e informe especifico de los responsables de
las unidades administrativas.

1. Finalizado el plazo de presentacién y, en su cao, el de subsanacion de las solicitudes, el
Area de Personal procederé a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos sefialados en
el apartado 1 de la base segunda de esta convocatoria. Ademas en este momento
procedimental, se comprobara que no se les haya autorizado o reconocido compatibilidad con
otro puesto de trabajo o actividad.

2. Las solicitudes inicialmente admitidas se remitirdn a las jefaturas de las unidades
administrativas a las que estan adscritas organicamente los empleados publicos solicitantes,
para que en el plazo de 10 dias emitan informe sobre la viabilidad o no de la solicitud recibida,
en caso de ser favorable indicara el nimero maximo de personas de su unidad que podra
accede a la modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo. Estos informes
tienen que contar con el visto bueno del Diputado/a delegado/a del Area.

QUINTA.- Criterios preferentes de autorizacion.

1.- Cuando hubiera varios empleados publicas que deseen prestar el servicio mediante la
modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo y pertenezcan a la misma unidad
de trabajo y por cuestiones de organizacién administrativa no fuera posible autorizar dicha
modalidad de trabajo a todos, a propuesta de la propia unidad que establecera los servicios
minimos, tras agotarse, en su caso, las posibilidades de rotacion o de acuerdo entre el
personal afectado de dicha unidad, se valoraran preferentemente las siguientes circunstancias,
conforme al Baremo que se incluye en el Anexo | de la Resolucién de 5 de octubre de 2018 :

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado publico, que
afecten a su capacidad funcional.

b) Empleadas publicas victimas de violencia de género.
¢) Conciliacion de la vida familiar y laboral:

c.1l.- Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algun o alguna
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menor de doce afios o0 persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no
desemperie actividad retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave
continuada y conviva con el mismo.

c.2.- Tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por
tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico.

2.- Se acompafiaran a la solicitud, la acreditacién documental de las circunstancias que se
incluyen en el parrafo 1 de esta base, que se entregara en sobre aparte cerrado, al objeto de
preservar su intimidad.

3.- En caso de empate en la puntuacion, se autorizara la modalidad no presencial, mediante la
férmula del Teletrabajo a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo, segun el orden expresado en éste.

De persistir el empate, se utilizaran, por este orden, el criterio de la mayor antigiiedad en el
puesto de la modalidad no presencial, mediante la férmula del Teletrabajo y de la mayor
antigiedad en la Administracion.

SEXTA.-Resolucién de la autorizacion del Teletrabajo.

1. El Area de Personal, previa comprobacion de los requisitos y a la vista del informe del
responsable de la unidad administrativa y del Diputado del Area correspondiente, y en el plazo
de un mes desde la fecha final del plazo de la presentacién de la solicitud, dictar4 Resolucién
motivada de autorizacion o denegacién de la solicitud de Teletrabajo, de acuerdo con la bases
sexta y séptima recogidas en la Resolucidn Presidencial del 5 de octubre de 2018, que regula
la adecuada implantacién de la formula de prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del Teletrabajo. En ambos casos se notificara la resolucion a la
persona interesada.

2. La resolucién de autorizacion fijara la fecha de inicio y fin de este sistema de prestacion de
servicios de caracter no presencial y tendra en cuenta todos los aspectos regulados, respecto a
la duracion y distribucion de jornada semanal, en la base octava de la Resolucién Presidencial
del 5 de octubre de 2018, que regula la adecuada implantacion de la férmula de prestacion del
servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula del Teletrabajo, teniendo la
autorizacion vigencia durante un periodo continuado de doce meses, prorrogable, previa
evaluacion, por otros doce meses.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-5404

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 2 de enero de 2019

SEPTIMA .- Medios técnicos y estructurales.

1. Las personas empleadas autorizadas para prestar servicio en régimen de teletrabajo
deberan disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempefiar.

2. En funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, el equipamiento
basico que debera ser aportado por las personas teletrabajadoras estara constituido por los
elementos siguientes:

- Un niimero de teléfono con el que comunicar en la franjas horarias en las que
obligatoriamente deba estar disponible.

- Un ordenador personal dotado de un Sistema Operativo Windows 7/10 u otro
similar compatible con las siguientes caracteristicas minimas:

o Navegador: Internet Explorer 11 o Firefox ESR.

o Procesador con una velocidad de proceso de 1 gigahercio (GHz) o
superior en arquitecturas de 32 bits (x86) o de 64 bits (x64).
- Memoria interna (RAM): 2 GB.
- Almacenamiento: 32 GB de espacio disponible en el disco duro.
« Monitor con resolucién 1280x720 pixeles.
- Acceso a la red Internet a través de una conexién suficiente y segura mediante
linea.
- ADSL o Fibra Optica a partir de 10 megabits por segundo (Mbps).

OCTAVA.- Formacion de las personas teletrabajadoras.

1. Con carécter obligatorio la persona empleada publica autorizada recibir4 formacién
especifica sobre los siguientes contenidos:

1. Proteccion de datos de caracter personal.

2. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la salud.

3. Elaboracion de programaciones para la planificaciéon y evaluacién de las tareas
a desarrollar, que incidirdn en los siguientes contenidos didacticos: Formulacion
de objetivos especificos y operativos, actividades, e indicadores de evaluacion.
Esta accién formativa tendr4 como destinatarios/as tanto las personas que
asuman la supervisiéon de teletrabajadores, como el personal que adopta la
modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo.

2. Todas las acciones formativas se impartirdn preferentemente con metodologia e-learning,
estructuradas en madulos formativos.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-5404

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 2 de enero de 2019

3. La formacién objeto de esta base sera incluida en el Plan de Formacién anual desarrollado
por el Departamento de Formacion de la Diputacion de Caceres.

4. La gestion y organizacién de la formacion descrita en los apartados precedentes sera
responsabilidad del Departamento de Formacion. El mddulo de Prevencidén de riesgos
laborales y proteccion de la salud, se disefiar4 en coordinacion con el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales que sera el responsable de la docencia, la elaboracion de los contenidos
a impartir y de su evaluacién, de acuerdo al “Procedimiento para evaluar los riesgos del
teletrabajo en la Diputacion Provincial de Caceres”. Tras la finalizacion de la formacion, se
expedira acreditacion a las personas participantes en la que constara los contenidos impartidos
correspondientes a los médulos establecidos a los efectos de la proxima convocatoria de
teletrabajo.

NOVENA.- Prevencion de riesgos Laborales.

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para el cumplimiento de toda la normativa
recogida en la base decimosexta de la Resolucion Presidencial del 5 de octubre de 2018, que
regula la adecuada implantacion de la formula de prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del Teletrabajo y lo establecido en la presente Convocatoria,
aprobard el procedimiento para facilitar a los empleados publicos la evaluacion de los riesgos
del teletrabajo en la Diputacién Provincial de Céaceres”. Corresponde al Servicio de prevencién
de Riesgos Laborales disefar la formacion y facilitar la informacion necesaria en materia de
seguridad y salud laboral para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minimizarlos y
disponer de la aplicacién de las medidas preventivas necesarias.

Los empleados publicos a los que se les conceda la prestacién de servicio en la modalidad no
presencial, mediante la férmula de teletrabajo,conforme a la resolucién de 5 de octubre de
2018, deberan recibir, previamente a ser autorizados, formacion para autocomprobar su puesto
de teletrabajo, conforme a lo establecido en procedimiento anexo al Plan de prevencién de
riesgos laborales PPRRLL 21 aprobado por Resolucion Presidencial de 24-9-2014.

2. La asistencia a la sesion formativa sobre Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la
salud, organizada por el Servicio de Prevencion en coordinacion con el Departamento de
Formacion para posibilitar el Certificado de aprovechamiento de dicha accion formativa, tiene
caracter obligatorio para el personal autorizado para prestar sus servicios mediante la formula
del Teletrabajo, que tendran que acreditar los conocimientos adquiridos mediante la prueba
correspondiente.

3. Los empleados publicos autorizados para desempefiar sus servicios en la modalidad de
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teletrabajo deberan aplicar las medidas previstas en la Evaluacion de Riesgos, en la formacién
recibida y en la informacién facilitada, tanto para su actividad como para el disefio de sus
puestos de trabajo, a cuyo efectos podran solicitar la asistencia y asesoramiento del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. lgualmente, los empleados publicos acogidos a esta modalidad de prestacion de servicios
podran solicitar del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales el examen del puesto de
trabajo en su lugar de teletrabajo, que accedera a su peticion cuando lo considere necesario.

5.- En el supuesto de que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales recomiende adoptar
mediadas correctoras en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del empleado publico
teletrabajador su implantacion.

DECIMA .- Sistema de seguimiento y evaluacion del desarrollo de la modalidad no
presencial, mediante la férmula del Teletrabajo.

1. De acuerdo con la base novena: “Determinacion de tareas y resultados”, y la decimoctava: “
Seguimiento del desarrollo de la modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo”,
aprobadas por Resolucion Presidencial del 5 de octubre de 2018, que regula la adecuada
implantacion de la formula de prestacién del servicio en la modalidad no presencial, mediante
la formula del Teletrabajo, correspondera a las personas titulares de los servicios, a los
responsables de unidades equivalentes, de los/as empleados/as publicos que presten servicios
en régimen de teletrabajo determinar las tareas concretas que éstos deberan realizar en esta
modalidad de prestacion de servicios y los resultados a obtener, y se fijara por acuerdo escrito
con el empleado publico.

2. Para el seguimiento efectivo de los objetivos propuestos, se llevaran a cabo las siguientes
tareas:

2.1.- El responsable de la unidad administrativa realizara una planificaciéon quincenal,
qgue indicara las tareas propuestas y el grado de cumplimiento de los objetivos y
resultados a conseguir, a la consecucion de los resultados, los criterios de control de las
tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos de medicién que
permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido, que debera ser remitido al
Area de Personal, sin perjuicio de otros mecanismos de seguimiento y evaluacion que
se determinen.

2.2.- Anualmente, se hara por el empleado publico que ha utilizado la modalidad no
presencial, mediante la formula del Teletrabajo, una memoria donde recoja los objetivos
o la consecucion de los resultados dentro de la unidad administrativa, que con el visto
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bueno del responsable de la misma, se remitira al Area de Personal y seran objeto de
analisis con la finalidad de comprobar el grado de eficacia y eficiencia de la modalidad
no presencial, mediante la formula del Teletrabajo, y en su caso, si es necesario su
continuidad o se debe proceder a su revision.

2.3.-La Comision Técnica de Seguimiento de la modalidad no presencial, mediante la
férmula del Teletrabajo, sera el érgano encargado del seguimiento de la modalidad no
presencial, mediante la férmula del Teletrabajo, adscrita al Area de Personal de la
Excma. Diputacion Provincial de Céceres. Esta Comision Técnica se regira respecto a
su constitucion, funciones y organizacion a lo aprobado en la Resolucién Presidencial
del 5 de octubre de 2018, que regula la adecuada implantacién de la formula de
prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del
Teletrabajo.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion, abriéndose el plazo de presentacion de
solicitudes de autorizacion para aquellos empleados publicos de la Diputacién Provincial de
Céceres que quieran acogerse a esta modalidad de prestacién de servicios.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su comunicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso
de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello
sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.

No obstante, V.I. resolvera lo que estime mas conveniente para los intereses provinciales.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Céceres, a la fecha de la firma electrénica, El Secretario.
ANEXO |
BAREMO DE LOS CRITERIOS PREFERENTES DE AUTORIZACION

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado publico, que
afecten a su capacidad funcional: 3 puntos.

b) Empleadas publicas victimas de violencia de género: 3 puntos.

Y
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c¢) Conciliacion de la vida familiar y laboral: 2 puntos.

c.l.- Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algun o alguna
menor de doce afos o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no
desempenie actividad retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave
continuada y conviva con el mismo.

c.2.- Tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado més lejano si mediara convivencia, por
tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico.

ANEXO Il

Solicitud de autorizacién del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion no presencial bajo la formula del Teletrabajo

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del
documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.

DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL  CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA

Superior al 45% Entre el 33% y el 45% NO

Y
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DATOS LABORALES

PUESTO DE SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA  AREA

TRABAJO

GRUPO VINCULACION JURIDICA TIPO DE JORNADA
Al FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARTIDA

A2 FUNCIONARIO/A INTERINO CONTINUA

c1 LABORAL FIJO

c2 LABORAL INDEFINIDO NO FIJO

E

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL CARGO DEL RESPONSABLE DEL
SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE DEBAN SER TENIDAS EN CUENTA

ANEXO I
DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONO PARENTAL

SINO

2l

AP
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Indique los datos d ellas personas que viven con usted

NOMBR APELLIDO DNI FECHA PARENTESC  GRADO DE DISCAPACIDAD/
E S NACIMIENTO o GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

No presto mi consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe mis datos personales y
familiares por lo que aportaré la documentacién pertinente cuando se me requiera por la
Administracion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad,
excluidos mi cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figuran en el listado anterior
esta/n a mi cargo directo, convive/en conmigo y no desempefia/an actividad retribuida.

- Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en
materia de seguridad y salud laboral.

- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha a que comience el
régimen de teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las
caracteristicas definidas en la convocatoria, manteniéndolas durante la duracién del
teletrabajo y autoriza su revision por parte del érgano competente.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
ANEXO I
EXPONE:

Que en base a la Resolucion de Convocatoria de diciembre de 2018 (B.OP. n.° de 2 de enero
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de 2018) por la que se convoca el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de
trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo en la Excma.
Diputacién Provincial de Céaceres.

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula
de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En a, de
2019

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (LAS COPIAS SE PRESENTARAN EN TODO CASO
COMPULSADAS)

Sobre cerrado. Base Tercera Punto 4
Otos::

Il n d i ¢ a r d o ¢ u m e n t o s
aportados:

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales , se le informa que los datos
facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma.
diputacién Provincial de Céaceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
cuya finalidad es la gestién de la informacién para tramitacion de los expedientes sobre
autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula
del Teletrabajo, en la Diputacion Provincial de Céaceres.

Igualmente le informamos que podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacidén, cancelacion
y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacion aportados
guedan obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido.
La transgresién de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi
como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales y en las demas
normas que la desarrollen y sean de aplicacion.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

Caceres, 27 de diciembre de 2018
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO
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