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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jerte

ANUNCIO. Bases Concurso-Oposicion Libre de un/una Encargado/a de la Oficina
de Turismo.

OBJETO:

Es objeto de las presentes bases es la contratacién en régimen laboral, mediante contrato
indefinido y por el procedimiento de Concurso-Oposicién Libre de una/un Encargada/o de la
Oficina de Turismo de Jerte vacante por renuncia de la titular.

Las funciones encomendadas al puesto seran:

- Atencion turistica a visitantes personal y telefénicamente.

- Las que se deriven de la Resolucion de concesion de subvencién nominativa a favor del
Ayuntamiento de Jerte para la prestacion del Servicio de Informacién Turistica en la
referida localidad dictada por el Consejero de Economia e Infraestructuras de la Junta
de Extremadura con fecha 20/6/2019 o las que la sustituyan o modifiquen.

- Mantenimiento de la pagina web del Ayuntamiento de Jerte.

CONTRATO:

La modalidad del contrato es laboral indefinida a jornada completa. Periodo de prueba de 6
meses.

La jornada se prestard segun la carga de trabajo del servicio yen cémputo anual, pudiendo ser
reducida en épocas de baja afluencia turistica y ampliada o en festivos de marzo a septiembre,
ambos incluidos.

Los periodos de vacaciones seran siempre de octubre a febrero.

El contrato se vincula a la subvencién prevista nominativamente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la prestacion del servicio de
informacion turistica en la localidad de Jerte, resuelta por la Consejeria de Economia e
Infraestructuras de la Junta de Extremadura o las que la sustituyan o modifiquen y, como
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maximo, por el tiempo de duracion de esta.
La retribucion serd la cuantia fijada actualmente para el SMI.

Desplazamientos: Los desplazamientos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo
se realizaran en vehiculo propio con derecho a la percepcion del kilometraje correspondiente.

BOLSA DE TRABAJO:

Las personas que hayan superado las pruebas selectivas y no hayan obtenido la plaza
vacante, constituiran una bolsa de trabajo que funcionard como a continuacién se determina:

3.1.- Condiciones de la contratacién mediante la bolsa.

La bolsa se constituye para sustituciones por bajas laborales temporales del/la titular, o
necesidades temporales del ayuntamiento relacionadas con este servicio, en ningin caso,
mediante esta bolsa, se podra proceder a la contratacion indefinida de un nuevo trabajador/a
en caso de renuncia definitiva o despido del/la titular; en ese caso se debera abrir un nuevo
proceso selectivo.

3.2.-Duracién de la bolsa: La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios desde su
aprobacidn por Resolucién de la Alcaldia, salvo que con anterioridad a dicha fecha se
constituya una nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia de un proceso para la
seleccién de laborales indefinidos, o en caso contrario sea necesaria su prorroga por el tiempo
gue se determine mediante Decreto de la Alcaldia o Mesa de Negociacion si existiera.

3.3.- Procedimiento de llamamiento para la contratacion y requisitos a cumplir en el momento
de ser llamado. El Area competente en materia de personal del Ayuntamiento de Jerte realizara
los llamamientos atendiendo al orden de prelacion de la bolsa de trabajo, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a. Los llamamientos seguiran el orden de la bolsa de trabajo, aprobado por decreto del
Alcalde tras el proceso selectivo que aqui se regula.

b. Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica por el personal
encargado de la gestion de las bolsas de trabajo.

Las personas integrantes de esta bolsa de trabajo serdn llamadas para acceder a las
contrataciones por riguroso orden de namero, siempre que se encuentre en situacion de
“disponible” en la fecha prevista en el inicio del contrato ofertado y retina el resto de requisitos.

Se realizara un maximo de tres llamadas al nimero de teléfono facilitado por cada integrante
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de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas. Dicho proceso, se
realizara durante UN DIiA HABIL.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona un mensaje
de texto informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla.

De constar una direccién de correo electrénico, se remitira la oferta, concediéndole un plazo de
dos dias habiles desde el envio del correo para ponerse en contacto con el personal que
gestione las bolsas de trabajo.

Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguird ofertando la
propuesta a la siguiente persona integrante de la misma, quedando en situacion de
«ilocalizable».

Igualmente, y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona
en situacion de «ilocalizable» un mensaje de texto informandole la imposibilidad de contacto y
gue ha pasado a esta situacion.

Los integrantes de las Bolsas que cambien el nimero de teléfono vendran obligados a
comunicarlos al personal que gestione las bolsas de trabajo.

Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar
documentalmente todos los requisitos establecidos en el apartado de Condiciones de Admisién
de Aspirantes.

3.4.-Renuncias. Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato son siguientes:

a. Por razén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo en el momento del
llamamiento. Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente
baja médica o certificado médico oficial.

b. Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad, paternidad o adopcion, durante
el tiempo que legalmente corresponda.

Esta situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe médico
de maternidad.

- Por encontrarse en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, o
cualquiera de sus regimenes especiales, en el momento del llamamiento o iniciar la
actividad de que se trate dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato.

Esta situacion se justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la
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Seguridad Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por la Administracion Publica.
- Por ser cuidadora/or principal de persona dependiente.

Esta situacion se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.
- Por encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio o pareja de hecho.

Durante el plazo de quince dias naturales desde la fecha de matrimonio o inscripcion de pareja
de hecho no se realizaran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a situacién
de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Dicha situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento
acreditativo.

- Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo
debidamente acreditado.

La persona integrante de la bolsa en la que se dé una causa justificada pasara a situacién de
“suspensa/o pendiente de justificar” en tanto que presenta la documentacion necesaria que se
remitira por escrito al Registro General del Ayuntamiento en el plazo maximo de diez dias
hébiles a contar desde la fecha de la comunicacion.

Si presenta la documentacién en plazo pasard a la situaciéon de “suspensa/o justificado”. Y, si
no lo hiciera pasara a situacion de “excluida/o”.

El/la interesado/a debera comunicar el cese del motivo que dio lugar a la situacién de
“suspensa/o justificada” y solicitar su pase a la situacion de “disponible” mediante escrito al
efecto dirigido al Area responsable en materia de personal, que deberd acompafar de la
documentacion acreditativa de la desaparicion de la causa por la que se encontraba en la
anterior situacion.

El pase a la situacién de “disponible” se producira el tercer dia habil siguiente a la fecha de
registro de entrada en la Ayuntamiento de Jerte de la solicitud con la documentacion o de la
subsanacion de la solicitud si no viniera acompafada de dicha documentacion.

Trascurrido un mes desde que desaparecié el motivo que dio lugar a su pase a la situacién de
“suspenso”, sin que el interesado/a solicite su pase a disponible, éste/a quedara en situacion
de “excluido/a”.

La persona integrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la propuesta, debera
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ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el mismo dia que fue
citado o el dia siguiente para informar de las causas que motivaron la falta de presentacion,
concediéndole un plazo de otro dia para presentar la justificacidon correspondiente.

Si se justificara la falta de presentacién se le citara otro dia, en cuyo caso, si no se presentara
pasaria a la situacion de “excluido/a”.

Asimismo, si no realizara la comunicacion, no justificara documentalmente la falta de
presentacion o no fuera ésta adecuada segun el Area competente en materia de personal, el/la
integrante de la Bolsa pasara a la situaciéon de “excluido/a”.

3.5.-Causas de exclusién definitiva (situacién “excluida/o”).Seran causas de exclusion definitiva
de la bolsa de trabajo, las siguientes:

a. Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de
trabajo.

b. No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en las presentes bases.

c. Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
asi como haber sido inhabilitado judicialmente.

d. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacién laboral temporal con la Ayuntamiento
de Jerte.

e. Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento y en el resto de
normativa que resulte aplicable.

No obstante, en caso de renuncia motivada por optar a un contrato o a un nombramiento en
Entidad Publica distinta de la Ayuntamiento de Jerte o contratacién por cuenta ajena o propia,
guedara en situacion de “suspenso/a”, debiendo justificarse la causa de renuncia en el plazo de
diez dias habiles.

De no justificarse, quedara “excluido/a” definitivamente de la respectiva bolsa de trabajo.

3.6.-Situacién en la lista tras ser contratado- En el supuesto de que la contratacién sea por
tiempo igual o inferior a doce meses, el/la aspirante se reincorporara a la bolsa de trabajo en el
lugar que ocupaba antes del llamamiento.

Si dicha contratacién es superior a doce meses, volvera a formar parte de la bolsa de trabajo.
Tras el cumplimiento del periodo maximo de contrataciéon no se pasa al ultimo lugar, sino que
permanece en su puesto, y no se vuelve a contratar hasta que no pasen los siguientes de la
bolsa de trabajo y los que estan por encima de él.
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3.6.-Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algin documento presentado por
los/as solicitantes para la inclusion en la Bolsa de Empleo, para la contratacion temporal o para
la justificaciéon de la renuncia, el Ayuntamiento excluira de la citada Bolsa o rescindira el
contrato en su caso, al beneficiario/a de la falsedad.

CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccion, ser& necesario reunir los siguientes requisitos:

a).- Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
coényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0
mayores de dicha edad dependientes

b).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e).- Poseer el titulo de Diplomado en Turismo o Grado en Turismo, o cumplir las
condiciones requeridas para obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo para la
presentacion de instancias.

f).- Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo. 1/1995, de 24 de marzo.
PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

Las personas aspirantes, deberan presentar su solicitud en el plazo de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el BOP de Céaceresy en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Jerte https://jerte.sedelectronica.es/info.0.

Junto con la solicitud seguin Anexo I, las personas aspirantes, deberan presentar la siguiente
documentacioén:

- Solicitud de participacion en el proceso selectivo. Segun Anexo |

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de las titulaciones exigidas.

- Fotocopia simple de los documentos que acrediten estar en posesion de los méritos
alegados en la fase de concurso.

- Justificante de ingreso en la cuenta de la tesoreria municipal n°®
ES06.2048.1044.1630.0000.5703 de los derechos de examen, que ascienden a la
cantidad de 10 euros.

LOS DOCUMENTOS SE DEBERAN PRESENTAR AGRUPADOS POR EL MISMO ORDEN DE
MERITOS RECOGIDOS EN EL APARTADO 8.2.

Las instancias se dirigiran al Alcalde de la Corporacién y se presentaran en el Registro General
de ésta, sito en C/ Hornacina n® 3 10612Jerte, Caceres. También se podra presentar en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Una vez agotado el plazo para presentar solicitudes, mediante resolucién de la Alcaldia se
declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerte
https://jerte.sedelectronica.es/info.0, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la prueba de seleccién y se nombraran los miembros del Tribunal Seleccionador.

TRIBUNAL SELECCIONADOR.

7.1.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz
y voto. En todo caso, habran de poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a los
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candidatos y que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estaran
formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas.

Presidente: El Secretario del Ayuntamiento de Jerte.
Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Jerte.

Vocales: 3 Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria, debiendo, uno de ellos, al menos, pertenecer a
una Administracion distinta a la convocante; art. 97 LFPE.

7.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el érgano de seleccién que actue
en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

7.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del 6rgano de seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La composicion del 6rgano
de seleccion incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica.

7.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccién podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del
organo de seleccion.

Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por razén del namero de aspirantes
presentados a la oposicién, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de la Presidencia, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios/as publicos
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion bajo la direccion del citado
Tribunal.

7.5.- No podran formar parte del érgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una declaracién expresa de
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no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en
el plazo maximo de 5 dias habiles.

7.6.- Abstencion. - Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia exigira de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en dichas circunstancias.

7.7.- Recusacion. - Las personas aspirantes podran recusar a las personas que forman el
Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en al art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8.- Actuacién del Tribunal. - El Tribunal no podra constituirse sin la presencia de la Presidenta
y del Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal de seleccién serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de sus resultados.

7.9.- Revisiéon de Resoluciones del Tribunal. - Las resoluciones del tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trdmites afectados por las irregularidades.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJERCICIOS
1. Fase de Oposicién:

Consistird en un examen tipo test sobre cuestiones relacionas con el temario recogido en el
anexo Il
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Se valorara con un maximo de 10 puntos, pasando a la segunda fase, en todo caso, las
personas que obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

1. Concurso de Méritos:

El Tribunal de Seleccion Gnicamente valorara aquellos méritos que estén suficientemente
acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos y alegados por las personas aspirantes
deberan acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de
aprovechamiento, en los que deberan figurar necesariamente las horas lectivas de duracién de
los mismos.

La experiencia laboral sera valorada a partir del correspondiente certificado de empresa con
especificacion de los meses trabajados y la categoria profesional y ocupacion desarrollada, e
informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, no siendo valida la mera presentacion
de los contratos. No sera tenido en cuenta ninglin mérito que no esté debidamente
documentado.

1. Formacion relacionada con las funciones del puesto de trabajo (méaximo 1,5 puntos):

Hasta 40 horas 0,005 puntos
Entre 41 y 99 horas 0,010 puntos
Entre 100 y 199 horas 0,020 puntos
Entre 200 y 299 horas 0,030 puntos
Entre 300 y 399 horas 0,040 puntos
Entre 400 y 499 horas 0,050 puntos
Més de 500 horas 0,060 puntos

1. Experiencia profesional (maximo 2 puntos)

Por haber trabajado como técnica/o de turismo en el 0,05 puntos/mes
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sector publico

Por haber trabajado como técnica/o de turismo en el 0,005 puntos/mes
sector privado

1. Acreditar conocimientos de francés, aleman, italiano o portugués mediante titulo oficial
generalmente reconocido:
a. Nivel B1: 0,5 puntos.
b. Nivel B2: 1,00 puntos.

LOS DOCUMENTOS SE DEBERAN PRESENTAR AGRUPADOS POR EL MISMO ORDEN DE
MERITOS RECOGIDOS EN ESTE APARTADO.

La puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 4,5 puntos, siendo necesario haber
superado las dos fases anteriores para que sean contabilizados.

La puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 14,5 puntos y estara
constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION
DEL CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacién de los/as aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Jerte
https://jerte.sedelectronica.es/info.0. Dicha relacidn se elevara al Alcalde del Ayuntamiento para
gue proceda a la formalizacion del correspondiente contrato. Con el personal que no consiga la
plaza se constituira bolsa de trabajo de acuerdo con la base tercera.

La contratacion se llevara a efecto en el momento que se produzca la baja de la trabajadora
interina que actualmente ocupa la plaza.

Los/as aspirantes propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publica en el tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento
de Jerte, los documentos ORIGINALES acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como de los méritos alegados.
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Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito de alguno de los dinamizadores se podria
proceder al lamamiento de los/as siguientes aspirantes en orden de puntuacion en dicha lista.

INCIDENCIAS

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de Abril, de Funcion Publica
de Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el érgano que dicta
esta resolucion de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacidon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
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perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que pudieran estimar mas
conveniente a su derecho, incluido el extraordinario de revision, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Jerte a la fecha de la firma digital
El Alcalde

Fdo. Gabriel IGLESIAS SANCHEZ
ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D./Dia.

con D.N.I. n° Domicilio a efectos de notificaciéon en

Email(obligatorio):

Teléfono (obligatorio):

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases anunciada en el B.O.P. de
Caceres y sede electronica del Ayuntamiento de Jerte para la SELECCION DE PERSONAL
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA CONTRATACION LABORAL
DEFINITIVA DE UNA ENGARDA/O DE LA OFICINA DE TURISMO DE JERTE.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacién exigida en las mismas.

CUARTO. Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, ni ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En , a de de 20

El/la solicitante

Fdo:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento.
b) Finalidad del tratamiento: Solicitud participacion proceso selectivo.

c) Legitimacion del tratamiento: el ejercicio de los poderes publicos y el consentimiento de la
persona interesada (art. 6.1 a) RGPD

d) Plazo de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el plazo legalmente
establecido.

Derechos de las personas interesadas: derecho de acceso a los datos personales, a su
rectificacion o supresién, a la limitacion de su tratamiento, a la portabilidad de los datos y a la
oposicién al tratamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en la informacién adicional.

SR. ALCALDEDEL AYUNTAMIENTO DE JERTE. C/ Hornacina n® 3 s/n 10600 Jerte.
ANEXO I
TEMARIO

A. Normativa del sector turistico de Extremadura

- Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura
(Texto consolidado)
- DECRETO 258/2012, de 28 de diciembre, por el que se regula la organizacion,
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composicién y funciones del Consejo de Turismo de Extremadura y del Observatorio de
Turismo de Extremadura

- DECRETO 203/2012, de 15 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
precios, reservas y servicios complementarios en establecimientos de alojamiento
turistico

- DECRETO 37/2015, de 17 de marzo, por el que se regula la actividad profesional de
Guia de Turismo en la Comunidad Autonoma de Extremadura

- DECRETO 244/2012, de 18 de diciembre, por el que se establece la ordenacion de los
Albergues Turisticos de la Comunidad Autbnoma de Extremadura

- DECRETO 65/2015, de 14 de abril, por el que se establece la ordenacion y sistema de
clasificacion de los alojamientos de turismo rural de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura

- DECRETO 182/2012, de 7 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
clasificacion de los apartamentos turisticos de la Comunidad Auténoma de Extremadura

- DECRETO 235/2012, de 4 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y
clasificacion de los Alojamientos Turisticos Hoteleros de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

- DECRETO 170/1999, de 19 de octubre, por el que se regulan los Campamentos
Publicos de Turismo, Campamentos Privados y Zonas de Acampada Municipal

- DECRETO 5/2014, de 4 de febrero, por el que se regula la Red de Oficinas de Turismo
de Extremadura

- DECRETO 152/1997, de 22 de diciembre, sobre Fiestas de Interés Turistico de
Extremadura

- DECRETO 181/2012, de 7 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon y
clasificacion de las empresas de restauracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Toda la legislaciéon se puede encontrar en la siguiente direccion web
https://lwww.turismoextremadura.com/es/Normativa-Turistica.html

A. Conocimiento del entorno e idioma inglés.

- Recursos turisticos de la localidad de Jerte.

- Recursos turisticos del Valle del Jerte.

- Principales recursos turisticos de Extremadura.

- Preguntas en inglés que acrediten el nivel de conocimiento.

Jerte, 3 de diciembre de 2019
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Gabiriel Iglesias Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE

, www.dip-caceres.es Paq. 18819
Wi bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2019-5502

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 12 de diciembre de 2019

AYUNTAMIENTO pE  JERTE (caceres

C/Hornacina n ° 3 CIF P1011000E Tfno. 927470003 CP. 10612
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D./DAa.

con D.N.l. n° Domicilio a efectos de notificacién en

Email(obligatorio):

Teléfono (obligatorio):

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases anunciada en el
B.O.P. de Cdceres y sede electronica del Ayuntamiento de Jerte para la SELECCION
DE PERSONAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA CONTRATACION LABORAL
DEFINITIVA DE UNA ENGARDA/O DE LA OFICINA DE TURISMO DE JERTE.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacién exigida en las mismas.

CUARTO. Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de
las correspondientes funciones, ni ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PuUblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En a de de 20

El/la solicitante

Fdo:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento.

b) Finalidad del tratamiento: Solicitud participacion proceso selectivo.

c) Legitimacién del tratamiento: el ejercicio de los poderes publicos y el consentimiento de la persona interesada (art. 6.1 a) RGPD
d) Plazo de conservacion: Los datos personales se conservardn durante el plazo legalmente establecido.

Derechos de las personas interesadas: derecho de acceso a los datos personales, a su rectificacion o supresion, a la limitacién de su
tratamiento, a la portabilidad de los datos y a la oposicién al fratamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en la informacion adicional.

SR. ALCALDEDEL AYUNTAMIENTO DE JERTE. C/ Hornacina n° 3 s/n 10600 Jerte.
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AYUNTAMIENTO pE  JERTE (caceres

C/Hornacina n ° 3 CIF P1011000E Tfno. 927470003 CP. 10612
www jerte.eshttp://jerte.sedelectronica.es/info.0

ANEXO Il
TEMARIO
A. Normativa del sector turistico de Extremadura
- Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura (Texto
consolidado)
- DECRETO 258/2012, de 28 de diciembre, por el que se regula la organizacién, composicion y
funciones del Consejo de Turismo de Extremadura y del Observatorio de Turismo de Extremadura
- DECRETO 203/2012, de 15 de octubre, por el que se establece la ordenacién de precios, reservas y
servicios complementarios en establecimientos de alojamiento turistico
- DECRETO 37/2015, de 17 de marzo, por el que se regula la actividad profesional de Guia de Turismo
en la Comunidad Auténoma de Extremadura
- DECRETO 244/2012, de 18 de diciembre, por el que se establece la ordenacién de los Albergues
Turisticos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
- DECRETO 65/2015, de 14 de abril, por el que se establece la ordenacion y sistema de clasificacion
de los alojamientos de turismo rural de la Comunidad Auténoma de Extremadura
- DECRETO 182/2012, de 7 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y clasificacion de los
apartamentos turisticos de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
- DECRETO 235/2012, de 4 de diciembre, por el que se establece la ordenacién y clasificacion de los
Alojamientos Turisticos Hoteleros de la Comunidad Auténoma de Extremadura
- DECRETO 170/1999, de 19 de octubre, por el que se regulan los Campamentos PUblicos de Turismo,
Campamentos Privados y Zonas de Acampada Municipal
- DECRETO 5/2014, de 4 de febrero, por el que se regula la Red de Oficinas de Turismo de
Extremadura
- DECRETO 152/1997, de 22 de diciembre, sobre Fiestas de Interés Turistico de Extremadura
- DECRETO 181/2012, de 7 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y clasificacion de las
empresas de restauracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Toda la legislacion se puede encontrar en la siguiente direccion web
https://www.turismoextremadura.com/es/Normativa-Turistica.html

B. Conocimiento del entorno e idioma inglés.
- Recursos turisticos de la localidad de Jerte.
- Recursos turisticos del Valle del Jerte.
- Principales recursos turisticos de Extremadura.
- Preguntas en inglés que acrediten el nivel de conocimiento.
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