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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases para la provision de dos Plazas de Administrativos/as.

Con fecha 18 de noviembre de 2019, la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia,
en Resolucién de fecha 15 de junio de 2015, ha adoptado acuerdo aprobando las siguientes
Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de oposicién libre, para la cobertura en propiedad, de DOS plazas de
ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, dotadas
presupuestariamente y correspondientes a la oferta de empleo publico de 2019, con derecho al
percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo Cl segun articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en el catalogo y
en la Relacién de Puestos de Trabajo. Sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucién de 26
de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus organismos publicos.
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Asimismo, se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata en relacién con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de prevencién y actuacion ante la violencia de género.

Por ultimo, en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: Los poderes
publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion de la evaluacion del impacto de género en
el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica ( En todo lo que no esté
derogado por el TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Decreto 201/1.995 de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Extremadura; RD 364/1.995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura; R.D. 896/ 1.991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y demas legislacion aplicable, asi
como las normas de esta convocatoria.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a)Ser espafiol/a o ciudadano/a de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.
Igualmente podran participar, el/la conyuge de los/as espafioles/as y de los/as
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad
dependientes.
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Ademas, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 del TREBEP.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e)Estar en posesion del Titulo de Bachiller, FP Il o equivalentes, o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de
gue la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
de Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y se presentaran en el Registro General de éste, en
horario de 09:00 a 14:00 horas, durante el plazo de veinte dias héabiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
cuyo anuncio debera contener la fecha y niumero del boletin o diario oficial en que se han
publicado las bases. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido, y que se incorpora como ANEXO | a las presentes Bases, no admitiéndose otro
tipo de modelo. A la solicitud debera acompanfarse la siguiente documentacion:

eFotocopia del DNI.
*Fotocopia de la titulacion requerida.

Comprobante o justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de
examen, o bien documentacion acreditativa de estar exento/a de su abono, segun lo
estipulado en el apartado “Derechos de Examen” de la presente base.

Para acreditar el abono de la tasa, serd imprescindible que se indique en el concepto de la
transferencia “5122 y D.N.l. o nombre del solicitante”.

eLas personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten esta
circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran derecho a realizar
las pruebas de seleccién con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para ello,
deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia exigible, acreditando la discapacidad
mediante certificado expedido por el drgano competente. En estos casos, la solicitud
deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que
el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar-.

La adaptacién de tiempos consistira4 en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen
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de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los datos consignados en la solicitud seran
vinculantes para la persona aspirante.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Gnico valido a efectos de notificaciones.
Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 12,00 euros, se ingresaran en alguno de los siguientes niumeros de cuentas,
indicando en el concepto “5122 y D.N.l. o nombre del solicitante™:

ENTIDAD N° CUENTA
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
LIBERBANK IBAN ES55 2048 1003 8334 0000 2488
BANCO SANTANDER IBAN ESO08 0049 2522 6124 1479 3427

En ningln caso la presentaciéon y pago de las tasas supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la base tercera.

De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales, de la Ordenanza
fiscal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos:

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1. Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion
de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la
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fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendran derecho a una

bonificacion del 50 por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derecho de
examen en las pruebas selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores,
1.y 2. Deberéan aportar certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2. Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan
reconocida por la Administracién Publica competente un grado de discapacidad
superior al 33 por 100, abonaran por su participacion en pruebas selectivas a
cualquiera de los apartados anteriores 1.y 2., la cantidad de cero euros. Deberan
aportar fotocopia compulsada de la declaracion administrativa de invalidez o
disminucién fisica expedida por el Organismo o autoridad competente.

3. Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Céaceres). Los funcionarios o personal laboral de este
Ayuntamiento, abonaran por su participacion en pruebas selectivas al apartado 1., la
cantidad de cero euros”.

La certificacion acreditativa de encontrarse en situacion de desempleo expedida por el Centro
de Empleo correspondiente, debera ser emitida en fecha comprendida entre el inicio y fin del
plazo de presentacion de instancias.

Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a las personas aspirantes que
hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas selectivas. A tales efectos, el
reintegro se realizara previa solicitud de la persona interesada. No se procedera a la devolucion
de tasas en los supuestos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa Presidenta, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

En la resoluciéon se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.
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En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacidn de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios,
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que se establece en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:
Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la Alcaldia.
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
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recibirdn informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.

El érgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo, el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6érganos de seleccién: El personal que desemperie
cargos de eleccidn o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior exigida
para el Subgrupo C1 y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “Q”, segln
ultimo sorteo publico efectuado, conforme a la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.
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Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
[lamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinard automéaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado
y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria 0 se cause perjuicio para el
interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no seré obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano de selecciéon anicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de
anuncios de la Corporacion, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion, por el turno libre.
1.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

- Primer ejercicio: Prueba de conocimiento. Se desarrollard por escrito en un tiempo
maximo de 75 minutos y consistira en contestar un test de 66 preguntas, relacionadas
con los temas que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

Del total de preguntas, las 6 Ultimas son de reserva, que se utilizaran solo en el caso de
que sea anulada alguna pregunta y siguiendo estrictamente el orden de menor a mayor.
En cualquier caso, se deben responder también las preguntas de reserva.
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Las preguntas de tipo test se confeccionaran del siguiente modo: 36 sobre los temas que
comprenden las materias comunes y 24 de los temas de materias especificas. Las
preguntas de reserva serdn elaboradas indistintamente de entre la parte comdn o
especifica.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuales sélo una es la correcta.

Calificacién: Por cada pregunta se procede del siguiente modo. La acertada sera
puntuada con 1 punto. La incorrecta resta 0,25 puntos. La no contestada no se tendra en
cuenta.

El ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para pasar al
siguiente ejercicio. La puntuacion de 10 equivale a 60 puntos del ejercicio test y el resto
de notas se calcularan proporcionalmente mediante una regla de tres.

Segundo ejercicio. - Practico. Determinado por el Tribunal, y consistira en la realizacion,
en el tiempo maximo de 150 minutos, de entre 2 y 4 ejercicios practicos, a criterio del
Tribunal, sobre el desempefio de las funciones del puesto de trabajo convocado.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Calificacion: El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10 puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio. - Practico informatica. Este ejercicio consistira en el manejo de un
Ordenador con utilizacion de la aplicacién informatica “Microsoft Office” (Word, Excel y
Access), realizando las operaciones que el Tribunal determine, en el tiempo que
asimismo sefale.

Calificacion: El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para superarlo.

Al finalizar cada uno de los tres ejercicios, se expondra el resultado provisional de puntuacion
otorgdndose un plazo de tres dias laborables a efectos de formular las alegaciones y presentar
cuantos documentos estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacion definitiva de
cada aspirante, continuando las siguientes fases.
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Contra dicho acto administrativo s6lo cabra la interposicion de los recursos administrativos
correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la continuacién del procedimiento.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

La calificacién definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas en los tres ejercicios. Efectuada la calificacion total, el tribunal publicaréa en
la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de edictos de la Corporacion, anuncio en que
aparezcan los resultados finales del proceso de seleccién y las personas aprobadas y
propuesta para nombramiento, no pudiendo superar éstas el nimero de plazas convocadas,
elevando dicha propuesta al érgano competente de la Corporacion para los efectos
procedentes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion y de mantenerse
el empate por quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

En caso de que persistiese el empate entre candidatos/as, se resolverd mediante sorteo
publico.

Los/as aspirantes propuestos/as para nombramiento presentaran ante el Servicio de Secretaria
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del resultado final de la oposicion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se
exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion
o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso la llma. Sra. Alcaldesa efectuard nombramiento a favor de quien,
habiendo alcanzado la puntuaciéon minima exigida en los ejercicios de la oposicién, siga en el
orden de clasificacion definitiva a los/as propuestos/as en primer lugar.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, los/as aspirantes
propuestos/as, serAdn nombrados/as funcionarios/as de carrera, publicAndose los
nombramientos en los diarios o boletines preceptivos.

OCTAVA. LISTA DE ESPERA.
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Se constituird una lista de espera entre los/as aspirantes que habiendo aprobado al menos el
primer ejercicio, obtengan una menor puntuacion tras las personas que resulten designadas
para las plazas, siempre que acrediten reunir los requisitos necesarios.

El orden de prelacidon de los/as aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:

- Mayor puntuacioén en el segundo ejercicio.
- Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

Forma de llamamiento.

El llamamiento se realizaré por riguroso orden de puntuacion, mediante escrito al domicilio de
notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado obligatoriamente debera
comunicarlo a esta Administracion.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier Administracion Publica.

En estos casos se respetara el orden del/a aspirante en la lista para proximos ofrecimientos de
trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de 10 dias
desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario sera excluido de la
lista.

La lista podré ser utilizada para nombrar funcionario interino bien para cubrir bajas laborales,
vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos de exceso
0 acumulacion de tareas en el servicio.

La lista de espera estara en vigor durante un plazo de dos afios desde la toma de posesion de
los aspirantes con mayor puntuacion, o hasta que en el plazo previamente sefialado se
realizase una nueva convocatoria de pruebas selectivas de Administrativos de Administracion
General por turno libre.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los/as aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
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incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya finalidad es la de
ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacién, seleccion y
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccion quedan informados y
prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El
opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacidén, cancelacion y oposicién previstos en la Ley Orgénica citada, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, Departamento de Personal, Plaza Espafia
1, Navalmoral de la Mata. 10300. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para
el que los aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados
a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA. IGUALDAD DE GENERO.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por e! Tribunal se
puedan establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados provisionales de
cada una de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/12015, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015,
de 8 de abril de Funcion Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/Dofia con DNI

__________ y domicilio a efectos de notificaciones en
, provincia

de . CPw_ % , teléfono__ , correo

electrénico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata (Céaceres) para la provision de dos plazas de ADMINISTRATIVO, mediante
oposicion libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluida en la oferta de empleo
publico de 2019, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria,
declarando conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con Lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

Navalmoral de la Mata, de de 201 .

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata (Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-5528

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 13 de diciembre de 2019

este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente
convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata (Céaceres).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA.
ANEXO II
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracién de Justicia en
Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. La Administracion publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Autonomas.

Tema 7. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.
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Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribuciéon de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 11. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados
y sus derechos en el procedimiento. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
El derecho de acceso a la informacion puablica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 13. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicaciéon. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciaciéon del procedimiento:
Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo
en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La
instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y
tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
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comdun.

Tema 17. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad

Tema 18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 19. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucioén de la
sentencia. Procedimientos especiales. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 20. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 21. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracidén publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
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municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica.
La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 24. La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacién. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones Locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos. Régimen ordinario: 6rganos necesarios. Alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros érganos.

Tema 25. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacién de servicios municipales.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 27. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y &mbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales.

Tema 28. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 3. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
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justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 4. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelaciéon, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion. La
planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de
cambio en las operaciones financieras.

Tema 5. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 6. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector pablico. El control interno de la
actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Autonomas. La jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 7. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: @mbito subjetivo, &mbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
normas de auditoria del sector publico.

Tema 8. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 9. La instruccién de contabilidad aplicable a los Entes locales. El Plan General de
Contabilidad Puablica adaptado a la Administracion Local. Principios contables publicos.

Tema 10. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
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Tema 11. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 12. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicién. Otra informacién que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de
control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 13. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. La gestion, inspeccion y recaudacion de
los recursos de las haciendas locales. La revisién en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran
poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 14. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral. El impuesto sobre
actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 15. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos
de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 16. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestién tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién tributaria. La
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La extincién de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacidn. Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia.

Tema 17. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio:
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iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacion
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 18. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccidn de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacioén, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccién tributaria. Potestades de la inspecciéon de los tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

Tema 19. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacidn. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por
infracciones. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Las
reclamaciones econdémico-administrativas.

Navalmoral de la Mata, 3 de diciembre de 2019
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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