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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases generales de la convocatoria para la contratacién laboral
temporal, modalidad interinidad por vacante, mediante concurso de méritos, de
una Plaza de Profesor de Violin para la Escuela Municipal de Musica de Trujillo.

Vista la propuesta realizada por la Concejala de Industria manifestando la urgente necesidad
de cubrir el puesto de Profesor de Violin de la Escuela Municipal de Musica de Trujillo, al haber
dado comienzo el curso y carecer de profesor, habiendo abonado los alumnos las clases,
considerando conveniente proceder a efectuar la correspondiente convocatoria y proceso de
seleccién por concurso de méritos para llevar a cabo la contratacion de un Profesor de Violin,
para la Escuela Municipal de Musica, en régimen de personal laboral temporal, a tiempo
parcial, y con caracter discontinuo, interinidad por vacante presupuestaria, hasta que se cubra
de forma definitiva.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de fecha 20 de diciembre de 2019 referente a
la convocatoria del puesto de Profesor de Violin de la Escuela Municipal de Musica de Truijillo,
con caracter temporal, a tiempo parcial y discontinuo, en modalidad de interinidad por vacante.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local,

RESUELVO

UNICO.- APROBAR BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MODALIDAD INTERINIDAD POR VACANTE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE VIOLIN PARA
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE TRUJILLO

Las bases con sujecion a las cuales se desarrollara el proceso selectivo son las siguientes:
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BASE 12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo, mediante
CONCURSO DE MERITOS, que permita cubrir en régimen de interinidad por vacante el puesto
de PROFESOR DE VIOLIN DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 96 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, categoria encuadrada en el Subgrupo A2 de Clasificacion segun el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente convocatoria obedece a la necesidad de atender la Escuela Municipal de Masica,
la cual funcionara con caracter general, de octubre a junio del afio siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19. DOS de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se considera que estamos ante un caso
excepcional y que existen necesidades urgentes e inaplazables que justifican la contratacion
temporal a tiempo parcial de un Profesor de Violin, dado que se trata de un servicio que se
venia prestando en el municipio desde tiempo atras, careciendo actualmente de profesor
facultado para el desarrollo de dicha especialidad, habiendo presentado ya los alumnos la
matricula.

BASE 22.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL

2.1. La modalidad contractual utilizada sera de duracién determinada a tiempo parcial, en
régimen de interinidad por vacante, cuya duracion sera hasta la cobertura definitiva del puesto
del trabajo.

2.2 El contrato de trabajo sera con caracter discontinuo, durante el periodo lectivo.
El periodo lectivo abarcara de octubre a junio del afio siguiente.

2.3. La jornada laboral sera de 4,5 horas semanales. Para este curso, dichas clases se
impartirdn los miércoles.

Se determinara anualmente, en funcién del nimero de alumnos matriculados en la
especialidad, sin perjuicio de que en el desarrollo del mismo pueda modificarse dicha jornada
de trabajo y por tanto, el nimero de clases a impartir en funcion de las necesidades del
servicio.

2.4. Las retribuciones seran las establecidas por la Corporacion Municipal, referidas
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proporcionalmente al porcentaje a tiempo parcial del contrato.
BASE 32.- FUNCIONES

3.1. Las funciones a realizar seran las propias del puesto de trabajo de Profesor de la Escuela
Municipal de Musica en la especialidad de violin.

3.2. No obstante, si por el numero de alumnos matriculados en la especialidad de violin, no
pudiese impartir las 4,5 horas semanales de este instrumento musical, se le asignaran el resto
de las horas hasta cubrir la jornada laboral para impartir formacion en lenguaje musical,
iniciacion a la musica o conjunto instrumental.

BASE 42.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1. Para ser admitidos al procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f. No hallarse incurso en supuesto alguno de incapacidad o incompatibilidad con el
puesto de trabajo a desempenfiar previstos en la legislacion vigente.

g. Estar en posesion del Titulo de Grado Medio en la especialidad de Violin del Ministerio
de Educacion o equivalente.

(9]

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

a. Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a desarrollar
las funciones y tareas propias del servicio con arreglo a las mismas.

b. Estar en posesion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en base a lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
cuyo objeto es regular el funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infanciay a la
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adolescencia y establece la obligacion de aportar certificados negativos del registro
central de delincuentes sexuales para todos los profesionales y voluntarios que
trabajan en contacto con menores.

4.2. Los requisitos se deberan cumplir el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes,
gozar de los mismos durante el proceso selectivo y mantenerse hasta la fecha de la
contratacion.

BASE 52.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
conforme al Anexo I, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Trujillo y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Trujillo, o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Las solicitudes se presentaran durante el plazo de 10 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres. Si el tltimo dia de presentacion de instancias coincidiera con sabado,
domingo o festivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

5.3. La convocatoria junto con las bases y los restantes anuncios del proceso selectivo seran
publicados en el Tablon de Edictos y sede electrénica de la Corporacion Municipal.

5.4. En la solicitud los aspirantes deberdn acreditar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

5.4.1. A la instancia se acompanara:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b. Fotocopia compulsada de la Titulacién requerida. En caso de aportar un titulo
equivalente al exigido, se debera acompafar certificado expedido por el Ministerio de
Educacion que acredite la citada equivalencia.

c. Declaracion jurada de no hallarse incurso en supuesto alguno de incapacidad o
incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempefiar previstos en la legislacion
vigente.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
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funciones publicas.

e. Comprobante o justificante de haber procedido al pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo.

f. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion al
Ayuntamiento de Trujillo para prestar su consentimiento.

g. Originales o Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados para la fase de concurso de la convocatoria.

5.5. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las instancias podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.6. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 25 € y se ingresaran en la c/c num.
ES15 2048 1078 12 3400001870, indicando “Pruebas selectivas 1 plaza Profesor/a de Violin,
Escuela Municipal de Mdusica de Trujillo”.

BASE 62.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia, como 6rgano
competente, se dictara resolucién, en la que se declarard aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusidn, que se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Trujillo y sede electronica municipal [trujillo.sedelectronica.es]

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
excluidos ni en la de admitidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el Tablén de Edictos y sede electrénica
municipal, para poder subsanar el defecto que sea causa de la exclusién u omision.

6.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde, dictara Resolucién aprobatoria de
la relacion definitiva de aspirantes admitidos, procediendo a la estimacion o desestimacion de
las reclamaciones presentadas, publicandose la lista definitiva en el Tablon de Edictos y sede
electronica de la Corporacioén. Dicha Resolucion contendra ademas, la designacién nominal de
los miembros del Tribunal calificador, asi como la fecha de inicio de valoracion de méritos.

6.4. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas, no prejuzga que se les reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la
documentacién que debe presentarse tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda
gue no se posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

BASE 72.- PROCESO DE SELECCION
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7.1. El sistema de seleccion consistird en un Concurso de méritos, en el que se valorara los
méritos que consten en la documentacién aportada por los aspirantes junto con la solicitud. El
Tribunal Unicamente valorara aquellos méritos que estén suficientemente acreditados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La baremacion sera la que se relaciona a continuacion:
A. Experiencia laboral:

- A.1)) Por experiencia profesional pedagdgica relacionada con la ensefianza de la
musica en la especialidad de violin en el ambito publico o privado:

o En Conservatorios: 0,25 puntos por mes de trabajo completo.

o En Escuelas de Musica: 0,15 puntos por mes de trabajo completo.

v En Colegios: 0,10 puntos por mes de trabajo completo.

o En Academias de Musica: 0,05 puntos por mes de trabajo completo.

- A.2.) Por experiencia profesional relacionada con la musica al servicio de entidades
publicas no pertenecientes a Colegios, Conservatorios ni Escuelas de Musica: 0,10
puntos por mes de trabajo completo.

- A.3.) Por experiencia profesional pedagdgica relacionada con la ensefianza de la
musica en otra especialidad diferente a la convocada, en el &mbito publico o privado:
0,05 puntos por mes de trabajo completo.

- A.4.) Por desempefio de cargos en Conservatorios o Escuelas Municipales de Musica:
o Director/a. Por afio académico: 0,50 puntos
o Jefe/a de Estudios. Por afio académico: 0'25 puntos

o Secretario/a. Por afio académico: 0'15 puntos

Dicha experiencia se acreditara mediante contrato de trabajo o certificacion expedida por el
organismo publico o privado en que hubiese prestado dichos servicios el aspirante, en la que
debera constar el periodo contratado, asi como las funciones y el puesto desempefiado.
Ademas, se presentara informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

No se tendra en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste a lo
dispuesto en este apartado.
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A. Formacion:
- B.1.) Formacion Reglada:

Se valoraran en este apartado las titulaciones académicas distintas e independientes de la
requerida en la convocatoria para el acceso, computdndose Unicamente el titulo de mayor nivel
de los presentados:

o Por estar en posesion de titulacion de grado superior en la especialidad de violin: 1
punto.

o Por estar en posesion de otras titulaciones de grado superior relacionadas con la
mdusica: 0,50 puntos.

o Por estar en posesion de otras titulaciones de grado medio relacionadas con la musica:
0,25 puntos.

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del titulo en cuestion.
- B.2.) Expediente Académico:

Se valorara la nota media que figura en el expediente académico aportado por el aspirante,
correspondiente al titulo exigido con caracter general para ingreso a la plaza a que se opta, del
modo que a continuacioén se indica:

- Desde 5.00 hasta 6.99: 0,25 puntos.

- Desde 7.00 hasta 8.99: 0,50 puntos.

- Desde 9.00 hasta 10.00: 1,00 puntos.

Se acreditara mediante certificacion académica personal.

- B.3.) Por poseer el certificado de aptitud pedagogica (CAP) expedido por Universidad:
0,5 puntos.

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del certificado en cuestion.

- B.4.) Cursos de Formacion:

o Por asistencia a cursos de formacion, jornadas, congresos, simposios y
similares, en la especialidad de violin, en Conservatorios u organizados por
Organismos Oficiales: 0,05 puntos por cada 10 horas.

o Por asistencia a cursos de formacién o especializacion, jornadas, congresos,
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simposios y similares, relacionados con la musica, en Conservatorios u
organizados por Organismos Oficiales: 0,03 puntos por cada 10 horas.

Se acreditardn mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido en el que conste
el nimero de horas lectivas del curso y organismo oficial que lo impartio.

En caso de que la documentacién aparezca en nimero de créditos, se entendera que 10 horas
equivalen a 1 crédito.

Aquellas certificaciones que no expresen duracion se puntuara con 0,01 puntos.

o Participacion como ponente en cursos, jornadas, congresos etc. promovidos por
Organismos Oficiales: 0'15 por cada uno.

Se acreditara mediante Certificado del Secretario de dicho organismo, con el visto bueno del
Presidente, debidamente firmado y en el que conste su participacion y la fecha de la realizacion
de la actividad.

A. Otros méritos:

- C.1.) Por pertenecer a Agrupaciones Musicales de Organismos Publicos como violinista:
0,01 puntos por mes completo.

Se acreditara mediante Certificado del Secretario de dicha entidad, con el visto bueno del
Presidente, debidamente firmado y en el que consten afios, meses y dias de servicio, asi como
puesto desempefiado en la Agrupaciéon Musical.

.« C.2.) Por cada actividad musical realizada como: trabajos de investigacion, composicién
musical, publicacién o grabacion musical: 0.01 punto.

Se acreditard mediante copia compulsada de cada actividad publicada o registrada en medios
de comunicacién o entidad publica, donde conste que ha sido realizado o participado el
aspirante.

« C.3.) Por premios otorgados por Organismos Publicos o Privados, relacionados con la
mausica: 0,10 puntos

Se acreditara mediante Certificado del Secretario de dicho organismo, con el visto bueno del
Presidente, debidamente firmado y en el que conste nombre del premiado.

7.3. Se consideraran Organismos Oficiales, los Ministerios, las Universidades, las C.C.A.A., las
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Administraciones Locales u Organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi
como los Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos siempre que dichos cursos estén
homologados por Organismo Publico.

7.4. En caso de empate se entendera superado el proceso selectivo en primer lugar, al
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado A). Si persiste el empate, sera
el que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado B). Si continuara el empate, seré el
gue hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el apartado C). En ultimo caso, se resolvera por
sorteo del que dara fe el Secretario de la Corporacion.

BASE 82.- TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal Calificador sera el encargado de realizar la seleccion, de acuerdo con el
principio de igualdad y no discriminacion. Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Director de la Escuela Municipal de Musica de Truijillo.
Vocales: Un Profesor/a de la Escuela Municipal de Masica de Truijillo.
Dos empleados publicos municipales designados por la Alcaldia.
Secretario: Un empleado publico municipal designado por la Alcaldia.

8.2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

8.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y el Secretario.

8.4. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

8.5. A efectos de reclamaciones y demds incidencia, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Truijillo, Paseo Ruiz de Mendoza, 8, de Trujillo.

8.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de estas pruebas en aquellos
aspectos no previstos en las presentes bases. Las resoluciones se adoptan por mayoria y
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vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que, en su caso, se pueda proceder a la revision
de oficio conforme indica la legislacion vigente.

8.7. El Tribunal podré& disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas si las
caracteristicas del proceso selectivo asi lo requieren, los cuales colaboraran con el tribunal y
tendran voz pero no voto.

8.8. Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de observadores,
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento.

BASE 92.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION

9.1. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacién obtenida
en la fase de concurso de méritos. La relacion de aspirantes con sus correspondientes
puntuaciones se hara publica en el Tablon de Edictos y sede electrénica del Ayuntamiento de
Truijillo.

9.2. Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles ante el
Tribunal y, este publicard, resueltas las reclamaciones, la relacion definitiva de puntuacion en el
Tablén de Edictos Municipal y pagina web del Ayuntamiento.

9.3. El Tribunal elevaré al Sr. Alcalde, la relacion definitiva de aspirantes seleccionados con la
propuesta de contratacion a favor del aspirante con mayor puntuacion obtenida.

9.4. El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento de Trujillo, en el plazo méaximo que
se fije, los documentos que se le requieran para la formalizacién del contrato laboral.

9.5. El que, dentro del plazo fijado no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de esta
convocatoria, no podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurriese por falsedad en la instancia 0 documentacion.

9.6. Transcurrido el plazo de presentacidn de documentacién, la Alcaldia realizara la
Resolucién para su contratacion.

BASE 102.- LISTA DE ESPERA

10.1. Los aspirantes que cumplan todos los requisitos exigidos en la convocatoria,, entraran a
formar parte de una lista de espera, para cubrir situaciones de urgencia derivadas de otros
supuestos de ausencia, vacantes o enfermedad que se produzcan en la Escuela Municipal de
Musica.
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10.2. El orden en que figuraran los candidatos vendra determinada por la puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacion.

10.3. Constituida la lista de espera, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura

BASE 112.- REFERENCIAS DE GENERO

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectian en género masculino,
se entenderan hechas indistintamente en género femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE122.- RECURSOS

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion,
guedando ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar acuerdos pertinentes
respecto de las dudas o aspectos no previstos en las mismas.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 51/2015, de 30 de
octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
HEROICA CIUDAD DE TRUJILLG
ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA
1PLAZA PROFESOR/A VIOLIN
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE TRUJILLO

DATOSPERSONALES:

[ 0] 011 ot || o PSPPSR
PODIACION Y PrOVINCIA ..o vvivee et it e e e e et e e e e e e e ee e
TelEfON0S dE CONTACTO ... ..eee e
Fechade Nacimiento ..........oouiiiie e

SOLICITA, ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instanciay

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que redne los requisitos
exigidos en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documental mente todos
los datos que figuran en esta solicitud y que conoce y acepta las bases y acepta
integramente las condiciones de contratacion y se compromete a desarrollar las
funcionesy tareas propias del servicio con arreglo alas mismas.

ACOMPANA A LA PRESENTE  INSTANCIA LA  SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada de la Titulacién requerida.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en supuesto alguno de incapacidad
0 incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempefiar previstos en la
legislacion vigente.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de las funciones publicas.

- Comprobante o justificante de haber procedido a pago de la tasa por
derechos de examen.

- Caertificacion negativa del Registro Centra de Delincuentes Sexuaes o
autorizacion a Ayuntamiento de Trujillo para prestar su consentimiento.

- Originales o Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados para la fase de concurso de la convocatoria.

En Trujillo, a de de
El solicitante,

Fdo.:

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo (Céceres)

m Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-5770



		2019-12-23T14:56:47+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS EN REGISTRO ELECTRONICO, BOLETIN PROVINCIAL, GESTION DE EXPEDIENTES Y SEDE ELECTRONICA




