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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

CORRECCION DE ERRORES. Rectificacion de la convocatoria y bases de
proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Agente de la Policia Local
por el sistema de oposicion libre.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2019 con nimero 43/2019, se rectificé la
aprobacién de las bases y la convocatoria para cubrir UNA plaza de AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL en este Municipio, mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el sistema de oposicién
libre, de UNA PLAZA de Agente de la Policia Local, encuadrada en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Agente de la Policia Local, perteneciente al
grupo C, segun el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, actual grupo C, subgrupo C1, segun articulo 76, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento y demas
retribuciones complementarias asignadas al puesto en la plantilla de personal Y dotadas con
las retribuciones basicas correspondientes al grupo C, subgrupo C1, derecho a trienios, dos
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y la Corporaciéon tenga acordado o pueda acordar, estando sujeto asimismo a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y a lo dispuestos en las normas marcos de los
Policias Locales de Extremadura, aprobadas por decreto 218/2009, de octubre.

Correspondera al funcionario titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, una vez
proveido el puesto correspondiente, el desempefio de las funciones contempladas en las
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normas Marco antes citada. Estaran, ademas sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo, la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la ley 13/15, de8 de abril de funcién publica
de Extremadura, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Normas Bésicas y los Programas Minimos a
gue Deben Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracién
Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y la orden de 14 de septiembre de 2004, por la que se aprueban los programas a
los que han de ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las entidades locales
para el ingreso, promocién y movilidad en los Cuerpos de la Policia Local y Auxiliares de la
Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y demas normas
concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo grado o
equivalentes. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompanfar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia, o cualquier otro componente en la materia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones, asignadas a las policias locales con la excepcion
establecida para las aspirantes en estado embarazo o parto. La aptitud fisica para
realizar las pruebas establecidas en la convocatoria deberd acreditarse mediante
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certificado médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, por sentencia firme.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico extendido
en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, el que se haga constar
expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la
correspondiente fase de oposicion, y a que se refiere el articulo 29.1.b) de las citadas
normas marco. La presentacion de este certificado no excluira, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba médica de reconocimiento médico
descrito en el articulo 29.1.a) de estas normas marco.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2, B-

2.2.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria, a excepciéon del especificado en el apartado h), debiendo
acreditarse los permisos de conducir antes de la finalizacion del curso selectivo de formacion
correspondiente.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1. Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccién,
conforme al modelo que aparece en el anexo |, los aspirantes deberan manifestar que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la base
segunda referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la
presentacion de instancias (con la excepcion a que se hace referencia en la base anterior), y
gue se comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental
del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado.

3.2. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
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Ayuntamiento de Talayuela (Plaza Real nim. 1, 10310 -Talayuela, Céceres), y se presentaran
en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento en horas de oficina, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman.

3.3. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles,
segun el articulo 18 del RD 364/1995 de 10 de marzo, a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez
qgue se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el
ultimo fuera inhébil se entendera que finaliza el plazo el siguiente habil. Los aspirantes quedan
vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitir4 ninguna peticion de esta naturaleza.

Junto con la instancia y en plazo los aspirantes deberan acompafiar:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad compulsado.

- Justificante de haber ingresado dentro del plazo de presentacién de solicitudes, los
derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

- Declaracion jurada por la que se compromete a portar armas y en su caso llegar a
utilizarla en los casos previstos en la ley.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucién en el B.O.P., subsane
la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi,
se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos,
segun lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.4. Derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 30,00 euros y serdn satisfechos por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El ingreso fuera de este plazo dara
lugar a la exclusién del aspirante incurriendo en un error no subsanable.

Junto con la solicitud se debera acompafiar el justificante del ingreso efectuado.

Los derechos de examen podran ser satisfechos por los interesados: Mediante transferencia en
la cuenta ES40 2048 1035 9797 0000 0025, de la entidad LIBERBANK.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
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sido excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se
realizara de oficio.

Cuarta.- Admisiéon de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente dictara resolucién, en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de estos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de nueva publicacién.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de
la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, resolucién elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de
aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores y omisiones.

Copia de dicha resolucién y copias certificadas de las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos se expondran al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el
mismo dia en que se remita a publicacion del Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de
la interposicion previa y potestativa del recurso de reposicion.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dias y hora del
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador.
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La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El resto de resoluciones seran publicadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica: talayuela.sedelectronica.es.

Quinta.- Tribunal Calificador:
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas sera constituido por:
Presidente/a:

El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Talayuela.
Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de Policias Locales.

- Un funcionario del Cuerpo de Policia local del Ayuntamiento de Talayuela designado
por la Alcaldia.

- Un funcionario del Cuerpo de Policia local del Ayuntamiento de Talayuela designado
por la Alcaldia.

Secretaria/o: El secretario de la Corporacién o quien legalmente le sustituya.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que
simultdneamente con los titulares habra que designarse.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario, que Unicamente
tendré voz.

A iniciativa de cada central sindical, podran estar presentes durante la totalidad del proceso
selectivo, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacién , en calidad de observadores, un
representante de cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad
en el &mbito de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcion de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.
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La composicion del Tribunal ser4 predominantemente técnica. Todos sus miembros seran
funcionarios de carrera y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior a
aquel en el que se integre la plaza convocada y, en caso de ser miembros de un Cuerpo de
Policia Local, deberan, ademas pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

La determinacidn concreta de los miembros del Tribunal, asi como de la de sus suplentes, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con la resolucién a que hace
referencia a la base 4.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases
de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, si como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnados en los supuestos
y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

Los miembros del Tribunal, estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, no pudiendo ser nombrados miembros colaboradores o asesores
del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para acceso a la funcién publica en los Gltimos cinco afios.

Percepcién de asistencias de los miembros del Tribunal y personal colaborador: Se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de mayo, sobre Indemnizaciones por Razoén del
Servicio.

Todos los acuerdos del Tribunal se insertaran en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Talayuela.

Sexta.- Actuacién de los aspirantes.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2019-759

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 1 de marzo de 2019

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se realizaran por orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro més
conveniente.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha, y hora de comienzo de la primera de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

Dicha publicacion se efectuara con una antelacién de, al menos, tres dias hébiles a dicho
comienzo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de quince dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada al Tribunal con absoluta libertad de criterios.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre, consta de dos fases de caracter
eliminatorio:

A) Oposicién libre.

B) Curso selectivo a superar en la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura,
gue incluird un periodo de practicas en el municipio respectivo.

La fase A) de oposicion consistird en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

a) Pruebas fisicas. Estaran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a
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realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio,
velocidad, resistencia y coordinacion, y consistira en la superacion de las pruebas que
se detallan en el anexo Ill.

Las aspirantes que no pudieran realizar la prueba o las pruebas fisicas por embarazo o
parto, debidamente acreditados, realizaran todas /as demas quedando condicionado su
ingreso en el

Cuerpo de Policia Local a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su
calificacién global en la convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes, le
corresponda. A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el
momento que se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco
pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados, podra
presentarse en el mismo momento de una inmediata segunda convocatoria.

b) Prueba de conocimiento de materias, consistira en la superacion del ejercicio
siguiente:

Ejercicio tipo test: Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora,
un test de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas de las cuales una sola sera la
valida y que versara sobre el contenido del programa incluido en el anexo IV de esta
convocatoria.

Habra 10 preguntas reservas para caso de declaracién de nulidad de alguna de las 50
primeras.

c) Prueba practica, que consistira en la resolucion, en un maximo de noventa minutos,
dos supuestos practicos que versaran sobre materias policiales relacionadas con el
contenido del programa. Por parte del Tribunal se podr4 determinar la lectura del
ejercicio, pudiendo, si lo estima oportuno, al final del mismo entablar dialogo con el
opositor sobre las cuestiones planteadas.

d) Prueba psicotécnica, que sera dirigida a determinarla aptitud psicolégica y adecuacion
al perfil profesional del puesto de trabajo.

e) Reconocimiento médico, con sujecidn a un cuadro que garantizara la idoneidad fisica
del opositor para la funcion policial al desempefiar, segun el anexo |l.

Octava.- Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados, y presentacion de
documentos.
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8.1.- Calificaciéon de las pruebas: Todas las pruebas seran obligatorias para todos los
aspirantes y tendran caracter eliminatorio. Para la realizacién de una prueba se precisa haber
superado la anterior.

Para la valoracion de las pruebas médicas, psicotécnicas, y fisicas se requeriran los servicios
de personal especializado, designado por la Alcaldia. Estas pruebas se calificaran, por el
Tribunal, como apto o no apto. La obtencién de no apto al no superar las pruebas impide la
realizacion de las restantes pruebas tipo test teérico y practico.

Para la realizacién del ejercicio de las pruebas fisicas los aspirantes deberan ir provistos, y
entregar previamente, el certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por un
colegiado en ejercicio, en que se haga constar expresamente que el aspirante relne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisico, y que se refiere en la base 2.h de esta convocatoria.

Sin la presentacion de este documento no podra procederse a la realizacién del examen fisico,
guedando el aspirante excluido de forma automética del proceso selectivo.

El ejercicio de la prueba de conocimiento, tipo test, el resultado se hallara sumando un 0’20 por
cada una de las respuestas contestadas correctamente y restando 0’05 puntos por cada
respuesta contestada incorrectamente, no puntuando las no contestadas.

Sera necesario obtener un minimo de 5’00 puntos para superarla.

La prueba practica se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5’00
puntos para superarla. Se valorara la capacidad de expresién escrita, el conocimiento general
de la materia y el tipo de solucién que formule al supuesto planteado.

Para la calificacién de las pruebas fisicas y de reconocimiento médico, se requeriran los
servicios de personal especializado, que emitir4, con arreglo a las condiciones de la
correspondiente convocatoria, un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

La determinacién de la calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquellos que no alcancen la
puntuacion minima de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencién de dicha calificacién, de acuerdo con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada
prueba.
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De producirse empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion en la prueba préctica.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante aprobado en la fase de
oposicién determinard el orden de la clasificacion definitiva.

Seran seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion sin que pueda superar
el nimero de aprobados el de la plaza objeto de esta convocatoria.

8.2.- Relacion de aprobados: Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
un anuncio que contendra el aspirante seleccionado, y elevara, dicha relacién, al Sr. Alcalde
Presidente para que formule la propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas
para ser enviados a la Academia de la Seguridad Piblica de Extremadura a los efectos de la
superacién del curso selectivo.

8.3.- Presentacion de documentos: El/la aspirante propuesto, para su hombramiento estara
obligado a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir el siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos acreditativos de las
condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran los requisitos
exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrado y quedarian anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En ese caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo en ese caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacién u organismo publico
de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

Novena.- Curso selectivo, nombramiento, y toma de posesion.

9.1.- Curso selectivo. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, deberan
superar un curso de formacién en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura por un
periodo de cinco meses, cuatro en la academia y uno de practicas en el municipio. Durante el
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tiempo en que el aspirante se encuentre realizando el curso de formaciéon tendréa la
consideracién de Agente en practicas de esta entidad local con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacion.

Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el nombramiento de
funcionario en practicas a favor del que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la
oposicion, siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto, quien debera superar el curso de
formacién expuesto en el parrafo anterior y con las idénticas condiciones.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la media aritmética de la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo en la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

9.2.- Nombramiento definitivo y toma de posesion. Concluido el curso selectivo de formacion y
el periodo de practicas, el sefior Alcalde Presidente, a la vista del aspirante que lo haya
superado dictard resolucién nombrando funcionario de carrera al referido aspirante,
publicandose dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de quince dias.
Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose,
asimismo, que renuncia a la plaza. En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera
ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcion
en el plazo sefialado, se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de
excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa
de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima.- Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los
interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicién, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases , siendo en todo caso aplicable, la normativa relacionada
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en la base 1.2 de las bases, y deméas normas concordantes de general aplicacion.
Undécima.- Publicacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por
el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes
bases, que regiran el proceso selectivo se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura, y en el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima.- Base final.

Las presentes bases estadn a disposicién de los interesados y publico en general en las
dependencias del Ayuntamiento de Talayuela (Plaza Real, nUmero 1), para su consulta.

Talayuela, a cuatro de septiembre de dos mil diecisiete.
ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DON. et V=17 0T I [ T R ,
teléfono de contacto.........ccceeeeeeeninnnn. ,condomicilioencalle..........cocoiiiiiiiiii i ,
NUMErO....vveeeeeeeeeeen, yycon N.LF. nUMero.........oooccvvvviinneninn s , comparece ante V.S. por el

presente escrito y como mejor proceda:

Que teniendo en conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Talayuela, para la oposicion de UNA PLAZA de Agente de la Policia Local, publicada en el
B.O.P. de Caceres..........ccccenennn.. , a través del sistema de oposicién libre y reuniendo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria. Que, en caso de ser seleccionado, se
compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del

Estado.
SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

»!! ¥ .
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-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad compulsada.

-Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardacter Personal, el Ayuntamiento de Talayuela le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y deméas que se
adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Talayuela.

Talayuela, a ....... (o [ de 2019

El peticionario,

A/A Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Talayuela (Caceres).
ANEXO I
RECONOCIMIENTO MEDICO

1.9) Con carécter previo se realizaré las medidas antropométricas, emitiéndose certificado por
el facultativo competente.

2.9) Posteriormente se realizara el reconocimiento médico con sujecion al siguiente cuadro, que
garantizara la idoneidad fisica del opositor para la funcion policial a desempefiar.

a.- Exclusiones médicas de caracter general y especifico:

1.- Enfermedades metabdlicas que puedan determinar incompatibilidades con el desempefio
de funcién policial.

1.1. Diabetes.

1.2. Obesidad.

Y
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1.3. Delgadez extrema.

1.4. Cualquier otra enfermedad metabdlica que, a juicio del Tribunal Médico, limite o
dificulte el desempefio de la funcion policial.

2.- Enfermedades de los tejidos:
2.1. Soriasis
2.2. Eczemas.

2.3. Quemaduras y cicatrices que por su extension o adherencia a los drganos
profundos o al esqueleto comprometan el funcionamiento de tales érganos o los
movimientos de los miembros.

3.- Enfermedades del aparato digestivo:
3.1. Hepatopatia aguda o crénica en cualquier estado evolutivo.
3.2. Herniaciones abdominales no corregidas

3.3. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte o se
agrave con el desempefio de la funcion policial.

4.- Enfermedades del aparato respiratorio:

4.1. Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiracion o entorpezca los
movimientos del tronco.

4.2. El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva en cualquier estado evolutivo,
el neumotérax espontaneo, la tuberculosis pulmonar activa o en tratamiento y otros
procesos del aparato respiratorio que, a juicio del Tribunal Médico, limite o dificulte el
desempefio de la funcién policial.

5.- Enfermedades del aparato cardiovascular:
5.1. Hipertension arterial de cualquier etiologia.
5.2. Varices o insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cardiopatia isquémica.

g ~=! .
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5.4. Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
limite o dificulte el desempefio de la funcion policial.

6.- Enfermedades del aparato locomotor:

6.1. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del
puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares o articulares.

7.- Enfermedades del aparato de la vision:

7.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos
0jos.

7.2. Desprendimiento de retina.
7.3. Estrabismo.

7.4. Hemianopsias.

7.5. Discromatopsias.

7.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o dificulte
de manera importantes la agudeza visual.

8.- Enfermedades del aparato de la audicién:
8.1. Disminucion de la agudeza auditiva (audiometria).
8.2. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia.

8.3. Seran causa de exclusién aquellas enfermedades de caracter cronico y que causen
pérdida auditiva progresiva, aun cuando en el momento de la exploracion el nivel
auditivo esté dentro de los limites exigidos.

8.4 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o dificulte
el desempefio de la funcion policial.

9.- Sistema nervioso:

g ~'=9!f~ .
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9.1. Epilepsias.

9.2. Convulsiones sin filiar.

9.3. Neuropatias periféricas parciales o totales.

9.4. Sindrome cerebeloso o alguno de sus componentes principales.

9.5. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, limiten o dificulte
el desempefio de la funcion policial.

10.- Otros procesos patoldgicos:
10.1. Enfermedades transmisibles en actividad o en tratamiento.

10.2. Hemopatias que, a juicio del Tribunal Médico, limiten o dificulten el ejercicio de la funcion
policial.

10.3. Enfermedades inmunoldgicas sistematicas.
10.4. Toxicomanias.

10.5. Enfermedades psiquiatricas que, a juicio del Tribunal Médico, le incapaciten para el
desempefio de la funcion policial.

11.- Cualquier otra enfermedad que, a juicio del Tribunal Médico, limite, dificulte o incapacite
para el desempefio de la funcién policial.

ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS
1.2) Carrera de 50 metros con salida en pie:

Se realizara de forma individual por cada aspirante, precisando para ser declarado apto
en la misma realizar este recorrido en un tiempo maximo de 8 segundos los hombres, y
de 9 segundos las mujeres.

Podran realizarse dos intentos.
2.2) Balon medicinal:

Lanzamiento de balén medicinal de 5 Kg para hombres y de 3 Kg para mujeres. El
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aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo paralela a la zona de
lanzamiento, agarrado el balébn con ambas manos se lanzaréa sacandolo desde atras y
por encima de la cabeza con los pies separados y simétricos sin despegarlos
completamente del suelo.

La medicién se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento.
Para hombres sera necesario superar 8 metros y para las mujeres superar 7 metros.
Podran realizarse dos intentos.

3.%) Potencia de piernas (salto de longitud):

Con los pies juntos y sin carrera, concediéndose posibilidad de dos intentos como
maximo, y precisando para ser declarado apto en esta prueba, superar en el salto los
hombres 2,10 metros de longitud, y las mujeres 1,70 metros.

Podran realizarse dos intentos.
4°) Potencia de brazos:

Hombres: Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente, total extension de
brazos, se realizaran flexiones asomando la barbilla por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayudarse
con movimientos de piernas. Para alcanzar la calificacion de Apto sera necesario
realizar 8 flexiones completas.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicién que se
describe: brazos flexionados, presa con las palmas de la mano hacia atras, piernas
completamente extendidas y sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra 'y
sin tener contacto con ella. Un intento. Para la calificacion de Apta sera necesario
mantenerse en la posicion descrita 45”.

Podrén realizarse dos intentos.
5.2) Carrera de 1.000 metros con salida en pie:

Se realizara de forma conjunta o en grupos, a criterio del Tribunal, por todos los aspirantes que
hayan superado la prueba anterior, precisando para superar esta realizar el recorrido en tiempo
maximo de tres minutos y veinte segundos para los hombres, y de cuatro minutos para las
mujeres.
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Un solo intento.
ANEXO IV
PROGRAMACION
PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. El titulo
preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes
del Derecho.

Tema 2.- La Corona: Funciones del Rey, el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo:

El Gobierno y la Administracién, sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3.- Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de los
ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. La protecciéon y
suspensioén de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El titulo VIII de la Constitucién. Principios generales de la organizacion territorial del
Estado. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. El Bloque de la
Constitucionalidad.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El
Presidente de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Auténoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estado de Autonomia de
Extremadura.

Tema 6.- La Unién Europea: Referencia histérica e instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La ejecucion y aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo
de Schengen. La cooperacién policial internacional.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las
multas municipales. Concepto y clases.

Tema 8.- El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacién y notificacién. La
notificacién defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
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recurso contencioso administrativo.

Tema 9.- Las entidades locales. El municipio: Organizacion y competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de
habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y entidades locales menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases: Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la
localidad convocante. La intervencidon municipal en la actividad de los particulares. La Policia
Local como policia administrativa.

Tema 11.- Los bienes de las entidades locales. Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de
las Corporaciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12.- Historia de la localidad de Talayuela, caracteristicas mas sobresalientes de la red
viaria, abastecimiento y electricidad, callejero zona centro y barriadas, monumentos,
Organismos y centros oficiales. Fiestas. Accesos, dehesa extremefia, fauna y flora.

Tema 13.- El binomio policia local-ciudadano. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales; principios basicos de actuacion y
disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14.- La legislacién sobre policias Locales. La coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las
Normas Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15.- La funcién publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion publica local. Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen
disciplinario de los funcionarios de la Policia Local.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delitos. Eximentes. Atenuantes.
Agravantes. Personas criminalmente responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2.- Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondmico. Hurto, robo y robo y hurto en uso de vehiculos.

Y
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Tema 3.- Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. Delitos contra la
salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente.

Tema 4.- Delitos contra la Administracion Puablica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y la Libertades Publicas garantizados por la Constitucion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5.- La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento

Criminal. La Detencién. Los Derechos y Garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas
Corpus. Los depdsitos municipales de detenidos.

Tema 6.- La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Competencias.
Competencias de los municipios en materia de seguridad vial.

Tema 7.- El Reglamento General de Circulacién: Objeto, ambito de aplicacién y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8.- Normas generales de comportamiento en la circulacién: Normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 9.- Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, segun el Reglamento general de circulacion.

Tema 10.- Reglamento General de vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 11.- Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccion: Concepto y clases.

Requisitos para la obtencién. Canjes de permisos. Revisidn periédica de los permisos de
conduccién. Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 12.- El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico. Inmovilizaciones y Sanciones.
Responsabilidad.

Tema 13.- Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos. Inmovilizacién y retirada
de vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 14.- Inspeccion Técnica de Vehiculos. Ambito de aplicacién. Frecuencia de las
inspecciones. Organismos encargados. La inspeccién técnica periddica. La actuacion de los
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Agentes de la Autoridad.

Tema 15.- El accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. Frases de
la intervencién Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Talayuela, 20 de febrero de 2019
Raul Miranda Manzano
ALCALDE - PRESIDENTE
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