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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

ANUNCIO. Bases para la provision interina del puesto de Secretaria-Intervenciéon
de la agrupacion de municipios de los Ayuntamientos de Oliva de plasencia,
Villar de Plasencia y Jarilla.

Ante una previsible concesién, de la comisién de servicios solicitada al amparo de lo dispuesto
por el articulo 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, por
la actual Secretaria-Interventora, que ocupa, a dia de hoy, el puesto de Secretaria-Intervencion
de esta Agrupacion de Ayuntamientos de Oliva de Plasencia, Villar de Plasencia y Jarilla, en
cuyo caso su cobertura resultaria necesaria y urgente, y visto que no ha sido posible proveerla
por funcionarios/as con Habilitacion de Caracter Nacional por los procedimientos de
nombramiento provisional, acumulacién o comision de servicios, es por lo que se precisa cubrir
dicho puesto con caracter interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 92 bis, apartado 7
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 53 del
Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/las
funcionarios/as de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, examinadas las
bases de la convocatoria en relacién con la seleccidn de dicho personal y de conformidad con
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, por lo que se
HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, pudiendo presentar
los/las interesados/as sus solicitudes en los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, pagina web del Ayuntamiento, y en el Tablén de anuncios de
éste, siendo la fecha de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, la que servira para el
cémputo de plazo de presentacion de instancias.
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BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE OLIVA DE
PLASENCIA, VILLAR DE PLASENCIA Y JARILLA (CACERES).

I. Objeto de la convocatoria.

Ante la previsible concesién, de la comisién de servicios solicitada al amparo de lo dispuesto
por el articulo 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los/las funcionarios/as de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, por la actual Secretaria-Interventora que ocupa, a dia de hoy, el puesto de
Secretaria-Intervencién de esta Agrupacion, cuya cobertura resulta necesaria y urgente, y vista
la imposibilidad de su provisién por funcionarios/as con Habilitacién de Caracter Nacional por
los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacion o comisién de servicios.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacidon del concurso-oposiciéon para la
provisién del puesto de Secretaria-Intervencion, clase tercera, de la agrupacion de municipios
de los Ayuntamientos de Oliva de Plasencia, Villar de Plasencia y Jarilla, mediante
nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/las funcionarios/as de administracién
local con habilitacién de caracter nacional.

1.2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier formula
prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al
nombramiento interino, una vez realizada la concesién de la comision de servicios solicitada
por la actual Secretaria-Interventora de esta agrupacion.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, con el nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias que estén determinadas en la
respectiva relacién de puestos de trabajo y se hallen consignadas en el presupuesto municipal.

II. Condiciones de los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos/as en la realizacion de estas pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo
19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
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Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores/as.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes al puesto convocado.

3°. Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.

4°, Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de
funcionarios/as de administracién local con habilitacion de caracter nacional.

5°. Titulacion: estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para
el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo con lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesidn como funcionario/a interino/a.

I1l. Tribunal de Seleccioén.

3.1. El érgano de seleccion encargado de la calificacion de las presentes pruebas selectivas
estara integrado por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y cumplir4 con lo
preceptuado por el articulo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

El Tribunal estard compuesto por los/las siguientes miembros, todos/as ellos/as con titulacion
igual o superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios/as de carrera de las
respectivas Administraciones Publicas:
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- Presidente/a: un/a funcionario/a de igual categoria al puesto que se convoca, designado
a propuesta del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a.
- Vocales:

o Un/a funcionario/a de la escala de habilitacién nacional, subescala de secretaria-
intervencion, designado a propuesta del Colegio de Secretarios/as,
Interventores/as y Tesoreros/as de la provincia.

o Un/a funcionario/a de la Direccion General de Administracion Local de la Junta
de Extremadura en representacion de la misma.

o Un/a funcionario/a de carrera de la Diputacion de Céaceres designado/a por la
misma, perteneciente al grupo de titulacidon correspondiente al puesto, en
posesién de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso a la subescala de
secretaria-intervencion.

o Un/a funcionario/a de carrera del grupo de titulacién del puesto, en posesion de
alguna de las titulaciones exigidas para el acceso al referido puesto.
- Secretario/a: sera nombrado/a por el/la Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a de entre
alguno/a de los/las vocales.

3.2. El Tribunal estara compuesto por los/las titulares y los/las respectivos/as suplentes que
simultaneamente habran de designarse.

3.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a.

3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.5. La abstencidn y recusacion de los/las miembros del Tribunal sera conforme con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
con notificacién a la autoridad convocante.

3.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aqguellos aspectos no previstos en estas bases.

IV. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en las que los/las
aspirantes manifestaran que rednen todas las condiciones exigidas en la Base I, se dirigiran a
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la Alcaldia-Presidencia, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento de Oliva de
Plasencia, situado en la Plaza del Llano n° 1, de Oliva de Plasencia, C.P.: 10.667, en
cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las instancias se ajustaran al modelo de solicitud del anexo |I.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles computados desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del solicitante.
b) Copia auténtica u original de la titulacién exigida.

c) Copias auténticas u originales de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados por los/las aspirantes.

4.4, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web institucional del Ayuntamiento,

http://www.olivadeplasencia.es/tablon-de-anuncios

la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, otorgandose un plazo de reclamaciones de
cinco dias hébiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista definitiva, asi
como la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas, debiendo transcurrir al menos
cuarenta y ocho horas entre dicha publicacién y la celebracién de las mismas.

V. Procedimiento selectivo y calificacion.

5.1. El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes constara de las siguientes fases:
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CONCURSO-OPOSICION:
A) Oposicion:

Consistira en la resolucién por escrito, durante el tiempo que el Tribunal sefiale, de uno o mas
supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que ser&
propuesto por el Tribunal en el momento previo a la celebracion del examen, conforme al
temario de la subescala de secretaria-intervencion, aprobado por la Orden TFP/374/2019, de
26 de marzo, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso libre a la Subescala de
Secretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios/as de administracion local con habilitacion
de caracter nacional (B.O.E. N° 78, de 1 de abril de 2019), concretamente:

1. Programa de parte general (92 temas)
2. Programa de parte especial (52 temas)

Se pueden utilizar los textos legales que el/la aspirante considere necesarios a excepcion de
aquellos que estén comentados o contengan formularios.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los/las aspirantes y sera calificado por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos que no tengan una puntuacion
minima de 5.

B) Concurso:
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Se valoraran, por el Tribunal, los méritos, dandose publicidad a los mismos en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn y/o lugar de celebracion del ejercicio.

El Tribunal examinara los méritos presentados por los/las aspirantes y los calificara con arreglo
al siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados por el/la aspirante con nombramiento interino en
puestos reservados en Entidades Locales, hasta un méximo de 2,00 puntos:

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de secretaria-intervencion:
0,04 puntos por mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de secretaria o de intervencion:
0,02 puntos por mes de servicio.

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-1420

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 15 de mayo de 2020

2. Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas convocadas por el Ministerio con competencias en Administraciones Publicas
o por la Comunidad Auténoma para el acceso a la subescala de secretaria-intervencion:
0,5 puntos por ejercicio, con un maximo de 1,00 puntos (*).

3. Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la
formacién de lista de espera para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala de secretaria-intervencion,
convocadas por las Comunidades Autonomas: 0,25 puntos por prueba hasta un maximo
de 0,50 puntos (*).

(*)No serén puntuables los mismos ejercicios aprobados en convocatorias diferentes.

4. Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en
colaboracién con los mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas con
el puesto a cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos cada uno.
- De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.
- De 101 horas en adelante: 0,30 puntos.

Los que tengan una duracion inferior a 20 horas no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Justificaciéon de méritos: los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se
acreditaran de la siguiente forma:

a. Los servicios prestados como Secretario/a-Interventor/a, Secretario/a o Interventor/a
en Entidades Locales, mediante certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que
corresponda, asi como original o copia auténtica del nombramiento otorgado por el
o6rgano competente de la Comunidad Autbnoma o del Ministerio que lo hubiere
expedido, junto con el Acta de toma de posesion y cese, en su caso.

b. Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la formacion de lista de espera
para la provisién de puestos reservados a funcionarios/as con habilitacién de carécter
nacional, mediante certificacion expedida por el Tribunal selectivo u érgano
competente a quien corresponda su expedicion.

c. Los cursos de formacion mediante original o copia auténtica.5.2.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, el concurso-oposicién consistira en la practica sucesiva de
ambos sistemas, en la cual precedera siempre la fase de oposicion.

VI. Lista de aprobados/as y propuesta de nhombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico el nombre del/la aspirante que haya
superado las pruebas selectivas, y lo elevara al Presidente/a de la Corporacion para que remita
a la Junta de Extremadura propuesta de nombramiento interino a favor del mismo, una vez
realizada la concesion de la comision de servicios solicitada por la actual Secretaria-
Interventora de esta agrupacion.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por los procedimientos previstos
en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

VIl. Toma de posesion.

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resoluciéon de nombramiento interino otorgada por el
organo competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira al/la interesado/a para
la toma de posesion en el plazo maximo de tres dias habiles, de acuerdo con el articulo 11.8
del Decreto 162/2018, de 2 de octubre, sobre el procedimiento de seleccién y nombramientos
con caracter interino para desempefiar puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional; si éste no compareciese a la misma
dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta de nombramiento a
favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida, y siempre que haya
superado la fase de oposicién.

VIII. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del Servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

IX. Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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X. Lista de Espera.

Una vez finalizada la calificacion de los/las aspirantes, y a los efectos de lo dispuesto en la
Base VII, el Tribunal hara puablica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web de la Corporacidn, la relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion,
constituyéndose una lista de espera para la provision interina del citado puesto que tendra una
vigencia méaxima de dos afos.

ANEXO I
TEMARIO
Parte general

- Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del

Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La

consolidacion democratica.

- Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

- Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.

- Tema 5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

- Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

- Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicién, organizaciéon y
funciones.

- Tema 8. El Poder Judicial. Regulacidn constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del

Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del

Poder Judicial. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: érdenes

jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de

jurisdiccion y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.

Composicién, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

- Tema 10. La Administracion publica en la Constitucién. La Administracién publica:
concepto. La Administracidn instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
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publicas.

- Tema 11. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los
Oérganos superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

- Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

- Tema 13. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades
locales.

- Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Union
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién EconOmica y
Monetaria.

- Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las entidades locales.

- Tema 16. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas
y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y entidades locales.

- Tema 17. La Administracién publica y el derecho. EIl principio de legalidad en la

Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos

juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la

discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y

supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial

referencia a 6rganos colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizaciéon administrativa: La competencia y sus

técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de

atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y

contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de

la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La

potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. EIl control de la

potestad reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones.

El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
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interesados y sus derechos en el procedimiento.

- Tema 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

- Tema 24. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de
caracter personal.

- Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

- Tema 26. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

- Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

- Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

- Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

- Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

- Tema 31. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

- Tema 32. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

- Tema 33. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados.

- Tema 34. La ordenacioén y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

- Tema 35. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional.

- Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

- Tema 37. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

- Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
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mediacion y arbitraje.

- Tema 39. La jurisdiccidén contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

- Tema 40. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecuciéon de la sentencia. Procedimientos
especiales.

- Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

- Tema 42. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La
planificacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.

- Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

- Tema 44. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

- Tema 45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

- Tema 46. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

- Tema 47. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

. Tema 48. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica
en las entidades locales.

- Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

- Tema 50. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
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generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil de contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

- Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

- Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

- Tema 53. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

- Tema 54. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

- Tema 55. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

- Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

- Tema 57. Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

- Tema 58. La actividad de policia: la autorizaciéon administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

- Tema 59. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

- Tema 60. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacioén. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

- Tema 61. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a
aguas, montes, minas, carreteras y costas. El patrimonio nacional.

- Tema 62. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias y
modelos de financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal
y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinaciéon de las haciendas estatal,
autondmica y local.

- Tema 63. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta
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y sobre el valor afiadido.

- Tema 64. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

- Tema 65. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

- Tema 66. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

- Tema 67. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

- Tema 68. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

- Tema 69. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

- Tema 70. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

- Tema 71. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

- Tema 72. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
funciones. Puestos reservados.

- Tema 73. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

- Tema 74. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

- Tema 75. Los convenios colectivos de trabajo.

- Tema 76. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

- Tema 77. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

- Tema 78. Modificacién, suspensién y extincidén de la relacion laboral.
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- Tema 79. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

- Tema 80. Libertad sindical. La participacién del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

- Tema 81. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

- Tema 82. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

Tema 83. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen

general y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general.

- Tema 84. La legislacién mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

- Tema 85. La sociedad an6nima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital
social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

- Tema 86. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad unipersonal.

- Tema 87. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la

proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 88. Delitos contra la Administracidn publica. Delitos de los funcionarios publicos

contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los

funcionarios publicos.

Tema 89. Las nuevas orientaciones de la gestién publica. Gobierno en red. La

Administracién electrénica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

- Tema 90. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestién publica. El directivo
publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y
comparacion de las politicas publicas.

- Tema 91. La planificacion de la gestién publica: la planificacion estratégica y operativa y
su aplicacion a los gobiernos locales. La gestidn de la calidad en las Administraciones
publicas.

- Tema 92. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la
Administracion publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de
buen gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autonémico y local. El c6digo europeo
de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Parte especial

- Tema 1. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
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significado, contenido y limites.

- Tema 2. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

- Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion béasica y
autonomica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

- Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

- Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

- Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacién de determinados servicios. Regimenes
especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. Entidades locales de dmbito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

- Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de
diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos
insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el &mbito local. El recurso
contencioso-electoral.

- Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

- Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnaciéon de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de
corporaciones locales.

- Tema 10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
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clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestidn de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano coman.

Tema 13. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboraciéon y
aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidaciéon
presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

Tema 18. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 19. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
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- Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias
y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al
tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 21. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion

y rendicion. Otra informacioén a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestién, a los

6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 22. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su

aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad economico-financiera de

las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

- Tema 23. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

- Tema 24. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La
fiscalizaciéon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizaciéon y
funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

- Tema 25. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La

potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las

ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y

ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La gestidn, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas

Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y

ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por

las entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

- Tema 27. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccidn tributaria.
La inspeccion de los recursos no tributarios.

- Tema 28. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién de la deuda.

- Tema 29. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

- Tema 30. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestién tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
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instalaciones y obras.

- Tema 31. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

- Tema 32. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

- Tema 33. La participaciéon de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a
las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

- Tema 34. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales
por las entidades locales.

- Tema 35. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las entidades locales.

- Tema 36. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y
urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

- Tema 37. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas.

- Tema 38. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas
civiles.

- Tema 39. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiaciéon forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

- Tema 40. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los
patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie.

- Tema 41. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

- Tema 42. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

- Tema 43. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucién de los planes.

- Tema 44. La intervencién del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.
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Tema 45. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacion de las policias locales. Proteccidn civil. Los servicios de
prevencidn y extincion de incendios.

Tema 46. Las competencias municipales en materia de tréafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de tréfico.

Tema 47. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica.

Tema 48. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 49. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

Tema 50. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de
transporte colectivo de viajeros.

Tema 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y
deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccién del
patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

Oliva de Plasencia, 13 de mayo de 2020
Angel Gonzalez Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE OLIVA
DE PLASENCIA, VILLAR DE PLASENCIA Y JARILLA (CACERES).

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

DH’sico

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administraciéon Publica verificard la identidad de los inferesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos
o denominacién o razdn social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podrdn identificarse electronicamente ante las Administraciones
PUblicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, deberd acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

Plaza del Llano, n2 1 - C.P.: 10.667 OLIVA DE PLASENCIA (Caceres) — CIF: P1013900D

E-mail: secretaria@olivadeplasencia.es
Telf. 927 45 47 95 — Fax. 927 45 47 16
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Nofificacion

|:| Notificaciéon electrénica
|:| Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de concurso-

oposicidn de una plaza de secretaria-intervencion de la Agrupaciéon de municipios

correspondientes a los Ayuntamiento de Oliva de Plasencia, Villar de Plasencia y

Jarilla, a cubrir en régimen de interinidad, conforme a las bases que se publican en

el Boletin Oficial de la Provincia nUmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funciéon PUblica de Extremadura.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad mdxima para el acceso
al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones

propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante

Plaza del Llano, n2 1 - C.P.: 10.667 OLIVA DE PLASENCIA (Caceres) — CIF: P1013900D

E-mail: secretaria@olivadeplasencia.es
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sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

e En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Poseer la titulaciéon exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de

participacion.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y
siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién PUblica de Extremadura vy los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita

esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

Plaza del Llano, n2 1 - C.P.: 10.667 OLIVA DE PLASENCIA (Caceres) — CIF: P1013900D
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos
DHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana para la

framitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Oliva de Plasencia.

Finalidad Tramitacion, gestion  de expedientes administrativos y
Principal actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tfratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como
se explica en la informacién adicional

Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

Adicional proteccién de datos en la siguiente url

https://olivadeplasencia.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilifados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE OLIVA DE PLASENCIA, VILLAR
DE PLASENCIA Y JARILLA.-

Plaza del Llano, n2 1 - C.P.: 10.667 OLIVA DE PLASENCIA (Caceres) — CIF: P1013900D
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