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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tornavacas

ANUNCIO. Bases para la provision interina del puesto de Secretaria-
Intervencioén.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacidn del concurso-oposiciéon para la
provision del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Tornavacas, mediante
nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

1.2. El nombramiento ser& véalido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier formula
prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al
nombramiento interino.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, con el nivel de
complemento de destino y demdés retribuciones complementarias consignadas en el
presupuesto municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

A. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo
19. 1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

B. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto convocado.
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C. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.

D. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

E. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacién universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario interino.

CLAUSULA TERCERA: TRIBUNAL DE SELECCION.

3.1. El Tribunal estar4 compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con titulacion igual o
superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios de carrera de las respectivas
Administraciones Publicas:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de igual categoria al puesto que se convoca, designado
a propuesta del Sr. Alcalde-Presidente
- Vocales:

- Un/a funcionario/a de la Escala de Habilitacion Nacional, subescala de
Secretarialntervencion, designado a propuesta del Colegio de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la provincia.

- Un/a funcionario/a de la Direccion General de Administracion Local de la Junta de
Extremadura en representacion de la misma.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Diputacion de Céceres designado/a por la misma,
perteneciente al grupo de titulacion correspondiente al puesto, en posesién de alguna
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de las titulaciones exigidas para el acceso a la subescala de Secretarialntervencion.
- Un/a funcionario/a de carrera del grupo de titulacion del puesto, en posesién de alguna
de las titulaciones exigidas para el acceso al referido puesto.

eSecretario/a: Serd nombrado/a por el Sr. Alcalde-Presidente de entre alguno de los vocales.

3.2. El Tribunal estara compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que
simultdneamente habran de designarse.

3.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a.

3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.5. La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd conforme con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
notificacién a la autoridad convocante.

3.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

CLAUSULA CUARTA: SOLICITUDES.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en la que los aspirantes
manifestaran que rednen todas las condiciones exigidas en la Base Il, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Tornavacas,
en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles computados desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del/la solicitante.
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- Justificante bancario, en su caso, de haber abonado la tasa legalmente establecida.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por
los/as aspirantes.

4.4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra en el Tablon de

Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web institucional de la Corporacion Local, si
la hubiere, la lista provisional de admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de reclamaciones
de 5 dias hébiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra
igualmente en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista definitiva,
asi como la fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas, debiendo transcurrir al menos
cuarenta y ocho horas entre dicha publicacién y la celebracién de las mismas.

CLAUSULA QUINTA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CALIFICACION.
5.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
CONCURSO-OPOSICION:

A. Oposicion: Consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el Tribunal
sefiale, de uno o mas supuestos practicos relacionados con las materias objeto del
puesto de trabajo, que seré propuesto por el Tribunal en el momento previo a la
celebracion del examen, conforme al temario publicado en el siguiente enlace:

https://ciudadano.gobex.es/web/administracionlocal/funcionarios-con-habilitacion-de-
caracter-nacional en el apartado

PROPUESTA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA SUBESCALA SECRETARIA-
INTERVENCION (PROVISION INTERINA)

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes y sera calificado por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos que no tengan una puntuacién
minima de 5.

. Concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Se valoraran, por el Tribunal, los méritos, dandose publicidad a los mismos en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y/o lugar de celebracion del ejercicio asi como en el sitio web
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http://tornavacas.sedelectronica.es

El Tribunal examinara los méritos presentados por los aspirantes y los calificara con arreglo al
siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados por el aspirante con nombramiento interino en
puestos reservados en Entidades Locales, hasta un maximo de 2,00 puntos: - Si se
trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,04 puntos por
mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria o de Intervencién: 0,02 puntos
por mes de servicio.

1. Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
convocadas por el Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por la
Comunidad Auténoma para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencién: 0,5
puntos por ejercicio con un maximo de 1,00 puntos.

2. Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la
formacion de lista de espera para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional, subescala de
Secretarialntervencion, convocadas por las Comunidades Auténomas: 0,25 puntos por
prueba hasta un méaximo de 0,50 puntos. (*)

(*No seran puntuables los mismos ejercicios aprobados en convocatorias diferentes).

1. Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en
colaboracién con los mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas
con el puesto a cubrir, segln la siguiente tabla, hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos cada uno.
- De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.
- De 101 horas en adelante: 0,30 puntos.

Los que tengan una duracion inferior a 20 horas no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

JUSTIFICACION DE MERITOS.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente
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forma:

a. Los servicios prestados como Secretario/a-Interventor/a, Secretario/a o Interventor/a
en Entidades Locales, mediante certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que
corresponda, asi como original o copia auténtica del nombramiento otorgado por el
organo competente de la Comunidad Autonoma o del Ministerio que lo hubiere
expedido, junto con el Acta de toma de posesion y cese, en su caso.

b. Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la formacién de lista de espera
para la provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, mediante certificacién expedida por el Tribunal selectivo u érgano
competente a quien corresponda su expedicion.

c. Los cursos de formacion mediante original o copia auténtica.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, el concurso-oposicién consistira en la practica sucesiva de
ambos sistemas, en la cual precedera siempre la fase de oposicion.

CLAUSULA SEXTA: LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico el aspirante que haya superado las
pruebas selectivas, y lo elevara al Presidente/a de la Corporacion para que remita a la Junta de
Extremadura propuesta de nombramiento interino a favor del mismo.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por los procedimientos previstos
en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

CLAUSULA SEPTIMA: TOMA DE POSESION.

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino otorgada por el
d6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira al interesado para la
toma de posesion en el plazo legalmente establecido; si éste no compareciese a la misma
dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida, y siempre que haya
superado la fase de oposicion.

CLAUSULA OCTAVA: INDEMNIZACION POR ASISTENCIA.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la
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categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del Servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

CLAUSULA NOVENA: IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CLAUSULA DECIMA: LISTA DE ESPERA.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, y a los efectos de lo dispuesto en la Base
VII, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina
web de la Corporacién, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
constituyéndose una lista de espera para la provision interina del citado puesto que tendra una
vigencia de CUATRO afios, en caso de quedar nuevamente vacante.

V° BP El Secretario, Antonio Sanchez Fernandez.

Tornavacas, 15 de enero de 2020
José Antonio Recio Santos
ALCALDE PRESIDENTE
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