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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
Administrativo/a por promocién interna.

Convocatoria de proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Administrativo por
promocion interna.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2020-0002 de fecha 17 de enero de 2020 se han aprobado la
convocatoria y las bases para la provision, mediante el sistema de acceso de promocion
interna y el sistema de seleccién de concurso-oposicién, de una plaza de Administrativo/a
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, dotada presupuestariamente y
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2019, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR
PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, con caracter de personal
funcionario, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza
de Administrativo/a, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de Administracion General,
vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo publico de 2019.

La plaza estd encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1 de los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con su Disposicién Transitoria
Tercera, y las retribuciones complementarias que correspondan segun la relacion de puestos
de trabajo en vigor.
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Las funciones a desempefiar estaran relacionadas con tareas administrativas, normalmente de
tramite y colaboracién, especialmente aquellas que se establezcan en los instrumentos de
organizacién de personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala y
Subescala en que se integra dicha plaza.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web

https://cuacosdeyuste.sedelectronica.es
un extracto de las mismas se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

—Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, en adelante LFPE.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL)

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a (en adelante TREBEP).

TERCERA. Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira tener una
antigiedad de al menos dos afios de servicio activo como funcionario/a de carrera en este
Ayuntamiento como Auxiliar Administrativo/a de Administracion General (Subgrupo C2) y estar
en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente.

CUARTA. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en el Real Decreto Ley 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demés
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aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los/as
interesados/as deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en
la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los/as aspirantes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas conforme al modelo del Anexo | de estas bases. Los/as
aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y
se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ( en adelante
LPACAP), dentro del plazo de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que,
en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 15 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada autométicamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
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el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado/a.

SEXTA. De los demas tramites previos a la celebracion de las pruebas y del 6rgano de
seleccion.

1. La composicién del érgano técnico de seleccidn se ajustara a lo establecido en el articulo 60
TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. Tendré la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP).

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el érgano de seleccién que actle en
esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

3. En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion del érgano de seleccion a efectos de
poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web. Mencionar
que en el caso de que la resolucion que apruebe la lista provisional no contenga ningin
excluido, estos extremos se haran constar en la misma.

4. El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores/as, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
o6rgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencidn y recusacion que los/as miembros del érgano de
seleccion.

5. El érgano de seleccion, designado por el alcalde de la Corporacién, estara integrado por un
numero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para la plaza objeto de la
presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:
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Presidencia:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:
Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la Alcaldia.
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:
Un/a empleado/a publico/a designado por la Alcaldia, que tendra voz y voto.
El 6rgano de seleccién quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que

simultdneamente con los/las titulares habran de designarse.

No podran formar parte del érgano de seleccidn los/as funcionarios/as que hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Podran asistir como observadores/as un/a representante de cada organizaciéon sindical con
representacion sindical en éste Ayuntamiento.

La Alcaldia podra requerir a los/as miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en
el plazo méaximo de 5 dias habiles.

6. El tribunal no podréa constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA. Del calendario del proceso selectivo.
1. El calendario de celebracién de las pruebas se haré publico.

2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
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deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su sitio web. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

3. Los/as aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. TratAndose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el érgano de seleccién podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

4. El tribunal podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. Fase de oposicion (hasta 10 puntos).

En los procesos selectivos de promocién interna, los/as aspirantes estaran exentos de realizar
las pruebas de conocimientos del temario comun o conocimientos generales que acreditaron
en el proceso selectivo que dio lugar a su condicion de funcionario/a de carrera.

La fase de oposicién, que sera previa a la de concurso, constara de un Unico ejercicio, siendo
de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable al ejercicio de la oposicion sera la vigente en el momento de publicar la
resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del Unico ejercicio y en
su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

El Unico ejercicio consistira en responder a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, en el tiempo que determine el 6rgano de seleccién, no superior a 60
minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo | adjunto a la presente convocatoria.

Este ejercicio seré corregido directamente por el érgano de seleccion.

La calificacion de la fase de oposicién: el ejercicio de la oposicion, se calificara de cero a diez
puntos. Los/as aspirantes que no superen u obtengan el 50% de la puntuacién fijada como
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

La correccion y calificacion del test se hara de forma anonima, utilizandose para ello sistemas
gue garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los/as
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aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones
precisas a los/as aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas instrucciones se
adjuntaran al expediente del proceso selectivo. La puntacion vendra dada por la siguiente
féormula: nota total = (n° aciertos - n° errores/2) / (n° preguntas acertadas / 10).

NOVENA.- Fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos).

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

A estos efectos, presentardn, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el curriculum, junto con los
documentos compulsados acreditativos de los méritos.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de
concurso no podra superar los 4 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los/as aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
gue estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Se valoraran los siguientes méritos, teniendo en cuenta la puntuacién maxima que figura en
cada apartado:

1. Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la vacante: 0°5 puntos.
2. Puntuacion por titulacion académica, maximo 2,5 puntos:

a) Titulado/a superior: 2’5 puntos.

b) Diplomado/a: 2"25 puntos.

c¢) Bachillerato, FP-2, acceso a la universidad para mayores de 25 afios o equivalente: 2
puntos.

d) E.S.O. o equivalente: 1'75 puntos.
e) Estudios primarios: 1'5 puntos.
Sdlo se puntuard la méxima titulacién presentada en cada caso.
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3. Por antigliedad reconocida, méaximo 1 punto, 0,10 puntos por cada afio trabajado.
DECIMA.- Calificacion definitiva y relacion de aprobados/as.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso. Efectuada la calificacion total, e tribunal publicara en el lugar
de celebracion del ultimo ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, anuncio en el
que aparezcan los resultados finales del proceso de seleccién y la persona aprobada y
propuesta para nombramiento, no pudiendo superar estos/as el nimero de plazas convocadas,
elevando dicha propuesta a la Alcaldia para los efectos procedentes.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; si
persistiera el empate se acudird en segundo término a la calificacion mas alta por méritos de
formacion; en dltimo término se resolvera por sorteo.

UNDECIMA .- Presentacion de documentos y nombramiento.

1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados/as
en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que figure en la misma
debera presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
las correspondientes funciones.

e) Asimismo deberan prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia y al resto del Ordenamiento Juridico.

2.- No obstante, estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente
personal.

3.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
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Base Tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de
la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

4.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a
la correspondiente toma de posesion.

DUODECIMA .- Incidencias.

El érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA.- Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del drgano técnico de seleccion podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente,
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 LICA.
Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Don/Dofia , con D.N.I. y domicilio, a
efectos de notificaciones en , calle , himero ,
teléfono , correo electrénico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Cuacos de
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Yuste ( Céceres ) para la provisién de un plaza de ADMINISTRATIVO/A, por el sistema de
acceso de promocion interna y el sistema de seleccién de concurso-oposicion, vacante en la
plantilla de personal funcionario e incluida en la oferta de empleo publico de 2019, y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en el convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, declarando
conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto
de las mismas.

En caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

Se relaciona, a continuacion, los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso, y
se acompafia la documentacién acreditativa correspondiente:

Cuacos de Yuste, de de 2019.
Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal, el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste (Caceres) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos como
finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Cuacos de
Yuste.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE YUSTE”
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas I: Disposiciones generales. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Il: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas lll: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas IV: Revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio,
recursos administrativos.

Tema 5. El Presupuesto de las Entidades Locales I: Contenido, elaboracion y aprobacion. Los
créditos y sus modificaciones.

Tema 6. El Presupuesto de las Entidades Locales Il: Ejecucion y liquidacién. Control y
fiscalizacion.

Tema 7. Las Haciendas Locales |: Régimen juridico. Recursos de las Haciendas Locales.
Impuestos.

Tema 8. Las Haciendas Locales Il: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 9. Las retribuciones de los funcionarios y del personal laboral al servicio de la
administracion publica. Retribuciones basicas complementarias y otras retribuciones.

Tema 10. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica. La comunicacién previa o la
declaracion responsable.

Tema 11. Instrumentos de planeamiento general y Planeamiento de desarrollo. Las
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Ordenanzas urbanisticas.

Tema 12. El sistema electoral local I: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcalde.

Tema 13. El sistema electoral local Il: La mocion de censura y la cuestion de confianza.
Estatuto de los miembros de las corporaciones locales.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica
y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacién publica. Proteccion de datos personales:
datos especialmente protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacion de datos. Acceso
a los datos por cuenta de terceros.

Tema 15. Administracion electrénica y servicio a los ciudadanos: concepto, caracteristicas y
régimen juridico. Certificacion digital.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica para mayor difusion.

(direccion https://cuacosdeyuste.sedelectronica.es )

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Cuacos de Yuste, 17 de enero de 2020
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE
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