Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 10 de julio de 2020

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases Provision de una Plaza de Policia Local mediante concurso por
movilidad.

Con fecha 29 de junio de 2020, la Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia, en
Resolucion de fecha 20 de junio de 2019, ha adoptado acuerdo aprobando las siguientes
Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO POR MOVILIDAD, DE UNA PLAZA
DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién, de Una plaza de Agente de Policia
Local, mediante concurso por movilidad, a efectos de cumplir con el limite de reserva
obligatoria del 20% del total de plazas convocadas (correspondiente a la Oferta de Empleo
Puablico de 2019, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno local, de 25 de julio de 2019 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura ndmero 154, de 9 de agosto de 2019). Todo ello,
de conformidad a lo previsto en el articulo 55.4 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

La plaza convocada se encuentra encuadrada en la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Bésica, categoria Agente, Grupo
C, Subgrupo C-1, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo
12.3 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los
Policias Locales de Extremadura.

1.2.- El ingreso conllevara la adscripcién a los correspondientes puestos de trabajo vacantes
contemplados en la vigente relacién de puestos de trabajo de personal funcionario, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que corresponden a estas plazas.

1.3.- Estan dotada con las retribuciones béasicas correspondientes al subgrupo C-1 y demas
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retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente
legislacion y a lo que la Corporacion tenga acordado.

1.4.- Estard, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Por tanto, no sera
compatible el ejercicio de las funciones con el desempefio de ningun puesto o actividad en el
sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Segunda.- Legislacién aplicable y condiciones de admisién de aspirantes.

Al presente proceso le sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/2017, de 1 de agosto,
de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura; el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura; La Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales; Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se regula el Reglamento general de provisién de puestos
de trabajo y promocioén profesional de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las bases de
la presente convocatoria; siendo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y demas normas
concordantes y de aplicacion. Igualmente, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. Y demas normativa que resulte de aplicacion.

Para participar en el concurso los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera en alguno de los Cuerpos o plantillas
de Policia Local de cualquiera de los municipios de la Comunidad Autonéma de
Extremadura con la categoria de Agente u Oficial.

b) No encontrarse en suspension de funciones, ni en segunda actividad.

c) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la
misma categoria de Agente u Oficial como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o
plantilla de Policia Local del Ayuntamiento de procedencia.
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d) Que al interesado/a le resten como minimo tres afios para pasar a la situacion de
segunda actividad por peticidn propia.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera Administracién Publica, en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion
publica. De producirse la suspensién o inhabilitacion con posterioridad a la resolucion
del concurso por movilidad, se entenderan anuladas las actuaciones respecto del/la
aspirante.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo a su acreditacion
mediante certificado.

h) Estar en posesién del permiso de conducir de las clases A2 y B.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante
el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse,
en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Instancias. En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el Anexo | a esta
convocatoria.

A la instancia se acompafara:
- Fotocopia del D.N.L.

- Certificado expedido por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia en el que
se especifique que ellja aspirante ha permanecido en situacion administrativa de servicio
activo en dicho Ayuntamiento como Agente u Oficial de la Policia Local, indicando
asimismo desde qué fecha.
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- Originales, o copias compulsadas, de la documentacion acreditativa de los méritos que
se alegan a efectos de valoracion del concurso. Debera presentar un indice numerados
con los documentos integrantes.

- Abono de una tasa por derechos de examen de 15 euros. Para acreditar el pago es
imprescindible presentar documento donde figure el NOMBRE Y APELLIDOS o el N°
DEL DNI del/la aspirante. Los justificantes bancarios en los que no consten dichos datos
se tendran por no presentados al no poder acreditar quién realiza el ingreso o el
concepto.

3.2.- Lugar de presentaciéon de instancias: Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
precitado articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se
entenderan que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en
la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.3.- Los derechos de examen seran de 12,00 € que se ingresaran en las siguientes entidades
y nimeros de cuentas, indicando "Pruebas selectivas para 1 plaza de Agente de Policia por
movilidad".

ENTIDAD N° CUENTA
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
LIBERBANK IBAN ES55 2048 1003 8334 0000 2488
BANCO SANTANDER IBAN ESO8 0049 2522 6124 1479 3427

De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales, de la Ordenanza
fiscal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos:
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"NOTA al epigrafe 5°. 2) Beneficios Fiscales:

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracion Publica competente un grado de discapacidad superior al 33 por 100,
abonaran por su participacién en pruebas selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1.
y 2., la cantidad de cero euro. Deberan aportar fotocopia compulsada de la declaracién
administrativa de invalidez o disminucién fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion de los/as
aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo para subsanar cuando
se publique la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. La subsanacién unicamente sera
posible mediante aportacion de documento acreditativo del abono de la tasa en fecha anterior a
la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.4.- En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondré la
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3.5.- Plazo de presentacidn de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional y el anuncio de la convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.

3.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de parte interesada.

3.7.- Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacién
de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Lista provisional de admitidos/as: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, en la sede
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electronica de este Ayuntamiento direccion
https://www.aytonavalmoral.es

y en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion de éstos/as.

4.2.- Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en la relacién, dispondran de
un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as en el B.O.P. de Céaceres, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion o su omision. La publicacion se insertara ademas en la web
municipal y tablon de anuncios. Los/as aspirantes, que, dentro del plazo sefialado, no
subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Todo ello,
segun articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en la forma descrita
anteriormente, la Resolucién elevando a definitiva la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con inclusién como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y que
hayan subsanado errores u omisiones.

4.4.- En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas, se determinara la composicion de la
Comision de Valoracion.

4.5.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Quinta.- Comisién de Valoracién.

5.1.- Composicion de la Comision: La Comisidn de Valoracién estara constituida, en base a lo
dispuesto en el articulo 50 de las normas-marco, por cinco miembros con sus respectivos/as
suplentes y, en todo caso, formaran parte de la Comision:

a) Presidente/a: Un/a funcionario/a de la Corporacién designado/a por la Alcaldia.

b) Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacién, con voz pero sin voto, designado/a
por la Alcaldia.

¢) Vocales: Un/a funcionario/a de carrera designado por la Consejeria competente en
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materia de coordinacién de Policias Locales, el Jefe de la Policia Local o mando
intermedio y un/a funcionario/a designado por la Alcaldia.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y
profesionalidad, asimismo, se tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

5.2.- Todos los/as miembros seran funcionarios/as de carrera y deberan pertenecer a un grupo
de clasificacion igual o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y en caso
de ser miembros de un Cuerpo de Policia, deberan ademas pertenecer a una categoria igual o
superior a las plazas objeto de convocatoria.

5.3.- A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de
las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el ambito de la Policia
Local de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

5.4.- La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas.
Dichos/as asesores/as se limitaran a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite la Comision, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.5.- Actuacién de la Comisién: Para la véalida constitucion del 6rgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros. La actuacion de la Comisién habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. La Comisidn resolvera, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo
no previsto en las bases.

5.6.- Los/as componentes de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo,
notificAndolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- Los/las aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros de la Comision de valoracién, para ello dispondran de un plazo de
10 dias habiles desde la publicacion de la composicion de la citada Comisién. (Articulo 24.1
Ley 40/2015)

5.8.- Asimismo, no podran formar parte de la Comision los/as funcionarios/as que, en el ambito
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de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

5.9.- Todos los acuerdos de la Comisién de Valoracion de seleccién se insertaran en la, en la
sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.aytonavalmoral.es, ademés del
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

5.10.- En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a las
Comisiones de Valoracion lo dispuesto para los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, vy,
supletoriamente, el Reglamento General de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexta.- Valoracion del concurso.

Sélo podran valorarse los méritos que se posean antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

6.1.- Antigiiedad: Maximo 5 puntos.

Por cada mes completo de servicio prestado como Agente u Oficial de la Policia Local de
Extremadura: 0,10 puntos.

En ningln caso, se computaran los tres primeros afios de antigliedad en la categoria de
Agente u Oficial de la Policia Local de Extremadura, al constituir un requisito de acceso a la
convocatoria.

Los servicios prestados se acreditardn mediante la correspondiente certificacion expedida por
el Secretario General.

6.2.- Formacion: Maximo 5 puntos.

Por haber participado en calidad de alumno/a en cursos impartidos en centros oficiales
expedidos por cualquier Administracion Publica, Universidades, Sindicatos siempre que los
cursos se encuentren adscritos a los Programas de formaciéon continua de la FEMP o
delegaciones autondmicas, asi como por Academias Autonémicas o Municipales de la Policia
Local o de los Cuerpos de Seguridad del Estado, hasta un maximo de 5 puntos.

Los cursos se referiran a materias relacionadas con las funciones de los Cuerpos de Policia
Local y, a los solos efectos de la aceptacion de los mismos, se estara a lo dispuesto en el
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Decreto 107/2017, de 11 de julio, por el que se regulan lo requisitos y el procedimiento para el
reconocimiento por la ASPEX de acciones formativas impartidas por otras entidades.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccidn para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad.

No se valoraran los cursos de igual contenido salvo que se refiera a distintos niveles o partes.

Los cursos recibidos se acreditaran con el correspondiente certificado y/o diploma en los que
conste las firmas del secretario/a, gerente o coordinador/a del mismo, con el visto bueno del
responsable de la Entidad que imparte el curso, asi como el sello. Se debera hacer constar el
contenido del curso y la duracion especificacion clara de las horas impartidas o créditos.

Los cursos se valorardn conforme a la siguiente puntuacion:
- Si no se especifica el nimero de horas: 0,08 puntos.

- Aquellos cursos que vengan expresados en créditos, se estara al nimero de horas
equivalentes que se mencione en el mismo. Si sélo viene expresado en créditos, la
equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Menos de 10 horas: 0,10 puntos.

De 10 a 20 horas: 0,15 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

De 51 a 75 horas: 0,25 puntos.

De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.

De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.

De mas de 200 horas: 0,70 puntos.
6.3.- Docencia: Maximo 1 punto.

- Por haber participado en calidad de profesor/a en cursos impartidos en Centros u Organismos
Oficiales, para otros Policias Locales, sobre materias relacionadas con las funciones de los
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Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.

Los cursos impartidos se acreditaran con el correspondiente certificado y/o diploma en los que
conste las firmas del secretario/a, gerente o coordinador/a del mismo, con el visto bueno del
responsable de la Entidad que imparte el curso, asi como el sello. Se debera hacer constar el
contenido del curso y la duracion especificacion clara de las horas impartidas o créditos.

6.4.- Titulacion: Maximo 1 punto

- Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida para el puesto: 1 punto.
Si se presenta mas de un titulo, sélo se valorara uno de ellos.

6.5.- Por agrupacion familiar: Maximo 1,50 puntos.

- Por destino laboral previo del cényuge o pareja de hecho inscrita legalmente en el municipio
de Navalmoral de la Mata con una antigliedad de residencia en el Padron Municipal minima de
6 meses en el momento de inicio del tramite de presentacion de instancias: 0,50 puntos.

- Por cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad siempre que, por
razones de edad, enfermedad (crénica grave, oncolégica en tratamiento o rara) o discapacidad
(acreditada superior al 50%) no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, residente en Navalmoral de la Mata con una antigliedad de residencia en el Padrén
Municipal minima de 1 afio en el momento de inicio del tramite de presentacién de instancias, y
siempre que el/la empleado/a publico/a aspirante acredite documentalmente la situacion: 0,50
puntos, pudiendo presentar un maximo de dos familiares en dicha situacion.

6.6.- Reclamaciones a la puntuacién.

Contra la puntuacion provisional otorgada en el apartado de méritos, podran los aspirantes
interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su
publicacion.

La admisién o no de las reclamaciones se resolveran en el listado definitivo de puntuacion.
Contra el mismo sélo cabra la interposicién de los recursos correspondientes conforme a la Ley
39/2015 y Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El total de puntos a obtener en el
concurso sera de un maximo de 13,50 puntos.

Séptima.- Calificacion del concurso y normas para resolver los empates.

7.1.- La calificacién definitiva del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
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uno de los apartados anteriores, determinandose el orden de la clasificacion definitiva. Seran
seleccionados/as los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion total.

7.2.- En caso de empate la Comision seleccionard al aspirante que mayor puntuaciéon haya
obtenido en el apartado 6.2 (Formacion), de persistir el empate se dirimira a favor del/la
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado 6.1. (Antigiiedad), de manterse
el mismo, se dirimir4 a favor del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado 6.5. (Agrupacién familiar).

En caso de persistir el empate, se resolvera el procedimiento mediante un sorteo publico de la
forma que decida los/as miembros de la comisién de valoracion.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion.

8.1.- Nombramiento. La Alcaldia, a la vista de la propuesta de la Comision, dictara resolucion
nombrando para ocupar las plazas objeto del concurso a los aspirantes seleccionados. Los/as
aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la lista de aprobados/as, todos los documentos acreditativos de las
condiciones establecidas en estas bases, excepto aquellos documentos que ya hayan sido
presentados previamente.

8.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacidn o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser nombrados/as y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, la
propuesta se considera hecha en favor de los/as aspirantes, segin orden de puntuacion
obtenida, que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la
citada anulacion.

8.3.- Una vez acreditados los requisitos establecidos en la convocatoria, la Sra. Alcaldesa
nombraré a los/as seleccionados/as funcionarios/as de carrera y percibiran las retribuciones
gue les corresponda.

8.4.- Toma de posesion. Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesién de sus
plazas en el plazo maximo de 15 dias habiles, a partir de la fecha de publicaciéon del
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura. Si no lo hicieran, sin causa justificada,
guedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza.
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Novena. Impugnacion, incidencias o recursos.

9.1.- La Comision de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del
concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las deméas
normas concordantes de general aplicacion.

9.2.- Contra la presente convocatoria, sus bases cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, se podra interponer por los/as interesados/as los recursos en la forma y casos
previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Décima.- Publicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, sobre las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, las bases que regiran el proceso
selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y el anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO |
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Plaza de Espafia n° 1-,C.P. 10.300 Navalmoral de la Mata

Secretaria: TIf. 927 530104 - personal@aytonavalmoral.es

DID?® ..o de edad, con DNI n.°............., y con domicilio a efectos de
notificaciones en ......................ce .o ceao.... provincia de .......oeeieei e ..., calle
........................... ,n.°..., Teléfono............, correo electrénico.................

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata (Caceres) para la provisién, mediante concurso por movilidad, de una plaza de
Agente de la Policia Local publicadas en el B.O.E. y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria,
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SOLICITA

Ser admitido/a a tomar parte en el concurso, declarando conocer integramente el contenido de
las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

A la presente solicitud acompafia la siguiente documentacion:
- Fotocopia del D.N.I.

- Certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento de procedencia en el que se
especifique que el/la aspirante ha permanecido en situacién administrativa de servicio
activo en dicho Ayuntamiento como Agente u Oficial de la Policia Local, indicando
asimismo desde qué fecha.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados, a efectos de valoracion del
concurso.

- Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.
En Navalmoral de la Mata, a........... de—..0. de 2020
Firma del/la solicitante
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos personales y Garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata (Céceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente
convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon y oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres).

Navalmoral de la Mata, 6 de julio de 2020
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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