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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases puesto de Arquitecto Superior adecuaciéon Pabellones
Militares.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 30 de julio de 2020 se aprobaron las Bases para cubrir
como funcionario/a interino/a, mediante el sistema de concurso, un puesto de Arquitecto/a
Superior, adscrito al &rea de urbanismo, para la direccién de la obra denominada obras de
adecuacion de los pabellones militares para residencia de ancianos asistida en Plasencia.

Por todo ello se procede a publicar las siguientes Bases:

BASES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, 1 PUESTO DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, ADSCRITO AL AREA DE
URBANISMO, CON CARGO A LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
E INTEGRADO (EDUSI) “PLASENCIA CRECE CONTIGO” Y COFINANCIADO POR EL
FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020, PARA LA
DIRECCION DE LA OBRA DENOMINADA OBRAS DE ADECUACION DE LOS PABELLONES
MILITARES PARA RESIDENCIA DE ANCIANOS ASISTIDA EN PLASENCIA,

PRIMERA. OBJETO.

El Ayuntamiento de Plasencia convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso de
méritos, para la seleccién de un/a Arquitecto/a Superior cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafia
2014-2020, con los siguientes requisitos:

a. Denominacion del Puesto. Arquitecto/a Director/a de las obras de adecuacion de los
pabellones militares para Residencia de Ancianos Asistida en Plasencia.

b. Naturaleza de la relacion de trabajo. Funcionario/a Interino/a para la ejecucién de un
Programa (Articulo 10.1, c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

c. Regulacion Juridica. La relacién de trabajo se rige por la normativa reguladora de la
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Funcién Publica.

. Funciones o tareas. Las tareas estaran relacionadas con las propias de su

especialidad, apoyando al Departamento de Urbanismo en la gestion de la obra de
adecuacion de los pabellones militares para residencia de ancianos asistida en
Plasencia, incluida la direccion de obra.

. Caracteristicas del puesto. Grupo A. Subgrupo Al. Complemento Destino: Nivel 28.

Complemento especifico: 1.010,77 euros/mes.

Duracion del Programa. Hasta finalizacion de obra con fecha prevista orientativa de 18
meses después del inicio que sera en el mes de septiembre/2020.

El/la titular del puesto estara sujeto al régimen de incompatibilidades del ejercicio de la
profesion; de conformidad a lo sefialado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones

a.

T O O T

f.

Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que
regula la materia. Igualmente, de acuerdo con los dispuesto en la Ley Organica 4/2000
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, podran
acceder los extranjeros residentes en Espafia con permiso de residencia temporal o
permanente

. Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

. Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Superior.

. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario de

cualquier Administracion o Empleo Publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) y los deméas
extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a que asi
mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacion s efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes.

TERCERA. SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
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establecido y se facilitaran a quienes lo interesen en la Oficina de Informacion de este
Ayuntamiento.

En la tramitacidn de sus solicitudes, los/las aspirantes deberan tener en cuenta:

- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se ajustaran al Anexo | de estas bases y

se dirigiran al llmo. Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacién y a ella deberan
acompafiar fotocopia del DNI.

- Los/las aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas fotocopia de la documentacion

acreditativa de los méritos que aleguen, de acuerdo con lo dispuesto en la base sexta.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de Céceres.

- La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este

Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTESI/AS.

1.- REQUISITOS.

Para ser admitido//a a las pruebas selectivas bastard con que los/las aspirantes
manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las exigencias contenidas
en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

2.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROVISIONAL.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a
dictara resolucién, en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion. Dicha
resolucidn se publicara en la P4gina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

3.- PLAZO DE RECLAMACIONES.

Y

Los/las aspirantes excluidos/as, asi como los/las omitidos/as en la relacion de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidon en la Pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o su omisién, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

4.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

En el plazo maximo de 15 dias desde la conclusion del plazo de subsanacion de errores,
se publicara en la Pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la Resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con la inclusién correspondiente como admitidos/as de
aquéllos que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones. Dicha
lista se expondra al publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web.

En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinard el lugar, dia y hora
del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion el Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
de los/las interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
1.- COMPOSICION.

El Tribunal, designado por el/la Alcalde/sa de la Corporacion, estara integrado/a por un/a
Presidente y cuatro vocales (Uno/a de ellos/as designado/a por la Junta de
Extremadura) y un/a Secretario/a, designandose igual nimero de suplentes. En la
designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad y se tenderéd a la paridad entre hombres y mujeres.

2.- REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Todos los/las miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados/as
publicos/as de cardcter fijo y poseer titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.
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3.- OBSERVADORES SINDICALES.

Podran asistir como observadores un/a representante de cada organizacion sindical con
representacion sindical en este Ayuntamiento.

4.- ASESORES ESPECIALISTAS.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas o
alguna de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Igualmente, cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspirantes
presentados/as a la oposicién, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros
funcionarios/as publicos/as, para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

5.- ABSTENCION Y RECUSACION.

Los/las componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion
sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo los/las aspirantes podran recusarlos (art.24 de la Ley 40/15).

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los/las funcionarios/as que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

6.- ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/a
Presidente/a y del/a Secretario/a, 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto

En caso de ausencia, tanto del/a Presidente/a titular como del/a suplente, el primero
designard, de entre los/las vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo/a suplira.
En el supuesto en que el/a Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se hara
por el/la Vocal de mayor edad con derecho a voto.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En
caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguird el
orden establecido en la resolucién de nombramiento de los/las miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacién a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7.- REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Revisién de Resoluciones del Tribunal. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin prejuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon
conforme a lo previsto en el Titulo V de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que actUe en esta prueba selectiva tendré la categoria primera.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso.

CONCURSO

Los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes se valoraran de acuerdo con el
siguiente baremo, hasta un maximo de 100 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Méximo 60 puntos.

Y

1.- Experiencia por servicios prestados como arquitecto/a director/a de obra de
rehabilitacion en la Administracién Pdblica por importe igual o superior a 100.000€ del
Presupuesto de Ejecucién Material (PEM)....2 puntos por cada proyecto con un maximo
de 25 puntos.
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2.- Experiencia por servicios prestados como arquitecto/a director/a de obra de
rehabilitacién en la empresa privada por importe igual o superior a 1.000.000€ del
PEM....... 1 punto por cada proyecto con un maximo de 20 puntos.

3.- Experiencia por servicios prestados como arquitecto/a director/a de obra de nueva
planta en la Administracion Publica por importe igual o superior a 100.000€ del
PEM....... 1 punto por cada proyecto con un maximo de 10 puntos.

4.- Experiencia por servicios prestados como arquitecto/a director/a de obra de nueva
planta en la empresa privada por importe igual o superior a 1.000.000€ del PEM....... 0,5
puntos por cada proyecto con un maximo de 5 puntos.

5.- La puntuacion anterior se incrementara en 1 punto por cada proyecto de obra
cofinanciada con Fondos FEDER, sin que en ningun caso se pueda sobrepasar el limite
maximo de cada apartado.

6.- Los puntos anteriores se prorratearan de manera proporcional al porcentaje de
participacién en la direccién de la obra, que vendra reflejado en los documentos de
acreditacion de la experiencia.

Acreditacion de la experiencia:

Debera aportarse un certificado del organismo correspondiente donde consten claramente los
siguientes extremos:

- Denominacion de la obra.

- Titular.

- Arquitecto/a director/a con indicacion del % de participacion en la obra.

- Obra de nueva planta o Rehabilitacién.

- Importe del Presupuesto de Ejecucion Material (PEM).

- Sila obra ha sido confinanciada por Fondos FEDER.

- Si la obra es de caracter privado, debe aportar también la certificacion final de
obras (CFO) visada por el Colegio Profesional correspondiente.

FORMACION: Méaximo 15 puntos
1.- Formacion recibida.

Se valoraran los cursos siempre que hayan sido celebrados por Administraciones publicas, o
Entidades u Organismos que actien bajo la dependencia de aquéllas.
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Se tendran en cuenta los cursos organizados por la Fundacién Tripartita y los celebrados por
los Colegios Oficiales Profesionales.

Contenido relacionado con el puesto.

Se valoraran aquellos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo, segun lo previsto en la base primera de la convocatoria, de acuerdo con
la siguiente puntuacion:

Numero de horas. Puntuacion.

Menos de 10 o no especifica nUmero de horas o créditos. 0,10
Seminarios, conferencias, simposiums... de un dia. 0,10
De 10a 20 0,15
De 21 a 50 0,20
Deb5la’75 0,25
De 76 a 100 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
De més de 200 0,70
Méster oficial o curso de postgrado 1

Cuando el cédmputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que
computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda parte;
curso basico y avanzado, etc..) se valoraran segun la carga lectiva de cada curso, de forma
independiente.
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Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento aportado, se
valoraran exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

Materias transversales. Puntuacion maxima del apartado 0,50 puntos.

- Cursos en Prevencion de Riesgos Laborales: maximo de 0,25 puntos.
« Cursos en Igualdad: maximo de 0,25 puntos

Los Diplomas o Certificados acreditativos de materias transversales, se puntuaran con el
mismo criterio establecido para el resto de cursos de formacion.

Acreditacion de la formacién recibida.

Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o
diploma del curso en el que consten las firmas del/a secretario/a, gerente, o coordinador/a con
el visto bueno del/la responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la
entidad, con mencién expresa del contenido del curso y la duracion del mismo expresada en
horas.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o
induzcan a error.

2.- Formacion Impartida.

Por haber participado en calidad de docente en cursos impartidos en Centros u Organismos
Oficiales o privados siempre que hayan sido organizados por Administraciones Publicas o
Entidades u Organismos que actlen bajo la dependencia de aquéllas. Igualmente los
impartidos por la Fundacién Tripartita y los Colegios Profesionales: 0,20 puntos por cada 10
horas lectivas.

Los cursos se referiran a las mismas materias que el apartado formacion recibida.
Acreditacion de la formacién impartida:

Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral actualizada a
fecha del plazo de presentacién de instancias.

Sera también valida la certificacion del organismo competente de la Administracién Publica
donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido, duraciéon y drgano
convocante u organizador.
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INFORMES PERICIALES JUDICIALES: Maximo de 20 puntos.

Por cada informe pericial judicial en alguna de las materias de estructuras, instalaciones,
rehabilitacién y construccion 1 punto.

Acreditacion de la pericial:

- Se deberéd aportar el requerimiento judicial (Providencia, Diligencia, etc...) donde
conste el encargo con especificacion del contenido o alcance del informe.

- De no venir detallada la informacion requerida, no se tendra en cuenta a efectos
de la valoracién de méritos.

- Con caracter general, el Tribunal podra no considerar aquellos documentos que
no estén suficientemente claros o induzcan a error.

ENTREVISTA: Maximo de 5 puntos.

Los/las aspirantes serdn sometidos a una entrevista sobre aclaracion de los méritos
acreditados y comprobacion del conocimiento de la experiencia.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El orden de calificacién definitiva de los/las aspirantes, estard determinado por las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante en el concurso.

En caso de empate en las puntuaciones finales, éste se dirimira a favor del/a aspirante que
haya obtenido mejor puntuacién en el apartado de servicios prestados en proyectos de
rehabilitacion de Administracién Publica. De persistir el mismo, se resolvera por el criterio de
mas puntos en obras de nueva planta en la Administracion. Seguido de trabajos de
rehabilitacion en la empresa privada y finalmente en obras de nueva planta en la empresa
privada. Si aun asi no se resuelve, se aplicaria el sorteo publico.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Plasencia, el resultado del concurso, en el que aparezcan los resultados
finales y el nombre y apellidos del/a candidato/a que resulte seleccionado, que se elevara con
el Acta, a la Alcaldia-Presidencia para la propuesta de nombramiento.

El/la aspirante propuesto presentara en el Negociado de Recursos Humanos, dentro del plazo
fijado en la publicacién de la clasificacion definitiva, los documentos acreditativos de los
requisitos que para formar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos
no presentaran la documentacioén o no reuniera algunos de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados/as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso.

En este caso la Alcaldia realizara el nombramiento con los/las siguientes aspirantes en la lista 'y
asi sucesivamente.

OCTAVA. LISTA DE ESPERA.

Se constituird una Lista de Espera con el resto de los/las aspirantes que acrediten reunir los
requisitos exigidos para el puesto de trabajo. Se podra utilizar en los casos de vacantes en el
puesto, bien por enfermedad o cualquier otra circunstancia.

Esta lista de espera estara vigente hasta finalice el periodo de ejecucion de la estrategia
EDUSI “PLASENCIA CRECE CONTIGO".

El orden de prelacién de los/las aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacion total obtenida en el concurso.

NOVENA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los /as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o0 medias necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
normativa de general aplicacion y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto
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Basico del Empleado Publico.

Plasencia, 10 de agosto de 2020
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE
W D.N.L/N.L.E. DOMICILIO
=
,‘E LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
o
6‘ TELEFONO MOVIL FAX
0
E-MAIL
Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada por
el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de un puesto de Arquitecto
Superior Director de la obra denominada “Adecuacién de los Pabellones militares para
% residencia de ancianos asistida de Plasencia” con caracter de funcionario interino para la
O | ejecucion de Programa (Articulo 10.1-c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
!>J-< octubre, TREBEP)
w
Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admision a dicha convocatoria.
« A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos: Copia del DNI o documento acreditativo
5
£
g5
Qo
El firmante SOLICITA lo arriba indicado.
<
S
4
w B
Plasencia, @ .................. e 2020
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n2 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 42851
Web https://sede.plasencia.esaytoplasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres)
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion, cancelaciéon y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia
(Céceres).
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